Realizowany przez DWUP Roczny Plan Działania Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na rok 2010
	L.p.
	Zadania
	Wydatki założone w Planie Działania

	
	5.890.295,00 PLN w tym:

	1
	Roczny Plan Kontroli
	60 000,00 PLN

	
	- Beneficjent systemowy (planowana liczba działań w ramach kontroli Beneficjentów systemowych – ok. 90)
	

	
	- Beneficjent konkursowy (planowana liczba działań w ramach kontroli Beneficjentów konkursowych – ok. 260)
	

	2
	Roczny Plan Szkoleń
	221.700,00 PLN

	
	- Komunikacja interpersonalna – zarządzanie zespołem 
	

	
	- Komunikacja interpersonalna – efektywność osobista 
	

	
	- Szkolenia specjalistyczne z zakresu promocji i informacji
	

	
	- Zamówienia Publiczne
	

	
	- Pomoc publiczna
	

	
	- Wykorzystanie systemu informatycznego do wdrażania POKL (szkolenia z LSI, el – dok, KSI)
	

	
	- Ewaluacja
	

	
	- Polityki horyzontalne w POKL (zasada równości szans kobiet i mężczyzn, zasada zrównoważonego rozwoju, polityka innowacyjności, rozwój społeczeństwa informacyjnego) – szkolenia dla pracowników i kadry kierowniczej urzędu
	

	
	- Kontrola i nieprawidłowości
	

	
	- MS Office w pracy biurowej
	

	
	- Uregulowania prawne stanowiące podstawę wdrażania komponentu regionalnego POKL
	

	
	- Realizacja i rozliczanie projektów w ramach POKL
	

	
	- Finanse publiczne
	

	
	- Studia podyplomowe 
	

	
	- Koszt wyjazdów służbowych na szkolenia (w tym również na szkolenie zagraniczne)
	

	3
	Roczny Plan Kosztów Instytucji
	4.827.200,00 PLN

	a)
	Koszty osobowe
	4.077.000,00 PLN

	
	- Wynagrodzenia pracowników brutto wraz z pochodnymi
	

	
	- Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2009r.
	

	
	- Nagrody
	

	b)
	Koszty zakupu sprzętu oraz pozostałe koszty Instytucji
	750.200,00 PLN

	
	- Koszt zakupu sprzętu komputerowego i elektronicznego
	

	
	- Koszt zakupu drukarek 
	

	
	- Koszt zakupu wyposażenia biurowego (zakupy inwestycyjne: m.in.: wyświetlacz wielofunkcyjny, unibind)
	

	
	- Koszt zakupu wyposażenia biurowego (sprzętu biurowego m.in.: aparat cyfrowy, niszczarki, fax)
	

	
	- Koszt zakupu oprogramowania
	

	
	- Koszt zakupu materiałów biurowych
	

	
	- Koszt utrzymania łącza internetowego
	

	
	- Koszt rozwoju lokalnego systemu informatycznego
	

	
	- Koszt najmu pomieszczeń biurowych (rozliczany na podstawie metodologii)
	

	
	- Koszt rozmów telefonicznych (rozliczany na podstawie metodologii)
	

	
	- Koszt korespondencji związanej z wdrażaniem POKL
	

	4
	Roczny Plan Działań Ewaluacyjnych
	120.000,00 PLN

	
	- Ocena trafności doboru i efektywności programów aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.1 POKL w odniesieniu do sytuacji zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia w województwie dolnośląskim
	

	5
	Roczny Plan Działań Informacyjno - Promocyjnych
	235.395,00 PLN

	
	- Produkcja i dystrybucja materiałów informacyjnych (ulotki i broszury dotyczące wdrażanych działań, warunki konkursowe i wytyczne, banery)
	

	
	- Materiały promocyjne np. kalendarze, notesy, teczki papierowe, drobne gadżety promocyjne (np. długopisy, breloczki, smycze)
	

	
	- Akcja informacyjno – promocyjna w mediach (w szczególności prasa i TV regionalna) – ogłoszenia prasowe, audycje sponsorowane i spoty reklamowe w TV
	

	
	- Inne akcje informacyjno – promocyjne (2 konferencje własne)
	

	
	- Spotkania informacyjne i szkoleniowe
	

	
	- Funkcjonowanie 2 bezpłatnych numerów linii informacyjnej 0800
	

	6
	Roczny Plan Kosztów Wdrażania
	426.000,00 PLN

	
	Koszty doradztwa pośredniego (analizy, ekspertyzy, tłumaczenia itp.)
	

	
	Szkolenia osób uczestniczących w KOP (z zakresu zapisów dokumentacji konkursowej, wytycznych IZ i IP, polityk horyzontalnych, w tym zasady równości szans kobiet i mężczyzn, zmian w uregulowaniach prawnych)
	

	
	Obsługa procesu wyboru projektów  Komisji Oceny Projektów 
	

	
	Koszt wyjazdów służbowych pracowników wdrażających POKL
	

	
	Zakup i prenumerata prasy i innych publikacji
	


