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Czesé |.
Zasady naboru wnioskow o

dofinansowanie projektow systemowych
w 2012 r.
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systemowych

1. Projekty systemowe OPS/PCPR realizowane sg w ramach w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu
VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwo0j i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1, Poddziatania 7.1.2 Ich wdrazanie
polega na dofinansowaniu realizacji zadan publicznych okreslonych w
stosownych ustawach (dofinansowanie systemowe, a nie w drodze
konkursu).

2. Projekty systemowe dofinansowywane sa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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3. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki petni Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego w Warszawie.

4. Funkcje Instytucji Posredniczacej w wojewodztwie dolnoslaskim petni
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego - Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej
Il stopnia) w wojewodztwie dolnoslaskim petni Dolnoslaski Wojewodzki
Urzad Pracy z siedzibg w Watbrzychu.
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1.1 Podziat srodkow pomiedzy JST:

Instytucja Posredniczaca, we wspotpracy z Dolnoslaskim
Osrodkiem  Polityki ~ Spotecznej oraz  Dolnoslaskim
Wojewodzkim Urzedem Pracy, dokonata podziatu srodkow na
projekty systemowe pomiedzy gminy w ramach Poddziatania
/7.1.1 1 7.1.2 Podziat zostat dokonany na podstawie
zapotrzebowania zgtaszanego przez OPS/PCPR
Dolnoslaskiemu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy.
Beneficjenci, ktorzy nie zgtosili zapotrzebowania w terminie
wyznaczonym przez DWUP nie moga przystapic do realizacji
projektu w 2012 r.
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1.2. Alokacja przewidziana w Planie dziatania dla Priorytetu VIl na
rok 2012 dla Poddziatania 7.1.1 wynosi 31 300 000,00 PLN, a
dla Poddziatania 7.1.2 wynosi 20 000 000,00 PLN.

1.3. DWUP wystapit pisemnie do wszystkich OPS/PCPR
7-8 listopada 2011 r. z prosba o zgtoszenie
zapotrzebowania na srodki finansowe na realizacje projektu
na 2012 r.

OPS ztozyty zapotrzebowanie na 26 127 441,68 PLN

PCPR ztozyty zapotrzebowanie na 20 998 198,85 PLN
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1.4.

1.5.

IP zdecydowata nie wydzielac osobnej puli Srodkow
przeznaczonej na premie za partnerstwa. OPS/PCPR
zamierzajace realizowac projekt w partnerstwie powinny
zadeklarowac ten fakt w  momencie  zgtoszenia
zapotrzebowania i wowczas uwzglednic dodatkowe srodki.

IP wraz z Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem Pracy oraz
Dolnoslaskim Osrodkiem Polityki Spotecznej przeanalizowata
zapotrzebowanie na etaty w ramach projektu systemowego,
biorac pod uwage rowniez zapotrzebowanie zgtoszone przez
OPS/PCPR i zapewnita finansowanie wszystkich zgtoszonych

etatow.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

1.6. Szczegotowy podzial srodkow pomiedzy osrodki pomocy
spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie wraz
ze srodkami na upowszechnienie pracy socjalnej (etaty)
znajdzie si¢ W Zalaczniku nr 1 1 nr 2 do Informacji
dotyczacej zasad naboru 1 realizacji projektow
systemowych OPS 1 PCPR na rok 2012 w ramach
Priorytetu VII PO KL.

1.7. Informacje o naborze i podziat srodkow opublikowano
12 grudnia 2012 r.
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1.8. UWAGA: z uwagi na niewykorzystana pul¢ Ssrodkow w
Poddziataniu 7.1.1 PO KL przewidziana do kontraktacji
w Planie dziatania 2012, aplikujacy OPS | PCPR ma
mozliwos$¢ dofinansowania dodatkowego etatu w ramach
projektu, zgodnie z zasada, ze projektodawca ma prawo
zaaplikowa¢ 0 maksymalnie 1 etat wiccej niz zglosit to w
zapotrzebowaniu na srodki finansowe, przekazanym
Dolnoslaskiemu Wojewddzkiemu Urzedow: Pracy, przy
zachowaniu zasady, ze w ramach projektu projektodawca
moze sfinansowa¢ maksymalnie 3 etaty. Dodatkowe
srodki zostang przyznane pod warunkiem istnienia
uzasadnionej potrzeby sfinansowania dodatkowego etatu,
a takze dostgpnosci srodkow w momencie sktadania
wniosku o dofinansowanie projektu (01.01.12-29.02.12).
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1.9. UWAGA: w ramach dodatkowego etatu w ramach projektu
OPS/PCPR, moze zosta¢ zatrudniony jedynie pracownik
socjalny (OPS — spelniajacy wymogi ustawy o pomocy
spotecznej) lub doradca ds. os6b niepelmosprawnych
(PCPR -  pracownik socjalny ds. oséb
niepelnosprawnych — spelniajacy wymogi ustawy o
pomocy spotecznej lub  Inni pracownicy, ktorych
kwalifikacje uznane zostaly przez beneficjenta za
wystarczajace)

UWAGA: Inni pracownicy — to o0soby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze Iub wyzsze zawodowe na
Kierunkach pedagogika, pedagogika  specjalna,
politologia, prawo, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
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1.10. UWAGA: w ramach dodatkowego etatu w ramach
projektu  OPS/PCPR nie mozna zatrudni¢ asystenta
rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze],

konsultantow rodzinnych, mediatorow Itp.
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2. Warunki udziatu beneficjenta w projekcie systemowym:

2.1 Wymogi wobec beneficjenta wynikajgce z Zasad przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007
2013 z dnia 1 stycznia 2012 r.

2.2 Wymogi wobec beneficjenta wynikajqce z Planu dziatania dla
Priorytetu VIl na rok 2012.
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2. Warunki udziatu beneficjenta w projekcie systemowym:

2.1 Wymogi wobec beneficjenta wynikajqce z Zasad:
1. merytoryczne;
2. organizacyjne;

3. finansowe.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

merytoryczne: posiadanie przez gmine lub
powiat dokumentu programowego - powiatowej
lub gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych - w zaleznosci od beneficjenta

realizujgcego projekt.
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merytoryczne:

Nie posiadanie przez beneficjenta (gmina, powiat) strategii oznacza, ze nie
moze on otrzymac dofinansowania na realizacje projektu.
Nie jest mozliwa realizacja projektu systemowego w 2012 roku

bez warunku posiadania strategii.

Jednakze IP dopuszcza dofinansowanie projektu w 2012 r. jezeli
beneficjent udowodni ze kontynuuje prace nad przygotowaniem strategii
rozwiazywania problemow spotecznych oraz zobowigze sie do przyjecia
wskazanego dokumentu do dnia 30 czerwca 2012 r. Odpowiedni zapis
beneficjent powinien zamiesci¢ w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie

projektu.
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merytoryczne:

w przypadku nie zrealizowania wymogu posiadania strategii IP moze
zawiesi¢ umowe do czasu stworzenia przez gmine lub powiat
dokumentu programowego - powiatowej gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych.

w przypadku, gdy gmina lub powiat stworzy dokument programowy -
powiatowg lub gminng strategie rozwigzywania problemow
spotecznych ma mozliwosc ponownego uczestnictwa w projekcie od
kolejnego roku kalendarzowego - lub w terminie wczesniejszym - za
zgoda IP i pod warunkiem dostepnosci srodkow na realizacje

projektu.
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merytoryczne:

« Spetnienie lub niespetnienie wymogu
merytorycznego nalezy zaznaczy¢ w pkt. 3.1.1
whniosku o dofinansowanie
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organizacyjne:

A) zatrudnianie co najmniej 1 pracownika socjalnego na 2000
mieszkancow, ale nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych w osrodku
pomocy spotecznej - 7.1.1.

B) zatrudnianie co najmniej jednego pracownika na stanowisku:
doradca ds. osob niepetnosprawnych (moze to byc pracownik
socjalny ds. osob niepetnosprawnych lub inny pracownik, ktorego
gtownym zadaniem jest pomoc swiadczona osobom
niepetnosprawnym (wymagany jest odpowiedni zapis w zakresie
obowiazkow stuzbowych lub opisie stanowiska pracy) - 7.1.2
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5 il
organizacyjne:
OPS niespetniajgce tego wymogu w dniu sktadania wniosku
zobowiazane sg ten obowigzek zrealizowac do 31.12.2010 r.

OPS nie spetniajace tego wymogu do dnia 31 grudnia 2010 r. sg
zobowigzane do przedstawiania IP2, informacji o przyczynach
niespetnienia wymogu organizacyjnego, mozliwosciach jego
spetnienia i sposobie osiggniecia wymaganego zatrudnienia.
Powyzsze informacje osrodki pomocy spotecznej przedstawiaja we
wniosku o dofinansowanie, w pkt. 3.6. Na podstawie
przedstawionych informacji, IP w uzgodnieniu z DOPS oraz IP2,
podejmuje decyzje o kontynuacji udziatu OPS w projekcie
systemowym w kolejnych latach (lub przystapieniu OPS do projektu
systemowego) indywidualnie wobec kazdego z beneficjentow
systemowych.
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organizacyjne:

PCPR niespetniajace tego wymogu w dniu sktadania wniosku

obowiazane sag ten obowigzek zrealizowac do 31.12.2010 r.

Powiaty niespetniajace tego wymogu w dniu sktadania wniosku zobowigzane sg ten
obowigzek zrealizowac do 31 grudnia 2010 r. PCPR nie spetniajace tego wymogu do
dnia 31 grudnia 2010 r. sa zobowigzane do przedstawiania IP2 informacji o
przyczynach niespetnienia wymogu organizacyjnego, mozliwosciach jego spetnienia i
sposobie osiggniecia wymaganego zatrudnienia. Powyzsze informacje powiatowe
centra pomocy rodzinie przedstawiajg we wniosku o dofinansowanie, w pkt. 3.6. Na
podstawie przedstawionych informacji oraz uwzgledniajac sytuacje ekonomiczna
danej jednostki samorzadu terytorialnego, IP w uzgodnieniu z DOPS oraz IP2
podejmuje decyzje o kontynuacji udziatu PCPR w projekcie systemowym w kolejnych
latach (lub przystapieniu PCPR do projektu systemowego) indywidualnie wobec
kazdego z beneficjentow systemowych.

Do liczby pracownikéw zalicza sie pracownikow socjalnych i doradce ds. oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych w ramach dofinansowania projektu, jak
réwniez pracownikéw finansowanych ze srodkéw wtasnych.
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organizacyjne:

Dla beneficjentow niespetniajacych wymogow organizacyjnych w
2012 i ewentualnie w kolejnych latach , dofinansowanie projektu
jest mozliwe pod warunkiem przekazania do IP2 informacji, o
ktorych mowa powyzej i uzyskania zgody IP na kontynuacje projektu
systemowego lub jego rozpoczecie.

W przypadku niedostarczenia wskazanych informacji lub
nieuzyskania zgody IP na kontynuacje lub rozpoczecie realizacji
projektu systemowego OPS/PCPR traci mozliwosc uczestnictwa w
projekcie, co oznacza zawieszenie (lub odstgpienie od podpisania)
umowy ramowej i nie przyznawanie srodkow finansowych danej
jednostce samorzadu terytorialnego na kolejny rok.
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finansowe: oznacza posiadanie wktadu wtasnego w
wysokosci 10,5% wartosci wydatkow kwalifikowalnych
projektu. Zrodto wktadu wtasnego: budzet jednostki
samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego - zgodnie z

zapisami zawartymi w Zasadach przygotowania...
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W projektach Poddziatania 7.1.1 mozliwe jest pokrycie
czesci wymaganego wktadu wtasnego srodkami Funduszu
Pracy przeznaczonymi na czesciowe finansowanie prac
spotecznie uzytecznych - zgodnie z zapisami zawartymi

w Zasadach przygotowania...

W projektach Poddziatania 7.1.2 mozliwe jest pokrycie
czesci wymaganego wktadu wtasnego srodkami
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przeznaczonymi na finansowanie
rehabilitacji spotecznej - zgodnie z zapisami zawartymi
w Zasadach przygotowania...
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Wartosc srodkow przedstawiona w
zatgczniku nr 11 2 uwzglednia

wktad wtasny beneficjenta.
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Informacja dotyczqca zasad naboru i
realizacji projektow systemowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej i
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
na rok 2012 w ramach Priorytetu VII PO
KL jest umieszczona na stronie

internetowej:

www.pokl.dwup.pl.
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2.2 Wymogi wobec beneficjenta wynikajqgce z projektu Planu
Dziatania dla Priorytetu VIl na rok 2012.

2.2.1 Poddziatanie 7.1.1
Beneficjenci sktadajacy wniosek o dofinansowanie w ramach
Poddziatania 7.1.1 PO KL zobowigzani sq do spetnienia

nastepujacych kryteriow dostepu:




EUROPEJSKI *

KAPITAL LUDZKI 4
FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

2.2.1 Poddziatanie 7.1.1

Kryterium dostepu nr 1: Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w

ramach projektu systemowego podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w
obszarze powiatu, na ktorym realizowany jest projekt, w zakresie wytacznie tych

uczestnikow, ktorzy sa zarejestrowani w PUP.

Uzasadnienie: Kryterium wynika z koniecznosci nawiqzywania wspotpracy instytucji

rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

*
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.1

OPS przedstawia we wniosku deklaracje oraz wybrany przez siebie

sposob przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej.

Spetnienie zatozen kryterium Dolnoslgski Wojewodzki Urzqd Pracy
weryfikuje w oparciu o pkt 3.2.1 oraz o zapis w pkt. 3.2 wniosku o
dofinansowanie projektu systemowego: ,,Oswiadczam, iz grupa
docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu
systemowego podlegata/podlegac bedzie konsultacjom z
Powiatowym Urzedem Pracy w nastepujqgcy sposob: ... (tu nalezy

opisac¢ sposob prowadzenia przedmiotowych konsultacji)”
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.1

Jednoczesnie nalezy podkreslic, 1z zgodnie z Zasadami... (pkt. 4.3.1)
niezbedne jest zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem
pracy, okreslajacego zasady wspolpracy w zakresie realizacji zadan na
rzecz aktywne] integracji. Nie ma koniecznosci zawierania z PUP
partnerstwa rozumianego jako wspolna realizacja projektu.

Forma konsultacji powinna miec charakter umozliwiajacy
weryfikacje spetnienia niniejszego kryterium podczas kontroli
projektu, tj. konsultacje winny miec charakter pisemny (np.
pismo, e-mail, porozumienie, raport, notatka ze spotkania z
podpisami obu stron itp.).
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.1

Kryterium dostepu nr 2: Projekt zapewnia mozliwosc realizacji instrumentu

aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajec szkolnych, zwiqzanych z
uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazialnym lub policealnym, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb
uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego

instrumentu.
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.1

Uzasadnienie: Kryterium zapewni uczestnikom mozliwosc skorzystania ze sporadycznie
wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjnej. Diagnoza potrzeb moze zostac
przeprowadzona zaroéwno przez beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu, jak réwniez
samego uczestnika, ktory odczuwa koniecznos¢ uzupetnienia wyksztatcenia, upatrujac w tym
szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowiazany jest zapewnic srodki na jego realizacje.

Spetnienie zatozen kryterium Dolnoslaski Wojewodzki Urzad

Pracy weryfikuje w oparciu o zapis w pkt. 3.3 (w zadaniu

aktywna integracja): ,,Oswiadczam gotowosc realizacji instrumentu
aktywizacji edukacyjnej skierowanie i sfinansowanie zajqc szkolnych,
zwiqzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia ha poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jezeli na etapie
analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana koniecznosc jego zastosowania.”

* 4k
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.1

Kryterium dostepu nr 3: Projekt zapewnia wsparcie o charakterze
kompleksowym i zindywidualizowanym w odniesieniu do potrzeb
konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Spetnienie zatozen kryterium Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy weryfikuje w oparciu o zapis w pkt. 3.3 (w zadaniu
aktywna integracja): ,,Proponowane wsparcie odpowiada na
indywidualne potrzeby wszystkich uczestnikow projektu”.
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.1

Kryterium dostepu nr 4: Co najmniej 10% uczestnikow projektu, tj. osob

rozpoczynajqcych udziat w projekcie oraz osob powracajqcych do projektu w 2012
roku, bedq stanowity osoby niepetnosprawne (definiowane jako osoby, ktorych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdz
uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegolnosci zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach projektu zostato

dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.1

Uzasadnienie: Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz grupa

ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako szczegolnie defaworyzowana na
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli
skierowac wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozqdane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Na potrzebe wspierania wymienionej powyzej grupy docelowej wskazuje publikacja
pt. ,,Diagnoza sytuacji osob defaworyzowanych na rynku pracy”, ktora powstata w ramach
projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzqd Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 pn. ,,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta trudnego instytucji rynku
pracy na terenie Dolnego Slgska”. Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb

wymienionej grupy docelowej nalezy rozumiec¢ miedzy innymi:

« dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

« zaangazowanie do projektu kadry posiadajqcej doswiadczenie w pracy ze wskazang grupq
docelowaq.
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.1

Uzasadnienie: Ponadto w przypadku osob niepetnosprawnych dostosowanie

projektu do specyficznych potrzeb moze polegac¢ na zapewnieniu
pomieszczen wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osob
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu srodkow w ramach cross financingu
na zakup srodkow trwatych i/lub adaptacje infrastruktury utatwiajqcej

osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.

Spetnienie zatozen kryterium Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy weryfikuje w oparciu o pkt. 3.2.1 oraz zapis w pkt. 3.2

oraz 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.1
W przypadku kryterium dostepu nr 4 w pkt. 3.2.1 wniosku o

dofinansowanie projektu systemowego w kategorii osob niepetnosprawnych
wykazywane sg jedynie osoby niepetnosprawne, o ktorych mowa w ustawie
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w szczegolnosci osoby z trwatg lub
okresowa niezdolnosciag do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub
dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci
powodujaca niezdolnosc do pracy. Natomiast w pkt. 3.2 wniosku o
dofinansowanie projektu systemowego wykazywane sg rowniez osoby
niepetnosprawne definiowane - na podstawie oswiadczenia uczestnika
projektu - jako osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol

spotecznych, a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej.
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2.2.2 Poddziatanie 7.1.2
Beneficjenci sktadajacy wniosek o dofinansowanie w ramach
Poddziatania 7.1.2 PO KL zobowigzani sg do spetnienia

nastepujacych kryteriow dostepu:
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2.2.2 Poddziatanie 7.1.2

Kryterium dostepu nr 1: Projekt skierowany jest do osob

niepetnosprawnych (definiowanych jako osoby, ktorych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza bqdz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w
szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) w
proporcji co nhajmniej takiej samej jak proporcja osob
niepetnosprawnych bedqcych klientami danego PCPR w stosunku do
ogolnej liczby wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu na dzien
przygotowania wniosku o dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowej.
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2.2.2 Poddziatanie 7.1.2

Spetnienie zatozen kryterium Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
weryfikuje w oparciu o pkt. 3.2.1 oraz zapis w pkt. 3.2 wniosku o
dofinansowanie projektu systemowego: ,,Liczba osob niepetnosprawnych
bedqcych klientami PCPR wynosi....(podac wartosc liczbowq), liczba
wszystkich klientow PCPR wynosi....(podac wartosc liczbowq). Proporcja
osob niepetnosprawnych bedqcych klientami PCPR w stosunku do
ogolnej liczby wszystkich klientow PCPR wynosi......(podac wartosc

procentowq)”.
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2.2.2 Poddziatanie 7.1.2
W przypadku kryterium dostepu nr 1 w pkt. 3.2.1 wniosku o

dofinansowanie projektu systemowego w kategorii osob niepetnosprawnych
wykazywane sg jedynie osoby niepetnosprawne, o ktorych mowa w ustawie
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w szczegolnosci osoby z trwatg lub
okresowa niezdolnosciag do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub
dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci
powodujaca niezdolnosc do pracy. Natomiast w pkt. 3.2 wniosku o
dofinansowanie projektu systemowego wykazywane sg rowniez osoby
niepetnosprawne definiowane - na podstawie oswiadczenia uczestnika
projektu - jako osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol

spotecznych, a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej.
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.2

Kryterium dostepu nr 2: Projekt zapewnia wsparcie o charakterze
kompleksowym i zindywidualizowanym w odniesieniu do potrzeb
konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Spetnienie zatozen kryterium Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy weryfikuje w oparciu o zapis w pkt. 3.3 (w zadaniu
aktywna integracja): ,,Proponowane wsparcie odpowiada na
indywidualne potrzeby wszystkich uczestnikow projektu”.
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.2

Kryterium dostepu nr 3: Projekt zapewnia mozliwosc realizacji instrumentu

aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajec szkolnych, zwiqzanych z
uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazialnym lub policealnym, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb
uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego

instrumentu.

o
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2.2.1 Poddziatanie 7.1.2

Uzasadnienie: Kryterium zapewni uczestnikom mozliwosc skorzystania ze sporadycznie
wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjnej. Diagnoza potrzeb moze zostac
przeprowadzona zaroéwno przez beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu, jak réwniez
samego uczestnika, ktory odczuwa koniecznos¢ uzupetnienia wyksztatcenia, upatrujac w tym
szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania
przedmiotowego instrumentu, zobowiazany jest zapewnic srodki na jego realizacje.

Spetnienie zatozen kryterium Dolnoslaski Wojewodzki Urzad

Pracy weryfikuje w oparciu o zapis w pkt. 3.3 (w zadaniu

aktywna integracja): ,,Oswiadczam gotowosc realizacji instrumentu
aktywizacji edukacyjnej skierowanie i sfinansowanie zajqc szkolnych,
zwiqzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia ha poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jezeli na etapie
analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana koniecznosc jego zastosowania.”

* 4k
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Procedura przygotowania i oceny oraz realizacja projektow
systemowych w 2012 roku odbywac sie bedzie w oparciu o zapisy
Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
ramach Programu Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 1 stycznia

2012 r.

Jednoczesnie Instytucja Wdrazajaca, w przypadku zmiany w/w
Zasad lub innych dokumentéw programowych przez Instytucje
Zarzadzajacq zastrzega mozliwos¢ zmian z tego tytutu.
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Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego zapewnia kompleksowe wsparcie
osrodkow pomocy spotecznej w przygotowaniu
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

systemowego na rok 2012.
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2.3. Termin i miejsce sktadania wnioskow

Whniosek sktadany jest do IW (IP2) w okresie od dnia 1 stycznia 2012 roku do
dnia 29 lutego 2012 roku.

Po wyznaczonym terminie srodki niewykorzystane przez podmioty, ktore nie
ztozyty wniosku oraz przez te, ktore ztozyty wnioski na kwote nizsza niz
zadeklarowana, decyzja Instytucji Posredniczacej moga byc realokowane na
beneficjentow systemowych, ktorzy ztozyli wniosek. Decyzje w tej sprawie
IP podejmie po analizie wszystkich ztozonych wnioskow o dofinansowanie.
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Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow systemowych beda
przyjmowane w siedzibie Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy- Filia we Wroctawiu, przy al. Armii Krajowej

54, 50-541 Wroctaw, w kancelarii potozonej na parterze pok. 12,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow systemowych
mozna sktadac osobiscie oraz nadsytac pocztg lub przesytka
kurierska - decyduje data wptywu do IW (IP2).
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2.4. Wymagania odnosnie przygotowania wnioskow o dofinansowanie

realizacji projektow systemowych.

Whioski nalezy przygotowac w oparciu o zapisy znajdujace sie w:
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki z 5 grudnia 2011 r.;

Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-2013 z 1 stycznia 2012 r.;

Planie dziatania na 2012 r. dla Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 z 1 stycznia 2012 r. - Errata z 17.01.2012 r.;

Zasadach finansowania PO KL z 22 grudnia 2012 r.- Errata z 18.01.2012 r.;

Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL z 15
grudnia 2011 r.;

Zakresie realizacji projektoéw partnerskich okreslonych przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL z 1 stycznia 2012 r.;

Zasadach dokonywania wyboru projektow PO KL z 1 stycznia 2012 r.;
Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie PO KL z 1 stycznia 2012 r.
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Kazdy wniosek o dofinansowanie
nalezy wypetnic przy uzyciu

aktualnej wersji Generatora
Whnioskow Aplikacyjnych dostepnej na
dzien wypetniania wniosku - obecnie
7338
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Whniosek powinien zostac przygotowany za pomocg aplikacji Generator
Whnioskow Aplikacyjnych dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dostep do tej aplikacji mozna uzyskac za posrednictwem stron
internetowych: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.dwup.pl oraz
https://www.generatorwnioskow.efs.gov.

Whniosek nalezy ztozy¢ w formie papierowej (2 egzemplarze papierowe, tj. oryginat
oraz kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem albo 2 oryginaty) oraz na nosniku
elektronicznym (ptyta CD/DVD) w postaci pliku XML lub w formacie ZIP_POKL
(spakowany plik XML). Wersja papierowa (wydruk) i elektroniczna powinny byc¢
tozsame. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje
jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku.

Whniosek musi byc podpisany w pkt. V. wniosku o dofinansowanie przez
osobe uprawniong do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu
projektodawcy wraz z pieczatka imienng tej osoby oraz pieczatka
nagtowkowa jednostki.
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Opis ptyty CD/DVD powinien zawierac: nazwe jednostki,

sume kontrolng wniosku oraz tytut projektu.

Do wniosku wymagane jest przedtozenie petnomocnictwa
(OPS/PCPR), z kontrasygnatg skarbnika gminy/powiatu

(lub osoby upowaznionej).
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Zgodnie z art. 47 ustawy o samorzadzie gminnym

kierownicy jednostek organizacyjnych gminy nieposiadajacych
osobowosci prawnej dziataja jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez wojta.

Poniewaz umowy zawierane z Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem

Pracy, ktorych przedmiotem jest przekazanie srodkow pienieznych w
ramach programow pomocowych, przekraczaja zakres zwyktego

zarzadu - potrzebne jest petnomocnictwo szczegolne do dokonania takiej
czynnosci. Nadto, poniewaz czynnosc taka rodzi zobowigzania finansowe -
konieczna jest rowniez, na takim petnomocnictwie lub umowie,
kontrasygnata skarbnika gminy, albowiem zgodnie z art. 46 pkt 3 cytowanej
ustawy - jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan
pienieznych, do jej skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata skarbnika
gminy (gtownego ksiegowego budzetu) lub osoby przez niego upowaznionej.
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Zgodnie z art. 48 ustawy o samorzadzie"w powiatowym

zarzad powiatu moze upowaznic pracownikow starostwa, kierownikow
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych
powiatu do sktadania oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dziatalnosci powiatu. Udzielenie petnomocnictwa jest takim oswiadczeniem
woli, ktore zgodnie z regutg zawartg w art. 48 ustawy o samorzadzie
powiatowym - winni ztozy¢ dwaj cztonkowie zarzadu lub jeden cztonek
zarzadu i osoba upowazniona przez zarzad.

Poniewaz umowy zawierane z Dolnoslaskim Wojewoddzkim Urzedem Pracy,
ktorych przedmiotem jest przekazanie srodkow pienieznych w ramach
programow pomocowych, przekraczajg zakres zwyktego zarzadu -
potrzebne jest petnomocnictwo szczegolne do dokonania takiej czynnosci.
Nadto, poniewaz czynnosc taka rodzi zobowigzania finansowe - konieczna
jest rowniez, na takim petnomocnictwie lub umowie, kontrasygnata
skarbnika powiatu, albowiem zgodnie z art. 48 pkt 3 cytowanej ustawy
jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan
majatkowych, do jej skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata skarbnika
powiatu lub osoby przez niego upowaznionej.

* %
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Petnomocnictwo powinno upowazniac Dyrektora/Kierownika
OPS/PCPR do podejmowania wszelkich czynnosci w zakresie
realizacji projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwo0j i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwo0j i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej, badz Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie, w szczegdlnosci do ztozenia wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu systemowego, zawarcia\
umowy/aneksu z Dolnoslaskim Wojewoddzkim Urzedem Pracy,
finansowego rozliczania umowy projektu oraz wykonywania
innych koniecznych czynnosci niezbednych przy realizacji
projektu systemowego.
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W przypadku gdy beneficjent przedtozyt zawarte
petnomocnictwo/uchwate zarzadu powiatu w poprzednim roku

w zwigzku z realizacja projektu w roku 2008/2009/2010/2011,
pethomochictwo zostato udzielone na lata 2008/2009/2010/2011 -
2013 i dotyczy tej samej osoby uprawnionej do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy, wystarczy kserokopia
w/w petnomocnictwa potwierdzona za zgodnosc z oryginatem.

Udzielenie petnomocnictwa musi mie¢ miejsce przed ztozeniem
podpisu na wniosku o dofinansowanie przez kierownika/dyrektora
OPS/PCPR, czyli data w/w dokumentu musi by¢ wczesniejsza niz
data wypetnienia wniosku o dofinansowanie i podpisanie przez
upowazniong osobe.
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Etap oceny formalnej:
|. Ogolne kryteria formalne:

Czy wniosek ztozono we wtasciwej instytucji ? - pkt 1.5 wniosku;

Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim ?;

Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z
obowiazujaca instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie (w tym pkt
2.6, czesc V) %;

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca
nabor projektow ?;

Czy roczny obrot projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu

uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkow
w projekcie (zgodnie z zapisami pkt.3.6 wniosku oraz z budzetem projektu)?;

Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspotfinansowane z innych
wspolnotowych instrumentow finansowych ?;

Czy realizacje danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w
odpowiednim Planie Dziatania ?;

Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL ?;



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Etap oceny formalnej:

|. Ogolne kryteria formalne:

« Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z
obowiazujaca instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie (w tym
pkt 2.6, czesc V) ?:

- inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne
sumy kontrolne na stronach wersji papierowej;

- brak w czesci V. wniosku wymaganej (wymaganych) w Dokumentacji
konkursowej pieczeci oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

- podpisanie wniosku w czesci V. przez inng osobe (osoby) niz wskazana
(wskazane) w pkt. 2.6 wniosku;
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Etap oceny formalnej:

|. Ogolne kryteria formalne:

Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z
obowiazujaca instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie (w tym
pkt 2.6, czesc V) ?:

Instytucja organizujaca konkurs przyjmuje, ze ,piecze¢” oznacza ,,pieczec
firmowa wnioskodawcy”, a ,,czytelny podpis osoby upowaznionej” oznacza, ze
wniosek musi by¢ podpisany przez osobe/osoby upowazniong/e (wskazana/e w
pkt. 2.6 wniosku) do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do
wnioskodawcy. W przypadku zastosowania parafy nalezy ja opatrzy¢ pieczecia
imienna. Powyzsze dotyczy rowniez partnera/partnerdow oraz czytelnych
podpisow 0sob upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do
partnera/partnerow;



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Etap oceny formalnej:

|. Ogolne kryteria formalne:

« Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z
obowiazujaca instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie (w tym
pkt 2.6, czesc V) ?:

- nieztozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia
poswiadczona za zgodnosc z oryginatem albo 2 oryginaty) oraz w wersji

elektronicznej w postaci pliku XML lub w formacie ZIP_POKL (spakowany plik
XML);

- niedajaca sie odczytac wersja elektroniczna wniosku w postaci pliku XML lub w
formacie ZIP_POKL (spakowany plik XML);

- brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku.
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Etap oceny formalnej:

|. Ogolne kryteria formalne:

Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z
obowiazujaca instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie (w tym
pkt 2.6, czesc V) ?:

Wersja papierowa wniosku musi by¢ dostarczona w dwdch jednobrzmiacych
egzemplarzach (oryginat + poswiadczona za zgodnosc z oryginatem kopia albo dwa

oryginaty) opatrzonych pieczecia firmowa wnioskodawcy oraz czytelnymi
podpisami osob upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku
do wnioskodawcy. W przypadku zastosowania parafy nalezy jg opatrzyc pieczecia
imienna.
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Etap oceny formalnej:

|. Ogolne kryteria formalne:

Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z
obowiazujaca instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie (w tym
pkt 2.6, czesc V) ?:

Poswiadczenie ,,za zgodnosc z oryginatem” nastepuje zgodnie z jednym z
ponizszych sposobow:

pieczatka lub zapis stowny ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” na pierwszej stronie
dokumentu ze wskazaniem od jakiej do jakiej strony dokument jest
poswiadczany, data poswiadczenia za zgodnos¢ oraz czytelny podpis osoby/osob
upowaznionej/ych badz parafa opatrzona pieczecia imienng osoby/oséb
upowaznionej/ych;

pieczatka lub zapis stowny ,,za zgodnos¢ z oryginatem” na kazdej stronie
dokumentu data poswiadczenia za zgodnosc oraz czytelny podpis osoby/0sob
upowaznionej/ych badz parafa opatrzona pieczecia imienng osoby/oséb
upowaznionej/ych.
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Etap oceny formalnej:

|. Ogolne kryteria formalne:

Czy roczny obrot projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych
wydatkow w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z
budzetem projektu):

W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych (OPS/PCPR) -
wartos¢ wydatkéw poniesionych na funkcjonowanie OPS/PCPR (bez

zasitkéw i innych swiadczen wyptacanych klientom OPS/PCPR) w
poprzednim roku przez danego projektodawce/partnera.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Etap oceny merytorycznej:
A. Kryteria horyzontalne:

- Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych i innym wtasciwym prawodawstwem krajowym?
Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej?
Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
(na podstawie standardu minimum)?
Czy projekt jest zgodny z pozostatymi politykami i zasadami
wspolnotowymi (w tym: polityka rownych szans i koncepcja
Zrownowazonego rozwoju)?
Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegotowego opisu priorytetow
PO KL?
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Etap oceny merytorycznej:
A. Kryteria horyzontalne:

- Czy w projekcie zatozono rozliczenie kosztow w oparciu o kwoty
ryczattowe? - nie dotyczy OPS/PCPR
Czy w projekcie zatozono rozliczanie kosztow ustugi szkolen
jezykowych i/lub szkolen komputerowych w zakresie wskazanym
odpowiednio w zataczniku nr 2 i/lub w zataczniku nr 3 do
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL w
oparciu o stawki jednostkowe? - nie dotyczy OPS/PCPR

- Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczaja poziomu
dopuszczalnego dla danego Dziatania? (pkt 4.1.3 wniosku)
Czy wartosc¢ kosztow posrednich rozliczanych ryczattem zostata
wyliczona zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL? (pkt 4.1.2 wniosku)
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Etap oceny merytorycznej:
B. Kryteria merytoryczne

B1. Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu - pkt 3.1, 3.1.1,
3.1.2, 3.1.3:

- Czy projektodawca wskazat problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny
projektu oraz przedstawit opis sytuacji problemowej?

- Czy projektodawca wskazat cel gtowny i cele szczegdtowe projektu w kontekscie
wskazanego problemu?

- Czy wskazniki pomiaru celow sg adekwatne i maja odpowiednia wartosc oraz czy
wskazano zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow i
czestotliwos¢ pomiaru?

- Czy wtasciwie opisano ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu? - dotyczy tylko
projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza
2 mln zt
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Etap oceny merytorycznej:
B. Kryteria merytoryczne
B2. Grupy docelowe - pkt 3.2 :

- Czy projektodawca opisat grupe docelowa (tj. osoby i/lub instytucje, ktore zostang
objete wsparciem) z punktu widzenia istotnych dla projektu cech?

- Czy projektodawca uzasadnit wybor grupy docelowej?

- Czy projektodawca opisat sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu (z
uwzglednieniem zasady rownosci szans, w tym rownosci ptci)?

- Czy projektodawca opisat potrzeby, bariery i oczekiwania
uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wskazat wiarygodne zrodta pozyskania
danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek planowanym
wsparciem projektowym?
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Etap oceny merytorycznej:
B. Kryteria merytoryczne
B3. Zadania - pkt 3.3:

- Czy dobor zadan i opis zadan w kontekscie osiggniecia celéw szczegotowych
projektu jest trafny, a harmonogram zadan racjonalny?

- Czy projektodawca poprawnie opisat produkty, ktore beda wytworzone w ramach
realizacji zadan?
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Etap oceny merytorycznej:
B. Kryteria merytoryczne
B4. Oddziatywanie projektu - pkt 3.5:

- Czy projektodawca opisat sposob, w jaki osiggniecie celu gtdwnego przyczyni sie do
osiagniecia oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL?

- Czy projektodawca wskazat zamierzong do osiggniecia wartos¢ dodang projektu?
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Etap oceny merytorycznej:
B. Kryteria merytoryczne
B5. Potencjat i doswiadczenie projektodawcy - pkt 3.6:

- Czy projektodawca i jego partnerzy (jezeli dotyczy) posiadaja doswiadczenie w
realizacji podobnych przedsiewziec?
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Etap oceny merytorycznej:
B. Kryteria merytoryczne
B6. Sposob zarzadzania projektem - pkt 3.7 :

- Czy projektodawca opisat sposob zarzadzania projektem?

- Czy projektodawca opisat zaplecze techniczne oraz kadre zaangazowana w
realizacje projektu?

- Czy projektodawca opisat dziatania, ktore beda prowadzone w celu oceny i
monitoringu projektu i jego uczestnikow?

- Czy projektodawca uzasadnit wybor partnerow projektu i innych podmiotow? -
dotyczy tylko projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie i/lub wykonanie

zadan bedzie zlecane innym podmiotom.
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Etap oceny merytorycznej:
B. Kryteria merytoryczne
B7. Budzet projektu - pkt IV i Szczegotowy budzet:

- Czy wydatki sg niezbedne do realizacji projektu i osiagania jego celow? (czesc¢ IV
whniosku)? - Dokonujac oceny niezbednosci wydatkéw do realizacji projektu i
osiggniecia jego celdw nalezy zwrdci¢ uwage m.in. na niezbednos¢ ponoszenia
wydatkéw na wyposazenie, biorac pod uwage deklarowany przez beneficjenta we

whniosku o dofinansowanie potencjat techniczny.

- Czy wydatki sg racjonalne i efektywne, tj. zgodne ze stawkami rynkowymi (zgodnie
z zasada efektywnego zarzadzania finansami, o ktorej mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach PO KL? (czesc IV wniosku) - Dokonujac
oceny racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw w projekcie nalezy nie tylko
odnosic sie do pojedynczych pozycji wydatkdow w szczegétowym budzecie
projektu, ale rowniez do tacznej wartosci danej ustugi przewidzianej do realizacji

w ramach projektu.
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Etap oceny merytorycznej:
B. Kryteria merytoryczne
B7. Budzet projektu - pkt IV i Szczegotowy budzet

- Czy wydatki spetniajg zasady kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL)? (czesc IV wniosku)

- Czy poziom kosztow zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu
jest zasadny oraz zgodny z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL?

- Czy budzet projektu zostat prawidtowo sporzadzony?
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Zmiany | doprecyzowania na 2012 .

1. Zgodnie z Zasadami... (pkt. 4.3.1) niezbedne jest zawarcie przez kazdy

OPS/PCPR pisemnego porozumienia z powlatowym urzedem pracy,

okreslajacego zasady wspoipracy w zakresie realizacii zadan na rzecz aktywnej

Integracji.

2. W ramach kontraktu (jego odmiany) zastosowanie instrumentu: 1c —
skierowanie do pracy lub na staz do spotdzielni socjalnej, 1d — ustugi
wspierajace aktywizacje zawodowa; organizacja i finansowanie ustug
wspierajacych, w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego oraz 2b —
skierowanie 1 sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztalcenia ustawicznego, jest
mozliwe wyltacznie przy zastosowaniu wraz z nimi instrumentow z grupy

aktywizacji spotecznej, edukacyjnej lub zdrowotne;.
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Zmiany | doprecyzowania na 2012 .

3. W ramach PAL oraz programu integracji spolecznej i zawodowej osob
niepelnosprawnych zastosowanie instrumentu: 1c — skierowanie do pracy lub
na staz do spotdzielni socjalnej, 1d — ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa;
organizacja 1 finansowanie ustug wspierajacych, w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego, 2b — skierowanie 1 sfinansowanie zaj¢¢ w ramach ksztalcenia
ustawicznego oraz 2 ¢ — skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach
podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
aktywizacj¢ zawodowa, mozliwe wytacznie przy zastosowaniu wraz z nimi

instrumentow z grupy aktywizacji spotecznej, edukacyjnej lub zdrowotne;.
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.

4. Doprecyzowanie nowego instrumentu: skierowanie do pracy lub na staz do

spotdzielni socjalne;.

5. Z instrumentdéw aktywnej integracji moga korzysta¢ rowniez osoby zaliczane
do otoczenia 0os6b wykluczonych spolecznie, o ile mieszcza si¢ w limicie
wydatkoéw na uczestnika projektu (przy czym wydatki na wsparcie otoczenia

nie mogq przekroczyc¢ 50 % limitu wydatkoOw na uczestnika).
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.

6. Rozszerzenie definicji osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;

wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze].

7. Rozszerzono zapisy dotyczace instrumentu aktywizacji spotecznej o
mozliwos¢ zatrudnienia oprocz asystenta rodziny rowniez koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej, konsultantow rodzinnych, mediatorow.

8. Wykreslono z instrumentow aktywizacji zdrowotnej skierowanie i
sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwiqzku z
mozliwosciq podjecia zatrudnienia. Obecnie moze to by¢ jedynie wsparcie

towarzyszace dla innych instrumentéw, jak np. koszty opieki nad dzie¢mi.
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.

9. Zniesiono mozliwos¢ realizacji w ramach wsparcia towarzyszacego
zorganizowanych form wypoczynku letniego i1 zimowego dla dzieci |
mtodziezy. Kwalifikowalne sg jedynie koszty pobytu dziecka uczestnika

projektu w swietlicach 1 klubach.

10. Zniesiono zapis dotyczacy zatrudnienia koordynatora w projekcie bedacego
Kierownikiem OPS/PCPR — wprowadzono regulacje, iz w przypadku
zatrudnienia koordynatora stosuje si¢ zasady okreslone w Wytycznych w

zakresie kwalifikowania wydatkow PO KL.
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.

11. Termin na weryfikacj¢ drugiej 1 kazdej nastepnej wersji wniosku o ptatnosé

wynosi 15 dni roboczych.

12. Wraz z pierwszym wnioskiem o platnos¢ beneficjent sktada wyciagi
bankowe do IW (IP2). Z tego obowiazku zostang zwolnione OPS/PCPR
kontynuujace realizacj¢ projektu systemowego, u ktorych nie stwierdzono
nieprawidtowosci w realizacji projektow. Nowoprzystepujacy OPS beda

musieli ztozy¢ wyciagi bankowe.
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Zmiany i doprecyzowaniana 2012 r.
13. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia personelu moga
by¢ réwniez nagrody, z wylaczeniem nagrody jubileuszowej, lub premie, o ile

sa spetnione (lgcznie) nastgpujace warunki:

a) nagrody lub premie zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania danej instytucji lub tez innych wiasciwych
przepisach prawa pracy,

b) nagrody lub premie zostaly wprowadzone w danej instytucji nie pdzniej niz 6
miesigcy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu;

c¢) nagrody lub premie potencjalnie obejmuja wszystkich pracownikow danej
Instytuciji;

d) nagrody lub premie przyznawane sg w zwigzku z zaangazowaniem

do realizacji zadan zwigzanych z PO KL na podstawie stosunku pracy.
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.

14. Pracownicy pomocy spotecznej bedacy
pracownikami ,,etatowymi1” — beneficjentow, za prace w
projekcie wynagradzani sa w formie ,,dodatkow’ (a nie
premii /nagrod). Wytyczne w zakresie kwalifikowania
wydatkow nie ustanawiajg zadnych wyjatkow w tym

zakresie w odniesieniu do projektow systemowych.
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.

15. Dodatki do wynagrodzen sa kwalifikowalne, o ile
zostaly przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa pracy 1 sa kwalifikowalne do wysokosci 40 %
wynagrodzenia (obejmujgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, ktore moga stanowic podstawe do
wyliczenia dodatku zgodnie z obowiazujacymi przepisami).
Przekroczenie tego limitu moze wynikac tylko z

przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego. Wysokosc

uzalezniona jest od zakresu dodatkowych zadan.
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.

16. Podstawa wyptaty dodatku specjalnego do
wynagrodzen w OPS/PCPR jest Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
Wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.

Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.).

DLA OPS/PCPR MAKSYMALNA WYSOKOSC
DODATKU SPECJALNEGO WYNOSI ZATEM 40 %
WYNAGRODZENIA
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.
17. Osoba samozatrudniona — osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, ktora jest jednoczesnie beneficjentem danego projektu 1

jednoczesnie stanowi personel tego projektu.

18. Personel projektu — osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach
projektu, ktore osobiscie wykonuja zadania w ramach projektu, tj. w
szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego, osoby samozatrudnione, osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, osoby wspotpracujace w rozumieniu ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz osoby wykonujace swiadczenia w
formie wolontariatu. W/w personel wykazany w zadaniu zarzadzanie projektem

stanowi tzw. personel zarzadzajacy projektu.
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.

19. Koszty posrednie nie sa rozumiane jako zadanie.

20. Beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie projektu
szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu (etat/liczba godzin)
niezbednej do realizacji zadania/zadan, co stanowi podstawe

kwalifikowalnosci wydatkow personelu na etapie oceny projektu.

21. Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest kwalifikowalne
wylacznie jezeli wynika z wtasciwych przepiséw prawa pracy 1 odpowiada
proporcji, w ktorej wynagrodzenie bedace podstawa jego naliczenia jest
rozliczane w ramach projektu. Musi by¢ fizycznie wyptacone do 31 marca
2012 r., w okresie realizacji projektu oraz dotyczy¢ osoby zatrudnionej rowniez
w 2012 r. w projekcie systemowym przynajmniej do dnia wyplaty

»trzynastki”.
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Zmiany i doprecyzowania na 2012 r.

22. Wydatki na wynagrodzenia personelu sa kwalifikowalne pod
warunkiem, ze ich wysokos¢ odpowiada stawkom stosowanym u
beneficjenta. Dotyczy to rowniez pozostatych sktadnikow wynagrodzenia,

w tym premii 1 nagrod.

23. Premie i nagrody rozumiane s3 jako skladnik wynagrodzenia.
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24. Wydatki zwigzane z zaangazowaniem 0soby wykonujacej

zadania w wigcej niz jednym projekcie sa kwalifikowalne o ile:

a) Obciazenie z tego wynikajace, nie wyklucza mozliwosci prawidtowej 1
efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan danej osobie;

b) tacznie zaangazowanie w realizacj¢ zadan we wszystkich projektach NSRO
nie przekracza 240 godzin miesigcznie;

oraz osoba ta:

¢) prowadzi ewidencje godzin 1 zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektoéw NSRO, z wylaczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje prace w
kliku projektach na podstawie jednego stosunku pracy,

d) przekazuje beneficjentowi ewidencj¢ godzin i zadan w odniesieniu do okresu

wykonywania zadan w ramach projektu beneficjenta.
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