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Przebieg konkursów



OGŁOSZONY KONKURS

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.1

„Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”

Poddziałanie 6.1.1

„Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11

Alokacja        6 000 000,00 PLN* 

w tym wyodrębniona pula środków w wysokości: 

3 000 000,00 PLN 

na realizację projektów skierowanych wyłącznie do osób niepełnosprawnych 

Minimalna wartość projektu 50 000 PLN

*
Alokacja finansowa obejmuje środki z budżetu środków europejskich, w części odpowiadającej finansowaniu Europejskiego Funduszu Społecznego (85%) oraz

budżet krajowy w ramach limitu wydatków poszczególnych dysponentów, w części odpowiadającej współfinansowaniu krajowemu (15%). Alokacja zawiera

rezerwę finansową w wysokości 5% wartości konkursu z przeznaczeniem na ewentualne negocjacje projektów. Na ewentualne odwołania wnioskodawców

instytucja organizująca konkurs w porozumieniu z IP zapewni środki finansowe dążąc do dofinansowania wszystkich projektów, które po procedurze

odwoławczej w wyniku ponownej oceny uzyskały liczbę punktów, uprawniającą do przyznania dofinansowania.



Pomocy w prawidłowym sporządzeniu wniosku o dofinansowanie projektu udzielają Regionalne Ośrodki 

Europejskiego Funduszu Społecznego (ROEFS):

"Regionalny Ośrodek EFS we Wrocławiu"

Pl. Solidarności 1/3/5, pok. 415 , 53-661 Wrocław

Telefon: (071) 796 30 00, (071) 780 90 79 Fax: (071) 796 30 00

www.wroclaw.roefs.pl

"Regionalny Ośrodek EFS w Jeleniej Górze"

ul. Krótka 24 a, 58-500 Jelenia Góra

Telefon: (075) 642 20 00 Fax: (075) 642 20 00

www.jeleniagora.roefs.pl

"Regionalny Ośrodek EFS w Legnicy"

ul. Kościuszki 25/1 , 59-220 Legnica

Telefon: (076) 862 58 25, (076) 865 58 15 Fax: (076) 862 58 25

www.legnica.roefs.pl

"Regionalny Ośrodek EFS w Wałbrzychu"

ul. Dmowskiego 22 , 58-300 Wałbrzych

Telefon: (074) 66 66 044 Fax: (074) 66 66 044

www.walbrzych.roefs.pl

http://www.wroclaw.roefs.pl/
http://www.jeleniagora.roefs.pl/
http://www.legnica.roefs.pl/
http://www.walbrzych.roefs.pl/


Konkurs ma charakter zamknięty

Nabór wniosków o dofinansowanie projektów będzie prowadzony w sposób ciągły od 18 kwietnia 2011 

r. (otwarcie konkursu) do 9 maja 2011 r.

Wnioski złożone po upływie ww. terminu nie będą rozpatrywane. Decyduje data i godzina wpływu 

wniosku do instytucji organizującej konkurs.

Wnioski o dofinansowanie projektu można składać osobiście, kurierem lub pocztą w 

Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędzie Pracy - Filia we Wrocławiu

mieszczącym się przy al. Armii Krajowej 54 

we Wrocławiu 

w Punkcie Informacyjnym – I piętro, pokój nr 100

od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 14.30

Dla wniosków złożonych osobiście w Punkcie Informacyjnym instytucji organizującej konkurs o 

przyjęciu wniosku decyduje data i godzina jego złożenia, natomiast dla wniosków przesłanych pocztą 

lub kurierem - decyduje data wpływu wniosku do kancelarii instytucji organizującej konkurs.

W przypadku niewyczerpania środków w konkursie nr I/6.1.1/A/11 instytucja organizująca konkurs 

ogłosi w III kwartale 2011 roku kolejny konkurs zamknięty w ramach Poddziałania 6.1.1 na te same typy 

operacji, z alokacją w wysokości środków niewykorzystanych w pierwszym konkursie. 



Wniosek należy przygotować w dwóch zgodnych ze sobą wersjach: papierowej oraz elektronicznej. 

Wersja papierowa wniosku musi być dostarczona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach (oryginał + 

poświadczona za zgodność z oryginałem kopia albo dwa oryginały) opatrzonych pieczęcią firmową 

wnioskodawcy oraz czytelnymi podpisami osób upoważnionych do podejmowania decyzji wiążących w 

stosunku do wnioskodawcy. W przypadku zastosowania parafy należy ją opatrzyć pieczęcią imienną.

Poświadczenie „za zgodność z oryginałem” następuje zgodnie z jednym z poniższych sposobów:

- pieczątka lub zapis słowny „za zgodność z oryginałem” na pierwszej stronie dokumentu 

ze wskazaniem od jakiej do jakiej strony dokument jest poświadczany, data poświadczenia 

za zgodność oraz czytelny podpis osoby/osób upoważnionej/ych bądź parafa opatrzona pieczęcią 

imienną osoby/osób upoważnionej/ych;

- pieczątka lub zapis słowny „za zgodność z oryginałem” na każdej stronie dokumentu data 

poświadczenia za zgodność oraz czytelny podpis osoby/osób upoważnionej/ych bądź parafa opatrzona 

pieczęcią imienną osoby/osób upoważnionej/ych.

Sposób poświadczania „za zgodność z oryginałem” odnosi się także do dokumentów składanych przez 

członków partnerstwa.



Wersję elektroniczną wniosku należy zapisać na nośniku elektronicznym (płyta CD) w postaci pliku ZIP_POKL 

(spakowany plik XML). Opis płyty CD powinien zawierać: numer konkursu, nazwę wnioskodawcy, sumę kontrolną 

wniosku oraz tytuł projektu.

Wniosek należy przygotować za pomocą aktualnej na dzień sporządzenia wniosku wersji aplikacji Generator 

Wniosków Aplikacyjnych dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Dostęp do tej aplikacji można uzyskać za 

pośrednictwem stron internetowych: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.dwup.pl. 

Wersja papierowa wniosku (wydruk) musi być zgodna z jego wersją elektroniczną. 

O tożsamości papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmiąca suma kontrolna na obu wersjach 

wniosku. Suma kontrolna na każdej stronie wersji papierowej musi być jednakowa.

Niespełnienie tego wymogu będzie skutkować odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej

W przypadku, gdy po otwarciu koperty stwierdzi się, że zawiera ona więcej niż jeden wniosek, dokumenty w niej 

zawarte zostaną odesłane do wnioskodawcy (nie będą podlegać ocenie formalnej). 

Nieprawidłowo opisana koperta (zawierająca informacje niezgodne z powyższym wzorem) również skutkować 

będzie  odesłaniem wniosku do wnioskodawcy

UWAGA:

Wnioskodawca nie jest zobowiązany do składania wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu załączników 

finansowych.



Konkurs zostanie przeprowadzony według następujących założeń:

Nabór wniosków trwa 14 dni roboczych (od 18 kwietnia 2011 r. do 09 maja 2011 r.).

Termin zwołania posiedzenia KOP został ustalony z zachowaniem zapisów Zasad dokonywania wyboru projektów w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 01 stycznia 2011 r.:

* przy założeniu, że na posiedzeniu podlegać będzie ocenie 1-200 wniosków. W innym przypadku termin ten może 

zostać odpowiednio wydłużony. 

Harmonogram posiedzenia Komisji Oceny Projektów (KOP) dla konkursu zamkniętego 

nr: I/6.1.1/A/11 

Nr konkursu 

Termin złożenia wniosku 

o dofinansowanie projektu do instytucji 

organizującej konkurs 

w ramach konkursu

Planowana data posiedzenia KOP 

I/6.1.1/A/11 18 kwietnia 2011 r. – 09 maja 2011 r.

od  30 maja 2011 r. do:

08 lipca 2011 r. (od 1-200 wniosków) *



Wymogi niezbędne do zarejestrowania wniosku w DWUP:

- wniosek złożono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów;

- wniosek złożono we właściwej instytucji;

- wniosek wypełniono w języku polskim;

- wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów 

finansowych;

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

- roczny obrót  projektodawcy i partnerów (o ile budżet projektu uwzględnia wydatki partnera) jest równy 

lub wyższy od rocznych wydatków w projekcie  (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budżetem 

projektu);

- wniosek stanowi odpowiedź na konkurs (wpłynął w odpowiedzi na ogłoszenia o konkursie).



Uchybienia stwierdzone na etapie oceny formalnej – IOK dopuszcza możliwość jednokrotnego 

uzupełnienia lub skorygowania  wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie niepowodującym zmiany 

sumy kontrolnej i/lub załączników. Do uchybień tych zalicza się:

- brak w części V. wniosku wymaganej (wymaganych) w Dokumentacji konkursowej pieczęci oraz 

czytelnego podpisu osoby upoważnionej;

- podpisanie wniosku w części V. przez inną osobę (osoby) niż wskazana (wskazane) 

w pkt. 2.6 wniosku;

- niezłożenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginał + kopia poświadczona za zgodność z 

oryginałem zgodnie ze sposobem określonym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginały) oraz w 

wersji elektronicznej (plik XML);

- niedająca się odczytać wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

- typ nośnika danych, na którym zapisano wersję elektroniczną, jest niezgodny 

z wymaganiami określonymi w Dokumentacji konkursowej;

- brak co najmniej jednej strony w którymkolwiek egzemplarzu wniosku.

Wnioskodawca dokonuje uzupełnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie wskazanym przez 

instytucję organizującą konkurs w terminie 5 dni roboczych (lub do 10 dni roboczych w przypadku 

projektów przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym) od dnia otrzymania pisma 

informującego go o takiej możliwości. 

Uzupełnienie i/lub skorygowanie wniosku może zostać dokonane przez wnioskodawcę w siedzibie 

instytucji organizującej konkurs lub też poprzez przesłanie przez wnioskodawcę uzupełnionego i/lub 

skorygowanego wniosku do instytucji organizującej konkurs.



Dokumentacja Konkursowa / podstawowe założenia Poddziałania 6.1.1 POKL



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – Podmioty uprawnione do ubiegania się o

dofinansowane

W ramach konkursu nr I/6.1.1/A/11 dla Poddziałania 6.1.1 o dofinansowanie projektu mogą 

ubiegać się wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób 

prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych) , z 

zachowaniem pkt. 5.1.2 Dokumentacji konkursowej tj. 

O dofinansowanie nie mogą ubiegać się podmioty podlegające wykluczeniu z ubiegania się o 

dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.), z zastrzeżeniem art. 207 ust. 7 ustawy.



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – typy operacji

Przedmiotem konkursu są projekty określone dla Poddziałania 6.1.1 Priorytetu VI Programu Operacyjnego

Kapitał Ludzki przyczyniające się m.in. do podniesienia poziomu zatrudnienia oraz aktywności

zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia.

Wsparcie w konkursie I/6.1.1/A/11 obejmuje następujące typy operacji:

1) identyfikację potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 

Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia 

zawodowego w regionie;

2) organizację warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy 

oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3) wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy;

4) realizację programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form 

wsparcia:

– pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

– staże/praktyki zawodowe,

– szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

– subsydiowanie zatrudnienia;



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – typy operacji c.d.

5) wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez 

zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6) wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej 

i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na 

obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów 

z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania;

7) wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące 

do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

8) opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału 

w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym 

m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i 

komunikacyjnych.



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – odbiorcy wsparcia

Projekty muszą być skierowane bezpośrednio do następujących grup docelowych:

- osób pozostających bez zatrudnienia (niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym

Urzędzie Pracy),

w szczególności osób należących do jednej lub kilku z poniższych grup docelowych:

• osób pozostających bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesięcy

w ciągu ostatnich 24 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu,

• kobiet (w tym zwłaszcza powracających oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy po

przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

• osób do 25 roku życia,

• osób po 45 roku życia,

• osób pozostających bez zatrudnienia zamieszkujących w gminach wiejskich i miejsko –

wiejskich oraz mieszkańców miast do 25 tys. mieszkańców zamierzających podjąć zatrudnienie

w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą,

• osób niepełnosprawnych (bez względu na fakt pobierania świadczeń rentowych);



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – odbiorcy wsparcia c.d.

Projekty muszą być skierowane bezpośrednio do następujących grup docelowych:

-instytucji rynku pracy i ich pracowników;

- podmiotów działających na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz upowszechniania dialogu

oraz partnerstwa publiczno-społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – kryteria dostępu

W ramach konkursów stosowane będą następujące szczegółowe kryteria dostępu, których

weryfikacja nastąpi na etapie oceny formalnej:

• projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę,

filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności

podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej

dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość

osobistego kontaktu z kadrą projektu,

• projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu,

• okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy (z wyjątkiem projektów należących do 4

typu operacji, obejmujących subsydiowane zatrudnienie),

• okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy (dotyczy projektów należących do 4

typu operacji obejmujących subsydiowane zatrudnienie),

• w projekcie obejmującym realizację programu aktywizacji zawodowej projektodawca

zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników

projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania form

wsparcia do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę

posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego-

stosuje się dla 4 typu operacji



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – kryteria dostępu cd.

• projektodawcy realizujący programy aktywizacji zawodowej są zobowiązani do zapewnienia

wszystkim uczestnikom projektu możliwości skorzystania z udziału w stażu/praktyce

zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobór odpowiedniej formy wsparcia jest

dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu - stosuje się dla 4

typu operacji

• projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru województwa dolnośląskiego (uczą

się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa dolnośląskiego w rozumieniu

przepisów Kodeksu Cywilnego) niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym

Urzędzie Pracy

• projekt poza 1,2,3 i 8 typem operacji wymienionych w Dokumentacji Konkursowej

przewiduje również realizację programów aktywizacji zawodowej – dotyczy w/w typów

operacji



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – kryteria dostępu cd.

• w przypadku, jeśli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu

rozporządzenia Ministra i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i

specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 837)

prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia są

prowadzone z zakresu co najmniej jednej z następujących branż zidentyfikowanych jako

branże o największym potencjale rozwojowym i/lub branże strategiczne dla Dolnego Śląska:

energetyka odnawialna, działalność badawczo-rozwojowa, w tym rozwój technologii i

innowacji, hotele i restauracje wraz z działalnością uzdrowiskową, turystyka i/lub branż, w

których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi miejscami pracy” lub tzw. „białym

sektorem” pracy. Projekt może przewidywać szkolenia z zakresu innych branż niż te

wymienione powyżej, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne

dla województwa dolnośląskiego w: badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn.

Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji w ramach Poddziałania 6.1.2 lub w

projektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIII. Moduły szkoleń językowych, ICT

oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy wsparcia zakładanego w ramach projektu-

stosuje się dla 4 typu operacji



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – kryteria dostępu cd.

• projekt skierowany jest wyłącznie do osób z następujących grup docelowych:

- osób w wieku 15 – 24 lata,

- osób w wieku 50 – 64 lata,

- kobiet (w tym zwłaszcza powracających oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy

po przerwie związanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci)

oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tych grup

Powyższe kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków w wysokości 3 000 000,00 PLN.

Kryterium dla wyodrębnionej puli środków w wysokości 3 000 000 PLN:

• projekt skierowany jest wyłącznie do osób niepełnosprawnych



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – kryteria dostępu cd.

• projekt zakłada na zakończenie jego realizacji:

- wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z

poniżej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%,

- dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 40%,

- dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 35%,

- dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 30%;

Określony powyżej odsetek uczestników projektu podejmie zatrudnienie na okres co najmniej

6 miesięcy na podstawie umowy o pracę, która przewiduje wymiar czasu pracy w wysokości

co najmniej ½ etatu. W przypadku realizacji w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia

projekt zakłada, że każdy uczestnik projektu, który jest zatrudniony w ramach

subsydiowanego zatrudnienia w okresie realizacji projektu będzie kontynuował pracę po

zakończeniu okresu subsydiowanego zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, która

przewiduje wymiar czasu pracy w wysokości co najmniej ½ etatu (osoby te wliczają się do

wskaźnika efektywności zatrudnieniowej projektu)



UWAGA!!! 

Wnioski niespełniające kryteriów 

dostępu zostaną odrzucone.



Konkurs zamknięty nr I/6.1.1/A/11 – kryteria strategiczne

• wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej osób pozostających bez

zatrudnienia, które uczą się lub zamieszkują (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego)

wyłącznie na obszarach powiatów, w których średnioroczna stopa bezrobocia w 2010 roku

(wg danych aktualnych na dzień ogłoszenia konkursu) przekroczyła 150% średniorocznej

stopy bezrobocia w województwie dolnośląskim. Projektodawca we wniosku o

dofinansowanie wykaże zasadność zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania

mobilności geograficznej w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej- stosuje

się dla 6 typu operacji 15 pkt.

• projekt przewiduje objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnym Planem Działania

- stosuje się dla 1 i 4 typu operacji 15 pkt.

• grupę docelową stanowią w co najmniej 60% osoby, które zakończyły udział w projektach

realizowanych w ramach Priorytetu VII 10 pkt.



KONTAKT I DODATKOWE INFORMACJE 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

ul. Armii Krajowej 54, 50 – 541 Wrocław, 

Punkt Informacyjny: I piętro, pokój nr 100, 

od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30

nr tel.: 071 39 74 110 oraz 071 39 74 111

oraz 0 800 300 376, 0 800 207 097 (z telefonu stacjonarnego),

e-mail: promocja@dwup.pl

www.pokl.dwup.pl



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Paweł Pacek

Wydział Promocji i Informacji

Spotkanie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


