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Spotkanie informacyjne dla
projektodawcow
konkurs zamkniety
1/16.1.1/A/11

Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad Pracy w Watbrzychu
kwiecien 2011r.

Spotkanie informacyjne wspotfinansowane ze sSrodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Przebieg konkursow
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OGLOSZONY KONKURS

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1
,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”

Poddziatanie 6.1.1
»,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11
Alokacja 6 000 000,00 PLN*
w tym wyodrebniona pula srodkow w wysokosci:
3 000 000,00 PLN
na realizacje projektéw skierowanych wytacznie do oséb niepethosprawnych

Minimalna wartos¢ projektu 50 000 PLN

*Alokacja finansowa obejmuje $rodki z budzetu Srodkéw europejskich, w czesci odpowiadajacej finansowaniu Europejskiego Funduszu Spofecznego (85%) oraz
budzet krajowy w ramach limitu wydatkéw poszczegélnych dysponentéw, w czesci odpowiadajacej wspoéifinansowaniu krajowemu (15%). Alokacja zawiera
rezerwe finansowa w wysokosci 5% wartosci konkursu z przeznaczeniem na ewentualne negocjacje projektéow. Na ewentualne odwofania wnioskodawcow

instytucja organizujaca konkurs w porozumieniu z IP zapewni Srodki finansowe dgzgc do dofinansowania wszystkich projektéw, ktére po procedurze
odwofawczejw wyniku ponownej oceny uzyskaly liczbe punktéw, uprawniajaca do przyznania dofinansowania.
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Pomocy w prawidtowym sporzgdzeniu wniosku o dofinansowanie projektu udzielajg Regionalne Osrodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS):

"Regionalny Osrodek EFS we Wroctawiu"

Pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 415, 53-661 Wroctaw
Telefon: (071) 796 30 00, (071) 780 90 79 Fax: (071) 796 30 00
www.wroclaw.roefs.pl
"Regionalny Osrodek EFS w Jeleniej Gérze"
ul. Krétka 24 a, 58-500 Jelenia Goéra
Telefon: (075) 642 20 00 Fax: (075) 642 20 00
www.jeleniagora.roefs.pl
"Regionalny Osrodek EFS w Legnicy"”
ul. Kosciuszki 25/1 , 59-220 Legnica
Telefon: (076) 862 58 25, (076) 865 58 15 Fax: (076) 862 58 25
www.legnica.roefs.pl
"Regionalny Osrodek EFS w Watbrzychu"
ul. Dmowskiego 22 , 58-300 Watbrzych
Telefon: (074) 66 66 044 Fax: (074) 66 66 044
www.walbrzych.roefs.pl



http://www.wroclaw.roefs.pl/
http://www.jeleniagora.roefs.pl/
http://www.legnica.roefs.pl/
http://www.walbrzych.roefs.pl/
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Konkurs ma charakter zamkniety

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony w sposob ciggty od 18 kwietnia 2011
r. (otwarcie konkursu) do 9 maja 2011 r.

Whioski ztozone po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu
wniosku do instytucji organizujgcej konkurs.

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktadac osobiscie, kurierem lub pocztg w
Dolnoslaskim Wojewoédzkim Urzedzie Pracy - Filia we Wroctawiu
mieszczacym sie przy al. Armii Krajowej 54

we Wroctawiu

w Punkcie Informacyjnym — | pietro, pokdéj nr 100

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 14.30

Dla wnioskow ztozonych osobiscie w Punkcie Informacyjnym instytucji organizujgcej konkurs o
przyjeciu wniosku decyduje data i godzina jego ztozenia, natomiast dla wnioskoéw przestanych pocztg
lub kurierem - decyduje data wptywu wniosku do kancelarii instytucji organizujgcej konkurs.

W przypadku niewyczerpania srodkéw w konkursie nr 1/6.1.1/A/11 instytucja organizujgca konkurs
ogtosi w |Il kwartale 2011 roku kolejny konkurs zamkniety w ramach Poddziatania 6.1.1 na te same typy
operaciji, z alokacjg w wysokosci srodkow niewykorzystanych w pierwszym konkursie.
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Whiosek nalezy przygotowa¢ w dwoch zgodnych ze sobg wersjach: papierowej oraz elektroniczne;.

Wersja papierowa wniosku musi by¢ dostarczona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach (oryginat +
poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kopia albo dwa oryginaty) opatrzonych pieczecig firmowg
whnioskodawcy oraz czytelnymi podpisami osob upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w
stosunku do wnioskodawcy. W przypadku zastosowania parafy nalezy jg opatrzy¢ pieczecig imienna.

Poswiadczenie ,za zgodnosc¢ z oryginatem” nastepuje zgodnie z jednym z ponizszych sposobow:

- pieczatka lub zapis stowny ,za zgodnosc¢ z oryginatem” na pierwszej stronie dokumentu

ze wskazaniem od jakiej do jakiej strony dokument jest poswiadczany, data poswiadczenia

za zgodnosc¢ oraz czytelny podpis osoby/os6b upowaznionej/ych bgdz parafa opatrzona pieczecig
imienng osoby/os6b upowaznionej/ych;

- pieczatka lub zapis stowny ,za zgodnosc¢ z oryginatem” na kazdej stronie dokumentu data
poswiadczenia za zgodnos¢ oraz czytelny podpis osoby/oséb upowaznionej/ych badz parafa opatrzona
pieczecig imienng osoby/oséb upowaznionej/ych.

Sposob poswiadczania ,za zgodnosc¢ z oryginatem” odnosi sie takze do dokumentéw sktadanych przez
cztonkow partnerstwa.
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Wersje elektroniczng wniosku nalezy zapisa¢ na nosniku elektronicznym (ptyta CD) w postaci pliku ZIP_POKL
(spakowany plik XML). Opis ptyty CD powinien zawierac: numer konkursu, nazwe wnioskodawcy, sume kontrolng
whniosku oraz tytut projektu.

Whiosek nalezy przygotowac¢ za pomocg aktualnej na dzien sporzadzenia wniosku wersji aplikacji Generator
Whnioskow Aplikacyjnych dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dostep do tej aplikacji mozna uzyskac¢ za
posrednictwem stron internetowych: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.dwup.pl.

Wersja papierowa wniosku (wydruk) musi by¢ zgodna z jego wersjg elektroniczna.
O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach
whniosku. Suma kontrolna na kazdej stronie wersji papierowej musi by¢ jednakowa.

Niespetnienie tego wymogu bedzie skutkowac odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej

W przypadku, gdy po otwarciu koperty stwierdzi sie, ze zawiera ona wiecej niz jeden wniosek, dokumenty w nigj
zawarte zostang odestane do wnioskodawcy (nie bedg podlega¢ ocenie formalnej).

Nieprawidtowo opisana koperta (zawierajgca informacje niezgodne z powyzszym wzorem) rowniez skutkowac
bedzie odestaniem wniosku do wnioskodawcy

UWAGA:
Whnioskodawca nie jest zobowigzany do sktadania wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu zatgcznikow
finansowych.
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Konkurs zostanie przeprowadzony wedtug nastepujacych zatozen:
Nabor wnioskéw trwa 14 dni roboczych (od 18 kwietnia 2011 r. do 09 maja 2011 r.).

Termin zwotania posiedzenia KOP zostat ustalony z zachowaniem zapisow Zasad dokonywania wyboru projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 01 stycznia 2011 r.:

Harmonogram posiedzenia Komisji Oceny Projektéw (KOP) dla konkursu zamknigtego
nr: 1/6.1.1/A/11

Termin zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu do instytucji
organizujacej konkurs
w ramach konkursu

Nr konkursu Planowana data posiedzenia KOP

od 30 maja 2011 r. do:

1/6.1.1/A/11 18 kwietnia 2011 . — 09 maja 2011 . ~08 lipca 2011 r. (od 1-200 wnioskow)

* przy zatozeniu, ze na posiedzeniu podlegac bedzie ocenie 1-200 wnioskow. W innym przypadku termin ten moze
zostac odpowiednio wydtuzony.
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Wymogi niezbedne do zarejestrowania wniosku w DWUP:

- wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg nabor projektow;

- wniosek ztozono we wiasciwej instytucji;

- wniosek wypetniono w jezyku polskim;

- wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspotfinansowane z innych wspolnotowych instrumentow
finansowych;

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL,

- roczny obroét projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) jest rowny
lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem
projektu);

- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptyngt w odpowiedzi na ogtoszenia o konkursie).



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

&

Uchybienia stwierdzone na etapie oceny formalnej — IOK dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia lub skorygowania wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie niepowodujgcym zmiany
sumy kontrolnej i/lub zatacznikdw. Do uchybien tych zalicza sie:

- brak w czesci V. wniosku wymaganej (wymaganych) w Dokumentacji konkursowej pieczeci oraz
czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

- podpisanie wniosku w czesci V. przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane)

w pkt. 2.6 wniosku;

- nieztozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty) oraz w
wersji elektronicznej (plik XML);

- niedajgca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

- typ nosnika danych, na ktorym zapisano wersje elektroniczng, jest niezgodny

z wymaganiami okreslonymi w Dokumentacji konkursowej;

- brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku.

Whnioskodawca dokonuje uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie wskazanym przez
instytucje organizujgcg konkurs w terminie 5 dni roboczych (lub do 10 dni roboczych w przypadku
projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym) od dnia otrzymania pisma
informujacego go o takiej mozliwosci.

Uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku moze zosta¢ dokonane przez wnioskodawce w siedzibie
instytucji organizujgcej konkurs lub tez poprzez przestanie przez wnioskodawce uzupetnionego i/lub
skorygowanego wniosku do instytucji organizujgcej konkurs.
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Dokumentacja Konkursowa / podstawowe zatozenia Poddzialania 6.1.1 POKL
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — Podmioty uprawnione do ubiegania sie o
dofinansowane

W ramach konkursu nr 1/6.1.1/A/11 dla Poddziatania 6.1.1 o dofinansowanie projektu mogag
ubiegac sie wszystkie podmioty - z wytgczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy osob
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych) , z
zachowaniem pkt. 5.1.2 Dokumentacji konkursowej tj.

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.), z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 ustawy.
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — typy operacji

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 6.1.1 Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki przyczyniajgce sie m.in. do podniesienia poziomu zatrudnienia oraz aktywnosci
zawodowej osOb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wsparcie w konkursie 1/6.1.1/A/11 obejmuje nastepujace typy operacji:

1) identyfikacje potrzeb osob pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie;

2) organizacje warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3) wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy;

4) realizacje programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

— staze/praktyki zawodowe,

— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

— subsydiowanie zatrudnienia;
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — typy operacji c.d.

5) wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

6) wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej

I miedzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza osob zamieszkujgcych na
obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow

Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

7) wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace
do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

8) opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu

w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym
m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i

komunikacyjnych.
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — odbiorcy wsparcia

Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujgcych grup docelowych:

- 0SOb pozostajgcych bez zatrudnienia (niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy),
W szczegolnosci osob nalezacych do jednej lub kilku z ponizszych grup docelowych:

* 0SOb pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy

W ciggu ostatnich 24 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

* kobiet (w tym zwtaszcza powracajgcych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

* 0SOb do 25 roku zycia,

* 0SOb po 45 roku zycia,

* 0SOb pozostajacych bez zatrudnienia zamieszkujgcych w gminach wiejskich i miejsko —
wiejskich oraz mieszkancow miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajgcych podjgc¢ zatrudnienie
W obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca,

* 0SOb niepetnosprawnych (bez wzgledu na fakt pobierania swiadczen rentowych);
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — odbiorcy wsparcia c.d.
Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujgcych grup docelowych:
-instytucji rynku pracy i ich pracownikow;

- podmiotoéw dziatajacych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu
oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — kryteria dostepu

W ramach konkursow stosowane bedg nastepujgce szczegodtowe kryteria dostepu, ktorych

weryfikacja nastgpi na etapie oceny formalnej:

projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu,

projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu,

okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy (z wyjatkiem projektéw nalezgcych do 4
typu operacji, obejmujgcych subsydiowane zatrudnienie),

okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy (dotyczy projektdow nalezgcych do 4
typu operacji obejmujgcych subsydiowane zatrudnienie),

w projekcie obejmujacym realizacje programu aktywizacji zawodowe] projektodawca
zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw
projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikow projektu oraz dostosowania form
wsparcia do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe
posiadajgcg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego-
stosuje sie dla 4 typu operacii
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — kryteria dostepu cd.

projektodawcy realizujgcy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do zapewnienia
wszystkim uczestnikom projektu mozliwosci skorzystania z udziatu w stazu/praktyce
zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobor odpowiedniej formy wsparcia jest
dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu - stosuje sie dla 4
typu operacii

projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego (ucza
sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa dolnoslgskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy

projekt poza 1,2,3 i 8 typem operacji wymienionych w Dokumentacji Konkursowej
przewiduje réwniez realizacje programow aktywizacji zawodowe] — dotyczy w/w typow

operacii
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — kryteria dostepu cd.

w przypadku, jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 837)
prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia sg
prowadzone z zakresu co najmniej jednej z nastepujgcych branz zidentyfikowanych jako
branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branze strategiczne dla Dolnego Slaska:
energetyka odnawialna, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w tym rozwoj technologii |
innowacji, hotele i restauracje wraz z dziatalnoscig uzdrowiskowa, turystyka i/lub branz, w
ktorych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub tzw. ,biatym
sektorem” pracy. Projekt moze przewidywacC szkolenia z zakresu innych branz niz te
wymienione powyzej, ktore zostang okreslone jako przysztosciowe/rozwojowe/strategiczne
dla wojewddztwa dolnoslgskiego w: badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn.
Obserwatorium Dolnoslgskiego Rynku Pracy | Edukacji w ramach Poddziatania 6.1.2 lub w
projektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIII. Moduty szkolen jezykowych, ICT
oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach projektu-
stosuje sie dla 4 typu operacji
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — kryteria dostepu cd.

» projekt skierowany jest wytacznie do os6b z nastepujgcych grup docelowych:

- 0sOb w wieku 15 — 24 lata,

- 0sob w wieku 50 — 64 lata,

- kobiet (w tym zwtaszcza powracajgcych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy
PO przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci)

oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tych grup

Powyzsze kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli srodkow w wysokosci 3 000 000,00 PLN.

Kryterium dla wyodrebnionej puli sSrodkow w wysokosci 3 000 000 PLN:
» projekt skierowany jest wytgcznie do osob niepetnosprawnych
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — kryteria dostepu cd.

 projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%,

- dla osob w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] na poziomie co
najmniej 40%,

- dla osob w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

- dla osob niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%;

Okreslony powyzej odsetek uczestnikdw projektu podejmie zatrudnienie na okres co najmnie;
6 miesiecy na podstawie umowy 0 prace, ktora przewiduje wymiar czasu pracy w wysokosci
co najmniej %z etatu. W przypadku realizacji w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia
projekt zaktada, ze kazdy uczestnik projektu, ktory jest =zatrudniony w ramach
subsydiowanego zatrudnienia w okresie realizacji projektu bedzie kontynuowat prace po
zakonczeniu okresu subsydiowanego zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ktora
przewiduje wymiar czasu pracy w wysokosci co najmniej %2 etatu (osoby te wliczajg sie do
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej projektu)
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UWAGAI!
Whnioski niespetniajgce kryteriow
dostepu zostang odrzucone.
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Konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/A/11 — kryteria strategiczne

wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej osob pozostajgcych bez
zatrudnienia, ktoére uczg sie lub zamieszkujg (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego)
wytgcznie na obszarach powiatow, w ktorych srednioroczna stopa bezrobocia w 2010 roku
(wg danych aktualnych na dzien ogtoszenia konkursu) przekroczyta 150% sredniorocznej
stopy Dbezrobocia w wojewoddztwie dolnoslgskim. Projektodawca we wniosku o
dofinansowanie wykaze zasadnosSC zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania
mobilnosci geograficznej w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej- stosuje
sie dla 6 typu operaciji 15 pkt.

projekt przewiduje objecie wszystkich uczestnikow projektu Indywidualnym Planem Dziatania
- stosuje sie dla 1 i 4 typu operaciji 15 pkt.

grupe docelowg stanowig w co najmniej 60% osoby, ktére zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu VIl 10 pkt.
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KONTAKT | DODATKOWE INFORMACJE

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wrocfaw,

Punkt Informacyjny: | pietro, pokdj nr 100,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30

nrtel.: 071 39 74 110 oraz 071 39 74 111
oraz 0 800 300 376, 0 800 207 097 (z telefonu stacjonarnego),
e-mail: promocja@dwup.pl

www.pokl.dwup.pl
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Pawel Pacek
Wydziat Promocji i Informacji

Spotkanie wspolfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



