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Poradnik dla projektodawców
Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VIII

„Regionalne kadry gospodarki”

Działanie 8.1
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 Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 
Celem poradnika jest uzupełnienie informacji zawartych w Dokumentacji Konkursowej oraz Instrukcji wypełniania wniosków o dofinansowanie realizacji projektów o wskazanie wyjaśnień  zawartych w poszczególnych częściach  dokumentów programowych, aktach prawnych i innych publikacjach oraz wskazówek praktycznych, które zapewne ułatwią Państwu poprawne przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu składanego na powyższy konkurs.

Podstawowym dokumentem regulującym zasady ubiegania się o dofinansowanie w ramach konkursu I/8.1.2/A/12 jest publikowana wraz z ogłoszeniem konkursu Dokumentacja Konkursowa  przygotowywana na podstawie i w oparciu o zapisy szeregu aktów prawnych, dokumentów programowych oraz Rocznych Planów Działania opracowywanych co roku przez Instytucję Pośredniczącą PO KL na Dolnym Śląsku.

Dokumentacja Konkursowa stanowi pewnego rodzaju przewodnik i jednocześnie źródło najbardziej podstawowych informacji niezbędnych do poprawnego przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu.
	Wybrane informacje zawarte w Dokumentacji konkursowej (pkt. Dokumentacji, nr kryterium)
	Wykaz publikacji, dokumentów i uwag uzupełniających wiedzę zawartą w dokumentacji

	4.1 Informacje ogólne
	Wniosek na konkurs musi wpłynąć do IOK najpóźniej  dnia  27 lutego 2012r. o godzinie 15.30

	4.2 Wymogi rejestracyjne
	Wniosek zawierający błędny numer konkursu zostanie  niezarejestrowany i odesłany wnioskodawcy 

	5.1 Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie projektu
	Ustawa o finansach publicznych – art.207;

	5.2 Rodzaje projektów podlegających dofinansowaniu
	SzOP PO KL – str.259-262; 
PO KL – str.25-37 oraz 204-209;  
PD 2012  VIII – Poddziałanie 8.1.2;

	5.3 Grupy docelowe
	 SzOP  PO KL – str.259-262; 
PO KL – str.25-37 oraz 204-209; 
PD 2012  VIII – Poddziałanie 8.1.2;
Instrukcja wypełniania wniosku- str.31-35;

	5.4 Czas trwania projektów
	Zasady finansowania PO KL – Rozdział 2, pkt.2.2.2 str.61; 

	5.5 Wymagania finansowe
	 SzOP  PO KL– str.259-262;
Ustawa Prawo zamówień publicznych; 
Zasady finansowania PO KL – Rozdz. 2 
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL – Rozdz.3 i 4

	5.6 Pomoc publiczna
	Zasady udzielenia pomocy publicznej w ramach PO KL – str. 20-36 i 60-67; 
Instrukcja wypełniania wniosku-  str.92; 
Rozporządzenie MRR w sprawie udzielania Pomocy publicznej w ramach PO KL; 

	5.7 Wskaźniki pomiaru celu
	Podręcznik wskaźników PO KL 2007-2013 - str. 11-14, 70-79 oraz 108-110;
 PD 2012  VIII – cześć H;

	5.8 Partnerstwo i podwykonawstwo
	Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez IZ PO KL – str. 4-22, 
Zasady finansowania PO KL – Rozdz.2 pkt.  2.2.7 oraz 2.2.8

	5.9 Innowacyjność i współpraca ponadnarodowa
	Wytyczne w zakresie wdrażania projektów innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej w ramach PO KL – str.18-20 oraz 25-27; 
Projekty współpracy ponadnarodowej / podręcznik dla projektodawców 

	5.10 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
	Instrukcja wypełniania wniosku; 

	5.11 Umowa o dofinansowanie projektu wraz z załącznikami
	Dokumentacja konkursowa - Załączniki

	6.1 Ogólne kryteria formalne
	Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL – Rozdz.6, pkt. 6.3: 
Dokumentacja konkursowa – zał. 7.2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL;

	6.2  Szczegółowe kryteria dostępu
	Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL – Rozdz.6. pkt. 6.4 i 6.5; 
Dokumentacja konkursowa – zał. 7.2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL;

	1) Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu
	W pkt. 3.7 wniosku o dofinansowanie projektu powinna znaleźć się deklaracja dotycząca udostępnienia w biurze projektu pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniająca uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	2) Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu
	1) Projektodawca – wnioskodawca, podmiot wpisany w pkt.2.1 wniosku o dofinansowanie.
2) W przypadku wycofania wniosku, w celu zachowania ww. kryterium dostępu, złożenie kolejnego wniosku jest możliwe po uprzednim skutecznym wycofaniu wcześniej złożonego/ych wniosku/ów (tj. z chwilą złożenia oświadczenia woli przez wnioskodawcę w tym zakresie), tj. wycofaniu wniosku/wniosków najpóźniej w dniu składania nowego wniosku 
Dokumentacja konkursowa – rozdz. 4.6; 

	3) Okres realizacji projektu  nie przekracza 24 miesięcy
	Rozpoczęcie realizacji projektu w ramach, którego będzie udzielana pomoc publiczna nie może rozpocząć się wcześniej niż po złożeniu wniosku o jego dofinansowanie.
Zasady udzielenia pomocy publicznej w ramach PO KL – str. 39 (Efekt zachęty)

	4) Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru województwa dolnośląskiego 
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa dolnośląskiego)
	Uczestnicy projektu muszą spełniać inne kryteria dostępu i zapisy ze SzOP PO KL, dotyczące grup docelowych w ramach niniejszego konkursu 
 SzOP  PO KL – str.259-262 oraz Załącznik 5 Słownik terminologiczny …; 
Instrukcja wypełniania wniosku-  str.31-35

	5) Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu, tj. co najmniej szkolenia przekwalifikowujące wraz z usługami doradczymi w zakresie wyboru nowego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz zastosowanie indywidualnych planów działań
	Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2008 nr 69 poz. 415 wraz z późniejszymi zmianami)

Indywidualny Plan Działania - IPD to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy współpracy uczestnika projektu z pośrednikiem pracy, doradcą zawodowym, specjalistą do spraw szkoleń czy też liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu z uczestnikiem projektu szeregu działań dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Realizacja działań przewidzianych w tych ustaleniach powinna doprowadzić do zmiany sytuacji zawodowej osoby uczestniczącej w IPD, tak aby mogła się aktywnie włączyć w rynek pracy lub lepiej do jego potrzeb się dostosować.

	6) Beneficjent zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu doboru do nich form wsparcia. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego
	Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2008 nr 69 poz. 415 wraz z późniejszymi zmianami) - art. 92 i 94


	6.3  Ogólne kryteria horyzontalne
	Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL – Rozdz.6 pkt. 6.4 i 6.5; 
Podręcznik przygotowywania wniosków o dofinansowanie projektów w ramach PO KL – str.98-103; 
Poradnik Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach PO KL; 
Instrukcja wypełniania wniosku- str.78-83(Instrukcji do standardu minimum realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn w PO KL); 
FAQ dotyczący realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn w Programie Kapitał Ludzki; 
Dokumentacja konkursowa – zał. 7.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL; 

	6.4  Ogólne kryteria merytoryczne
	Instrukcja wypełniania wniosku - str. 24-26 oraz 84-97; Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL – Rozdz.6, pkt.6.4 i 6.5; 
Dokumentacja konkursowa – zał. 7.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL;   
Kapitał Ludzki dla początkujących - poradnik dla organizacji pozarządowych

	6.5  Szczegółowe kryteria strategiczne
	Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL – Rozdz.6.5; 
Dokumentacja konkursowa – zał. 7.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL; 

	1) Grupę docelową projektu szkoleniowego i/lub doradczego stanowi wyłącznie przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie w ramach projektu zostało zaplanowane na podstawie analizy problemów i potrzeb przedsiębiorstw biorących udział w projekcie
	Uczestnicy projektu muszą spełniać inne kryteria dostępu i zapisy ze SzOP PO KL, dotyczące grup docelowych w ramach niniejszego konkursu 
 SzOP  PO KL– str.259-26 oraz Załącznik 5 Słownik terminologiczny …; 
Instrukcja wypełniania wniosku-  str.31-35

	2) wszystkie działania skierowane do grup docelowych projektu mają na celu wsparcie związane z wprowadzeniem innowacji w przedsiębiorstwach
	Dokumentacja konkursowa- ogłoszenie ; 


	3) wszystkie działania skierowane do grup docelowych projektu mają na celu wsparcie związane z procesami certyfikacji przedsiębiorstw, ze szczególnym uwzględnieniem standardów i norm jakościowych
	Dokumentacja konkursowa- ogłoszenie ;   



Wskazówki dotyczące Konkursu I/8.1.2/A/12 uzupełniające informacje zawarte w Instrukcji wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
	Wybrane pola aplikacji Generator Wniosków Aplikacyjnych (punkty GWA) 
	Wykaz publikacji, dokumentów i uwag uzupełniających pod kątem Konkursu wiedzę zawartą w instrukcji

	1.1 Numer i nazwa Priorytetu
	Dokumentacja konkursowa- ogłoszenie, 

	1.2 Numer i nazwa Działania:
	Dokumentacja konkursowa- ogłoszenie,

	1.3 Numer i nazwa Poddziałania:
	Dokumentacja konkursowa- ogłoszenie,

	1.4 Województwo:
	Proszę wybrać: dolnośląskie 

	1.5 Instytucja, w której wniosek zostanie złożony:
	Proszę wybrać: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu 
Dokumentacja konkursowa- ogłoszenie, SzoP PO KL– str.259-262

	1.6 Numer konkursu:
	Dokumentacja konkursowa- ogłoszenie,

	1.8 Okres realizacji projektu:
	Dokumentacja konkursowa- rozdz.5.4 oraz 6.2.2 kryt.3

	1.9 Obszar realizacji projektu: 
(cała Polska, województwo, 
powiat, gmina) 


	Proszę wybrać: Województwo Dolnośląskie
 SzOP  PO KL– str.259-262

	2.1 Nazwa projektodawcy:
	Proszę wpisać: nazwę wnioskodawcy (podmiot odpowiedzialny za realizację projektu, składający wniosek lub lider partnerstwa) nazwa tożsama z wpisaną na kopercie zawierającej składany wniosek o dofinansowanie  

Dokumentacja konkursowa - ogłoszenie oraz rozdz.5.1 ; 
 SzOP  PO KL– str.259-262

	2.5 Adres siedziby:

	Dokumentacja konkursowa- rozdz.5.4 oraz 6.2.2 kryt.1

	3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu 

· Uzasadnij potrzebę realizacji projektu

· Wskaż cel główny oraz cele szczegółowe projektu

· Określ, w jaki sposób mierzona będzie realizacja celów (ustal wskaźniki pomiaru celów)

· Określ wartość obecną wskaźnika (stan wyjściowy projektu) i wartość docelową wskaźnika (której osiągnięcie będzie uznane za zrealizowanie danego celu)

· Określ, w jaki sposób i na jakiej podstawie mierzone będą wskaźniki realizacji poszczególnych celów (ustal źrodło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość pomiaru)

 
	Proszę wpisać który/e typ/y operacji będzie/ą realizowane w ramach projektu.
Dokumentacja konkursowa -rozdz. V i VI w tym 6.5.1 kryt.1,2,3;   
 SzOP  PO KL– str.259-262; 
PO KL – str.25-37 oraz 204-209;  
RPD 2012  VIII – Poddziałanie 8.1.2 oraz cześć H;

Podręcznik wskaźników PO KL 2007-2013 - str. 11-14, 70-79 oraz 108-110;

	3.2 Grupy docelowe 

· Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, które zostaną objęte wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wykształcenie, płeć)

· Uzasadnij wybór grupy docelowej, która objęta zostanie wsparciem

· Opisz sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek odnosząc się do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriów rekrutacji (z uwzględnieniem podziału K/M)

· Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestników/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne źródła pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestników/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym


	SzoP PO KL– str.259-262; 
PO KL – str.25-37 oraz 204-209; 
RPD 2012  VIII – Poddziałanie 8.1.2;

Dokumentacja konkursowa -rozdz. 5.3 oraz 6.2.2 kryt.4 i 6 i rozdz. 6.5.1 kryt.1 ; 

	3.3 Zadania 

· Przyporządkuj poszczególne zadania do danego celu szczegółowego, do którego osiągnięcia przyczyni się realizacja danego zadania

· Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologią zadań wskazaną w budżecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem

· Opisz produkty, które będą wytworzone w ramach realizacji zadań


	Dokumentacja konkursowa  -6.2.2 kryt.5 i 6 i i rozdz. 6.5.1 kryt.1,2,3; 
Kapitał Ludzki dla początkujących - poradnik dla organizacji pozarządowych;

	3.5 Oddziaływanie projektu 

· Opisz, w jaki sposób osiągnięcie celu głównego projektu przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji Priorytetu PO KL

· Opisz wartość dodaną projektu


	PO KL – str.25-37 oraz 204-209,
Kapitał Ludzki dla początkujących - poradnik dla organizacji pozarządowych;

	3.6 Potencjał i doświadczenie projektodawcy 

· Opisz doświadczenie projektodawcy/partnerów w realizacji podanych przedsięwzięć/projektów

· Przedstaw informacje potwierdzające potencjał finansowy projektodawcy/partnerów do realizacji projektu


	Proszę wpisać przychody projektodawcy i ewentualnych partnerów za ostatni zamknięty rok obrotowy.

Dokumentacja konkursowa – zał. 7.2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL; 
Kapitał Ludzki dla początkujących - poradnik dla organizacji pozarządowych; 

	3.7 Opis sposobu zarządzania projektem 

· Opisz, w jaki sposób projekt będzie zarządzany (z uwzględnieniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn)

· Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangażowane będą w realizację projektu (wskaż osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbędne kompetencje)

· Uzasadnij wybór partnerów projektu (jeżeli dotyczy)

· Opisz rolę partnerów (zadania, za które odpowiedzialny będzie każdy z partnerów) lub innych instytucji zaangażowanych w projekt (jeżeli dotyczy)

· Opisz, wykonanie których zadań realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadań (w przypadku, gdy wykonanie zadań realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom) 

· Opisz działania, jakie będą prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestników


	Dokumentacja konkursowa- rozdz.5.4 oraz 6.2.2 kryt.1; 
Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez IZ PO KL – str. 4-22; 
Ustawa Prawo zamówień publicznych; 
Zasady finansowania PO KL – Rozdz.2; pkt. 2.2.7 i 2.2.8; 
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL – Rozdz.4; pkt. 4.5

	Szczegółowy budżet projektu
	 SzOP  PO KL– str.259-262; 

Ustawa Prawo zamówień publicznych; 
Zasady finansowania PO KL – Rozdz. 2; 
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL– Rozdz.3 i 4
Zasady udzielenia pomocy publicznej w ramach PO KL – str. 20-36 i 60-67;

	Harmonogram realizacji projektu
	Kapitał Ludzki dla początkujących - poradnik dla organizacji pozarządowych

	IV. BUDŻET PROJEKTU


	 SzOP  PO KL– str.259-262; 

Ustawa Prawo zamówień publicznych; 
Zasady finansowania PO KL – Rozdz. 2; 
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL– Rozdz.3 i 4

	V. OŚWIADCZENIE
	Oświadczenie w imieniu wnioskodawcy podpisują wszyscy wskazani w pkt. 2.6 przedstawiciele wnioskodawcy oraz (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie) przedstawiciele partnerów wskazanych w pkt. 2.8


Roczny Plan Działania
Zawarte w poszczególnych dokumentacjach konkursowych możliwe do realizacji typy operacji oraz obowiązujące w konkursach kryteria dostępu i kryteria strategiczne zostały ujęte na podstawie zatwierdzonych Planów Działania. 
W 2012r. w Rocznych Planach Działania przewidziano ogłoszenie 1 konkursu w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
Plan Działania na rok 2012 / Priorytet VIII 
Podstawowe dokumenty:
W celu poprawnego przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu należy kierować się zapisami zawartymi w Dokumentacji konkursowej obowiązującej dla danego konkursu oraz dodatkowo zapoznać się co najmniej z następującymi obowiązującymi dla danego konkursu dokumentami:
1) Program Operacyjny Kapitał Ludzki
2) Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL (w szczególności w zakresie Priorytetu VIII w tym Poddziałania 8.1.2)
3) System realizacji PO KL (zawiera zestawienie zasad oraz zadań dotyczących wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) obowiązujących Instytucję Zarządzającą PO KL, Instytucje Pośredniczące oraz Instytucje Wdrażające (Instytucje Pośredniczące II stopnia).

Ze szczególnym uwzględnieniem:
Zasad dokonywania wyboru projektów
Zasad finansowania PO KL
Zakresu realizacji projektów partnerskich określony przez IZ PO KL
4) Wzór wniosku o dofinansowanie projektu
5) Wzór umowy o dofinansowanie projektów 
6) Obowiązujące wytyczne MRR
7) Wytyczne IP/IP 2 w zakresie Priorytetu VIII 
8) Inne (podręczniki i zasady)
9) Instrukcja wypełniania wniosku
Ze szczególnym uwzględnieniem:
Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
Podręcznik wskaźników Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Podręcznik przygotowywania wniosków o dofinansowanie projektów w ramach PO KL
Poradnik "Zasada równości szans  kobiet i mężczyzn w projektach PO KL" 
Publikacje, badania, analizy:

Statystyki rynku pracy
Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji
Baza Projektów Badawczych w ramach PO KL
Interpretacje, wyjaśnienia odpowiedzi na pytania IZ, IP, IP2:

Interpretacje IZ PO KL
