KAPITAL LUDZKI R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Data wptywu wniosku :

Podpis i pieczec :

Nr wniosku :

WNIOSEK BENEFICJENTA O PLATNOSC

1_WNIOSEK ZA OKRES : od 2013-01-01 do 2013-06-30
2_PROJEKT
(1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(2) Priorytet : VII. Promocja integracji spotecznej
(3) Dziatanie : 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
(4) Poddziatanie : 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

(5) Nazwa projektu : Nowe doéwiadczenie
(6) Nr umowy / decyzji : POKL.07.01.01-02-200/08-08
(7) Okres realizacji projektu od 2008-01-01 do 2014-12-31

(8) Ptatnosc : zaliczkowa

(9) Kwota wydatkow kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN) : 91 494,68
(10) Wnioskowana kwota (PLN) : 133 474,81

(9a) Kwota wydatkéw kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN) (po autoryzacji)

(9b) - w czesci objetej pomoca publiczng (PLN)

(10a) Dofinansowanie (PLN)

(10b) w tym dofinansowanie UE (PLN)

(10c) Wydatki kwalifikowalne - podstawa do certyfikacji (PLN)
(10d) Pfatnosc zaliczkowa (PLN)

3_NAZWA BENEFICJENTA : Gmina ..... / Osrodek Pomocy Spotecznej w....

Adres siedziby:
Ulica: Krakowska
Nr domu: 17

Nr lokalu: -
Miejscowosc: ...
Kod: 50-200

Suma kontrolna:  0403-7CC8-D28D-BB53

Wersja generatora:  6.4.2
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Osoba przygotowujaca wniosek beneficjenta o ptatnosc:
A) w czesci dot. postepu finansowego:
Imie i nazwisko : Anna Nowak

telefon : 71 39 74 150 faks: 7139 74 150 email : biuro@ops.pl

B) w czesci dot. postepu rzeczowego:
Imie i nazwisko: Ewelina Kowalska

telefon : 71 39 74 151 faks : 7139 74 151 email : biuro@ops.pl

4_POSTEP FINANSOWY REALIZACJI PROJEKTU

Lp Wydatki
' kwalifikowalne od
Wydatki okreslone we Wydatki poniesione poczatku realizacji
Zadania/cele zatozone we ~ wnioskuo ~ W okresie projektu (bez % realizacji
wniosku o dofinansowanie dofinansowanie projektu rozliczeniowym (PLN) wydatkéw w
(PLN) obecnym okresie
rozliczeniowym)
(PLN)
1 2 3 4 5
1.1. Zadanie 1 (AKTYWNA 906 077,25 38 991,00 710 327,25 82,70
INTEGRACJIA)
1.1.1. | ... wtym wydatki personelu 220 000,00 12 091,00 159 372,00 77,94
1.2. Zadanie 2 (PRACA 131 423,70 17 398,05 102 061,20 90,90
SOCJALNA)
1.2.1. | ... wtym wydatki personelu 131 423,70 17 119,05 102 061,20 90,68
1.3. Zadanie 3 (ZASILKI I 223 125,78 18 720,00 148 275,78 74,84
POMOC W NATURZE)
1.3.1. | ... wtym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4. Zadanie 4 (DZIALANIA O 52 825,50 0,00 45 673,21 86,46
CHARAKTERZE
SRODOWISKOWYM)
1.4.1. | ... wtym wydatki personelu 10 000,00 0,00 8 080,26 80,80
1.5. Zadanie 5 (ZARZADZANIE 432 549,10 7 834,10 284 988,29 67,70
PROJEKTEM)
1.5.1. | ... wtym wydatki personelu 294 745,37 6 316,80 250 420,97 87,10
1.6. Zadanie 6 (PROMOCIA 28 138,60 0,00 28 138,60 100,00
PROJEKTU)
1.6.1. ... w tym wydatki personelu 0,00 0,00 0,00 0,00
2. wydatki posrednie 148 423,17 8 551,53 104 098,77 75,90
3. wydatki ogétem 1922 563,10 91 494,68 1423 563,10 78,80
3.1. ... Wtym VAT 0,00 1 694,48 30 092,72 0,00
3.2. ... w tym cross-financing 44 900,00 279,00 44 500,00 99,73
3.3. ... W tym wktad 0,00 0,00 0,00 0,00
niepieniezny
3.4. w tym objete pomoca 0,00 0,00 0,00 0,00
publiczng
3.6 w tym stawki jednostkowe 0,00 0,00 0,00 0,00
3.7 w tym kwoty ryczattowe 0,00 0,00 0,00 0,00
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5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU

Zadania zatozone we wniosku o Stan realizacji
dofinansowanie

1 2
Zadanie 1 (AKTYWNA INTEGRACJA) Przeprowadzono analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacq obszaru interwencji, ktdra
wskazuje na nierownosci ze wzgledu na pte¢. Po  rozeznaniu potrzeb
zakwalifikowano 16 kobiet i 2 mezczyzn do uczestnictwa w projekcie.
Rekruracja uwzgledniata zasady réwnych szans, w tym réwno$¢ pici. Standard
minimum  zostat spetniony. Wylononione osoby podpisaty kontrakty socjalne. W ramach
zadania AKTYWNA INTEGRACIA

poniesiono wydatki zwigzane z realizacjg nastepujacych instrumentow :

1) Kurs obstugi komputera z certyfikatem ECDL dla 10 osob,

2) Kursu obstugi kasy fiskalnej dla 100s6b,

3) Zajecia grupowe z psychologiem dla 2 grup - 18 osdb,

4) Zajecia indywidualne z psychologiem w wymiarze 18 godzin zegarowych dla 9 oséb,

5) Zajecia indywidualne z prawnikiem w wymiarze 90 godzin dla 18 osdb, Uzyskano
produkty: ...eeeeiiiiiieennns Osiggnieto rezultaty: ........cccceeerinnnes
Zadanie 2 (PRACA SOCJALNA) W ramach zadania poniesiono koszty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012

rok dla pracownika socjalnego, wyptacono wynagrodzenie dla pracownika socjalnego w
miesigcach od stycznia do czerwca, jak réwniez wyptacono zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu dodatki za realizacie zad. Aktywna integracja dla pracownikéw
socjalnych za okres od stycznia do czerwca 2013 roku. Poniesiono koszt ZFSS  dla
zatrudnionego na umowe o0 prace pracownika socjalnego oraz koszt zakupu regalu na
segregatory w ramach cross-financingu. Uczestnicy projektu objeci byli systematyczng i

kompleksowa pracq  socjalna. Pracownicy  socjalni  zostali  poinformowani o
mozliwosciach i sposobach zastosowania Zasady Rdéwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn.
Uzyskano produkty: .....ccceceeereennens Osiggnieto rezultaty: .....ccoeveeeveeeenns

Zadanie 3 (ZASItKI I POMOC W W ramach zadania przyznano i wyptacono zasitki celowe dla uczestnikbw projektu.

NATURZE) Uzyskano produkty: ........ccccevenns Osiggnieto rezultaty: .......cccoevvvvennnes

Zadanie 4 (DZIALANIA O CHARAKTERZE Zadanie bedzie realizowane w kolejnym okresie rozliczeniowym.

SRODOWISKOWYM)

Zadanie 5 (ZARZADZANIE PROJEKTEM) W ramach zadania wypfacono dodatek do wynagrodzenia dla koordynatora projektu za
okres od stycznia do czerwca za <zadania zwigzane =z realizacja projektu. Poniesiono
réwniez  koszty  poczestunku podczas  konferencji  promujacej  projekt i  koszty
dotadowania telefonu znajdujacego sie w biurze projektu. Zamieszczono ogtoszenie w
prasie lokalnej oraz poniesiono koszt delegacji dla koordynatora zwigzany z realizacjq
projektu. Zostato  zapewnione réwnoséciowe  zarzadzanie projektem poprzez
przeszkolenie  zespotu  projektowego w  zakresie mozliwosci i sposobdéw  stosowania
zasady réwnosci ptci w odniesieniu do realizowanego projektu i jego grupy docelowe;j.
Uzyskano produkty: .........cccceeeeees Osiggnieto rezultaty: .......ccccccveeerees

Zadanie 6 (PROMOCIA PROJEKTU) Zadanie byto realizowane w 2008i 2009 roku. Od 2010 roku dziatania znajdujq sie w

zadaniu Zarzadzanie projektem.

6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem

Lp. Rodzaj przychodu Kwota (PLN)

1 2

SUMA
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7_KOREKTY FINANSOWE

Nr wniosku o
ptatnos¢, w Nr dokumentu, . ] NV iy 2.
L ramach ktérego ktdrego dotyczy Rodzaj wydatku Data wykrycia Wyjasnienie Wysokos¢ Zrédto
P iekwalifikowal korek korek korekty (PLN fi i
wydatek zostal Korekta niekwalifikowalnego orekty orekty orekty (PLN) inansowania
rozliczony
1 POKL.07.01.01-02 Fa 135/2012, Korekta Faktury- 2013-05-15 We wniosku o 200,00 BP
-200/08-12 zat. 1 poz. 4 materiaty biurowe ptatnosc
zakwalifikowan
o wydatek,
ktory zostat
rozliczony
poprzednim
wnioskiem o
ptatnosc
2 POKL.07.01.01-02 | Lista wyptat nr Korekta wktadu 2013-04-15 We whniosku o 50,00 JST
-200/08-12 LW 14/2013/1, wiasnego- zasitek ptatnosc¢
zat. 1 poz.7 celowy zakwalifikowan
o wktad
wiasny, ktory
nie dotyczy
uczestnikéw
projektu
SUMA 250,00
8_ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW
od poczatku realizacji (bez
Lp $rédio w okresie rozliczeniowym wydatkéw w obecnym
' (PLN) okresie rozliczeniowym)
(PLN)
1. Krajowe $rodki publiczne 91 494,68 1423 563,10
1.1. | - budzet panstwa 72 774,68 1275 287,32
1.2. | - budzet jednostek samorzadu terytorialnego 18 720,00 148 275,78
1.3. | - inne krajowe $rodki publiczne 0,00 0,00
1.3.1.| - Fundusz pracy 0,00 0,00
1.3.2.| - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 0,00 0,00
2. Pozostate zrodia 0,00 0,00
2.1. |- prywatne 0,00 0,00
Suma 91 494,68 1423 563,10
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9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WELASNEGO **

Wktad wiasny (PLN)

Kwota .
L dofinansowania budzet inne Ogotem
p.
(PLN) budzet jednostki krajowe wkiad (PLN)
pafistwa samorzadu $rodki prywatny
terytorialnego publiczne
1. |Catkowita warto$¢ projektu 1699 437,32 0,00 223 125,78 0,00 0,00 1922 563,10
2. |Srodki przekazane dotychczas 1355 287,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1 355 287,32
beneficjentowi w formie zaliczki*
3. |Kwota dotychczas rozliczonych 1275 287,32 0,00 148 275,78 0,00 0,00 1 423 563,10
Srodkéw
4. |Kwota rozliczana niniejszym 72 774,68 0,00 18 720,00 0,00 0,00 91 494,68
whioskiem
5. |Procent rozliczenia 99,47 0,00 74,84 0,00 0,00 78,80
6. |Kwota pozostajaca do rozliczenia w 7 225,32 0,00 56 130,00 0,00 0,00 407 505,32
kolejnym wniosku

* w tym wysoko$¢ ostatniej transzy

** tabela wypetniana w przypadku projektow, w ktorych dofinasowanie przekazywane jest w formie zaliczki

10_HARMONOGRAM PLATNOSCI NA KOLEINE OKRESY

Okres rozliczeniowy

Planowane wydatki (PLN)

Planowana kwota wnioskowana (PLN)

od 2013-07-01 do 2013-09-30 98 625,32 133 474,81
od 2013-10-01 do 2013-12-31 61 026,83 0,00
od 2014-01-01 do 2014-03-31 33 400,00 30 000,00
od 2014-04-01 do 2014-06-30 63 400,00 180 675,19
od 2014-07-01 do 2014-09-30 114 400,00 0,00
od 2014-10-01 do 2014-12-31 36 653,17 0,00

Suma kontrolna:

Wersja generatora:

0403-7CC8-D28D-BB53
6.4.2

strona 5z 16




11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU DO CZASU ZLOZENIA KOLEIJNEGO
WNIOSKU

Planuje sie dziatania zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

zad 1- Zgodnie z harmonogramem realizowane bedg instrumenty w ramach kontraktéow socjalnych. Planowana jest kontynuacja
poradnictwa zawodowego, trening kompetencji i umiejetnosci  spotecznych oraz poradnictwo zawodowe i terapia  grupowa.
Zostanie poniesiony koszt za wynajem sali, catering na zajecia oraz zostanie wyptacone wynagrodzenie dla o0séb prowadzacych
zajecia. Zwrdcone zostang koszty przejazdu uczestnikéw na zajecia i kursy, itp..........

zad 2- Bedzie nadal prowadzona praca socjalna dla uczestnikdw projektu. W ramach zadania wyptacane beda wynagrodzenia dla
pracownikdw socjalnych, itp. .....

zad 3 - W ramach zadania wyptacane bedg zasitki okresowe dla beneficjentéw projektu, itp. ....cceeeeunee
zad 4 - Zostang zorganizowane i optacone wyjazdy o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturowym, itp. .........

Zad 5- Na biezaco beda wyptacane wynagrodzenia dla koordynatora. W ramach tego zadania Koordynator Projektu bedzie nadal
monitorowat i koordynowat przebieg realizacji projektu, itp. .......cccevveenes

W ramach kosztow posrednich zrefundowana zostanie cze$¢ kosztdw zarzadu oraz wyptacony zostanie dodatek do wynagrodzenia
dla ksiegowej projektu. Zakupione zostang $rodki czystosci i materiaty biurowe, eksploatacyjne i artykuty piémiennicze  oraz
ponesione zostang koszty ustug pocztowych, itp. ..........

12_INFORMACJA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

W danym okresie rozliczeniowym nie wystapity problemy/trudnosci zwigzane z realizacjg projektu.

13_INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspdlnoty

X | TAK NIE

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdlnoty nalezy opisa¢, na czym polegaty nieprawidtowosci oraz wskazac
podjete dziatania naprawcze.

14_O0SWIADCZENIE BENEFICJENTA

Ja, nizej podpisany, niniejszym os$wiadczam, Zze informacje zawarte we wniosku s zgodne z prawda, a wydatki
wykazane we wniosku s3 zgodne z  zatwierdzonym  budzetem  projektu, zostaty zaptacone oraz nie sg
wspoifinansowane z  innych  wspolnotowych  instrumentdw  finansowych.  Jestem  $wiadomy odpowiedzialnosci  karnej
wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majacej znaczenie
prawne.

15_ZALACZNIKI
- tabela 'Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem'

- Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia - wypetnia beneficjent realizujacy wsparcie na
rzecz osob lub instytucji

Miejscowosc: Data: Podpis (imie i nazwisko):

2013-07-12 e s
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Zatacznik nr 1 do wniosku o ptatnosé

INFORMACJA FINANSOWA dotyczaca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem

a
]

Nr dokumentu

Nr ksiegowy lub

ewidencyjny

dokumentul

Data wystawienia

Data zaptaty

ustugi

Nazwa towaru lub

Cross-financing (T/N
Zadania zlecone (T/N

Kwota dokumentu bruttol

Kwota dokumentu netto

Kwota wydatkow
kwalifikowanvch

W tym VAT|

Zrédta
finansowania

3

4

10

11

12

Zadanie 1 (AKTYWNA INTEGRACIA)

Rachunek
nr
231/2013

POKL/75

2013-06-22

2013-06-23

Aktywizacja
spoteczna -
zajecia
grupowe z
zakresu
wsparcia
psychologiczne
go dla 18 os6b
- 18 0sdb x
6h=108h;
94,64zt./1h)

10 321,00

10 321,00

10 221,00

0,00

Lista ptac
um- zle. za
V/2012

POKL/82

2013-05-15

2013-05-30;
2013-06-05;
2013-06-20

Aktywizacja
spoteczna-
wynagrodzenie
psychologa
poradnictwo i
wsparcie
indywidualne
dla9
uczestnikow
projektu.
(netto+skfadow
€)(9 osob
x2h=18h;
98,33 zt./1h)

1 770,00

1 770,00

1 770,00

0,00

BP

Fa
1/1v/2013/
KOREKTA

POKL/99

2013-06-21

2013-06-03

Ustuga
doradcza z
zakresu prawa
dla 18
uczestnikow
proj. (korekta
faktury nr
1/1V/2013/KOR
EKTA do
faktury nr
1/1v/2013 z
dnia 2013.
06.03)(18 oséb
x5h =90
h;77,78 zt./1h)

7 000,00

5 691,06

7 000,00

1 308,94

BP

Fa
3/1062/13

POKL/99/1

2013-06-15

2013-06-05

Aktywizacja
edukacyjna-
kurs obstugi
kasy fiskalnej
dla 10 os6b-
(ptatno$¢ na
podst Fa pro -
forma z dnia
05.06.2013r. nr
23/213)

10 000,00

10 000,00

10 000,00

0,00

BP

Suma kontrolna:

Wersja generatora:
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Fa
25/11/2013

POKL/101

2013-05-30

2013-06-11

Aktywizacja
eduk. -kurs
obstugi
komputera z
certyfikatem
ECDL Start dla
10 osdb

=2

10 000,00

10 000,00,

10 000,00

0,00

BP

RAZEM:

38 991,00

1308,94

Zadanie 2 (PRACA SOCJALNA)

Lista ptac
1/2013

POKL/2013/
1

2013-01-19

2013-01-19;
2013-01-31

dodatkowe
wynagr. roczne
dla pracownika
socjalnego za
2012 (netto
+skfadowe)

2 500,00

2 500,00

2 500,00

0,00

BP

Lista ptac
2/2013

POKL/2013/
2

2013-01-26

2013-01-26;
2013-02-05;
2013-02-20

wynagrodzenie
prac.
socjalnego za
styczen 2013
(netto
+skfadowe)

2 300,00

2 300,00

2 300,00

0,00

BP

Lista ptac
3/2013

POKL/2013/
3

2013-02-27

2013-02-25;
2013-03-05;
2013-03-20

wynagrodzenie
prac.
socjalnego za
luty 2013
(netto
+sktadowe)

2 300,00

2 300,00

2 300,00

BP

Lista ptac
4/2013

POKL/2013/
4

2013-03-27

2013-03-24;
2013-04-05;
2013-04-20

wynagrodzenie
prac.
socjalnego za
marzec 2013
(netto
+sktadowe)

2 300,00

2 300,00

2 300,00

BP

10

Lista ptac
5/2013

POKL/2013/
5

2013-04-26

2013-04-24;
2013-05-05;
2013-05-20

wynagrodzenie
prac.
socjalnego za
kwiecien 2013
(netto
+skfadowe)

2 300,00

2 300,00

2 300,00

0,00

BP

11

Lista ptac
6/2013

POKL/2013/
6

2013-05-25

2013-05-26;
2013-06-05;
2013-06-20

wynagrodzenie
prac.
socjalnego za
maj 2013
(netto
+skfadowe)

2 300,00

2 300,00

2 300,00

BP

12

Lista ptac
7/2013

POKL/2013/
7

2013-06-26

2013-06-27

wynagrodzenie
prac.
socjalnego za
czerwiec 2013
(netto )

2 300,00

2 300,00

1 699,05

0,00

BP

13

Lista ptac
1/2013/D

POKL/2013/
1/D

2013-06-26

2013-06-30

Dodatek za
realizacje zad.
aktywna
integracja dla 2
prac.
socjalnych za
okres od 01.01
do 30.06.2013
(netto
+sktadowe)

600,00

600,00

600,00

0,00

BP

14

PK
1/POKL/201
3

POKL/2013/
23

2013-06-29

2013-06-29

Pracownik
socjalny -odpis
na ZFSS

820,00

820,00

820,00

0,00

BP

15

Fa
12/04/2013

POKL/2013/
04

2013-04-16

2013-04-20

Zakup regatu
na segregatory
dla pracownika
socjalnego

800,00

650,41

279,00

52,17

BP

RAZEM:

17 398,05

52,17

Zadanie 3 (ZASILKI I POMOC W NATURZE)

16

Lista nr.
001019-201
3

POKL/638

2013-04-26

2013-04-30

Zasitki celowe
dla 8
uczestnikow
projektu.

15 386,24

15 386,24

14 912,54

0,00

JST

Suma kontrolna:
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17 |Lista POKL/638/1 2013-06-26 2013-06-30 |Zasitki celowe N[N 5 240,00 5 240,00 3 568,96 0,00 JST
nr.001020- dla8

2013 uczestnikow
projektu

18 |Fa POKL/2/201 2013-04-14 2013-04-21 |Zasitek N|N 238,50 222,29 238,50 16,21 | JST
129/2013 3 okresowy - art.
spozywcze
netto 20,65 x
23% = 4,75 +
netto 46,04 x
8% = 3,68 +
netto 155,60 x
5% =7,78 -
facznie vat.
16,21

RAZEM: 18 720,00 16,21

Zadanie 4 (DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM)

RAZEM: 0,00 0,00

Zadanie 5 (ZARZADZANIE PROJEKTEM)

19 |Lista ptac POKL/64 2013-06-25 2013-06-30 |Dodatek dla N|N 14 000,00 14 000,00 6 316,80 0,00| BP
30/2013 kordynatora
projektu - za
okres od
01.01-30.06.20
13r.

20 |Favat POKL/70 2013-03-24 2013-04-08 |Ustuga N|N 1 200,00 1111,11 1 000,00 74,07| BP
1000/2013 gastronomiczna
- poczestunek
podczas
konferendcji
promocyjnej.

21 |Fa POKL/80 2013-03-20 2013-04-05 |Dotadowanie N|N 250,00 203,25 100,00 18,70| BP
11649/201 telefonu
2/G komorkowego
wykorzystywan
ego w biurze
projektu.

22 |Favat POKL/93 2013-03-27 2013-04-05 |Ogtoszenie w N|N 200,00 162,60 200,00 37,40 BP
24/2013 prasie lokalnej

23 |Delegacja POKL/107 2013-03-24 2013-04-08 |delegacja dla N|N 217,30 217,30 217,30 0,00| BP
15/2013 koordynatora
projektu
Zwigzana z
realizacjq
projektu

RAZEM: 7 834,10 130,17

Zadanie 6 (PROMOCIA PROJEKTU)

RAZEM: 0,00 0,00

Koszty bezposrednie razem: 82 943,15 1507,49

Zadania zlecone: 10 000,00 0,00

Koszty posrednie

24 |Lista ptac POKL1/2013 2013-04-26 | 2013-04-26; |Refundacja N
nr 26/2013 2013-05-05; |czesci
2013-05-19 |wynagrodzenia
kierownika OPS
za 04/2013
(netto +
sktadowe)
(zrefundowano
na podstawie
PK 42/2013w
dniu
28.05.2013 r.)

=2

10 000,00 10 000,00 808,92 0,00| BP

25 |Lista pfac POKL/76 2013-06-25 2013-06-30 |Dodatek za N
30/2013 obstuge
ksiegowq za
okres 01.01-
30.06.2013
(netto +
sktadowe)

=2

14 000,00 14 000,00 5 000,00 0,00| BP

Suma kontrolna:  0403-7CC8-D28D-BB53 strona 97 16

Wersja generatora:  6.4.2



26

Lista ptac
31/2013

POKL/78

2013-05-25

2013-05-26;
2013-06-05;
2013-06-20

Refundacja
czesci
wynagrodzenia
kierownika OPS
05/2013 (netto
+stadowe)
(zrefundowano
na podst. PK
43/2013 w dniu
25.06.2013r.)

N|N 15 000,00

15 000,00,

808,92

0,00

BP

27

Lista ptac
37/2013

POKL/94

2013-06-25

2013-06-26

Refundacja
czesei
wynagrodzenia
kierownika OPS
za 06/2013
(netto)
(zrefundowano
na podst. PK
44/2013 w dniu
26.06.2013r.)

N[N 12 000,00

12 000,00

633,69

0,00

BP

28

Fa
F/2013/001
143

POKL/104

2013-02-13

2013-02-20

Zakup toneréw

N[N 8 750,00

7 113,82

1 000,00

186,99

BP

29

Nota
ksiegowa
31/2013

POKL/2013/
2

2013-04-17

2013-04-20

Energia
elektryczna i
cieplna(gaz) za
okres od 01.01
do
30.03.2013r.

N|N 2 039,64

2 039,64

300,00

0,00

BP

Koszty posrednie razem:

8 551,53

186,99

Koszty razem:

91 494,68

1694,48

Opracowat:

Zatwierdzit:

Suma kontrolna:

Wersja generatora:  6.4.2
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Zalacznik nr 2 do wniosku beneficjenta o ptatnos¢ w ramach PO KL
Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia

1. Przeptyw uczestnikéw projektu.

M - MezczyzZni, K - Kobiety
Mr - wartosc wskazZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc wskazZnika osiagnieta od poczatku realizacji projektu

Liczba os6b, ktore:
- : kontynuuja udziat
rozpoczely udziat w powrdcity do projektu zakonczyly udziat w przerwaly udziat w w projekcie na koniec
Okres projekcie po zakofczonym po przerwanym projekcie projekcie okresu
udziale w projekcie udziale w projekcie rozliczeniowego
K M  |Ogétem| K M |ogétem| K M |Ogétem| K M |Ogétem| K M |ogétem| K M | Ogétem
Mr 16 2 18 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 16 2 18
Mp 82 11 93 4 1 5 0 0 0 66 9 75 0 0 0
Komentarz W biezacym okreaie rozliczeniowym 1 uczestniczka projektu zakonczyta udziat w pojekcie - podjefa zatrudnienie. Na
jej miejsce zakwalifikowano 1 os. (kobiete), ktdra uczestniczyta w projekcie w 2009 roku.

Suma kontrolna:

Wersja generatora:

6.4.2
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2. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczely udziat w projekcie (nie dotyczy
projektéw badawczych i promocyjno-informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie
wsparcie dla osdb).

M - MezZczyZni, K - Kobiety
Mr - wartosc wskaZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika osiagnieta od poczatku realizacji projektu

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku pracy
K M Ogodtem K M Ogodtem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Bezrobotni 15 2 17 76 10 86
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 5 2 7 59 7 66
2 | Osoby nieaktywne zawodowo 1 0 1 6 1 7
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0 0 0 0
3 | Zatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni w 0 0 0 0 0 0
mikroprzedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w matych 0 0 0 0 0 0
przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w $rednich 0 0 0 0 0 0
przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych 0 0 0 0 0 0
przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji 0 0 0 0 0 0
publicznej
w tym zatrudnieni w organizacjach 0 0 0 0 0 0
pozarzadowych
4 | Ogétem 16 2 18 82 11 93
w tym osoby nalezace do mniejszosci 0 0 0 0 0 0
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 1 1 3 6
w tym osoby z terendw wiejskich 14 2 16 43 49

Komentarz

W okresie rozliczeniowym Mr zrekrutowano na

podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci 1 osobe
(1 Mezczyzna). Ponadto do projektu zrekrutowano

jeszcze 1 osobe na podstawie o$wiadczenia o
niepetnosprawnosci (1 Kobieta).

W okresie rozliczeniowym Mr zrekrutowano 1 osobe
(1 Kobieta) o statusie osoby nieaktywnej zawodowo.

Status nie byt przewidziany we wniosku o

dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym zostanie
zaktualizowany wniosek o dofinansowanie projektu.

Suma kontrolna:  0403-7CC8-D28D-BB53
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3. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projekcie, znajdujace sie w dwoch grupach

wiekowych 15-24 i 55-64 lata (nie dotyczy projektdw badawczych i promocyjno-informacyjnych,

w ktdrych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla 0sdb).

M - MezczyZni, K - Kobiety

Mr - wartos¢ wskaZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc¢ wskaZnika osiagnieta od poczatku realizacji projektu

(55-64 lata)

Mr Mp
Lp. Przedziat wiekowy
K M Ogodtem K M Ogodtem
1 2 3 4 5 6 7 8
osoby mtode (15-24 lata) 15 1 16 25 3 28
2 |osoby w wieku starszym (55-64 lata) 1 1 0 1 1
w tym pracownicy w wieku starszym 0 0 0 0 0

Komentarz

Suma kontrolna:  0403-7CC8-D28D-BB53

Wersja generatora:  6.4.2
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4. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projekcie ze wzgledu na wyksztatcenie ( nie dotyczy
projektow badawczych i promocyjno - informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane

bezposrednie wsparcie dla osdb)

M - MezczyzZni, K - Kobiety

Mr - wartosc wskazZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc wskazZnika osiagnieta od poczatku realizacji projektu

Mr Mp
Lp. Wyksztalcenie
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 8
1 |podstawowe, gimnazjalne i nizsze 13 1 14 28 29
2 |ponadgimnazjalne 2 1 3 47 10 57
3 |pomaturalne 1 0 1 7 0 7
4 |wyzsze 0 0 0 0 0 0
5 |ogétem 16 2 18 82 11 93

Komentarz

W okresie rozliczeniowym Mp dokonano korekty
liczby oséb M w zwigzku z wczesniejszym btednym
przypisaniem wyksztatcenia ponadgimnazjalnego
uczestnikowi. W zwigzku z btedem pomniejszono
liczbe mezczyzn w pkt 2 0 1 osobe i dodano do

pkt.1.

Suma kontrolna:  0403-7CC8-D28D-BB53
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5. Liczba przedsiebiorstw, ktore przystapity do udziatu w projekcie (nie dotyczy projektow
badawczych i promocyjno-informacyjnych, w ktdrych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla

0sob).

Mr - wartos¢ wskaZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc¢ wskaZnika osiagnieta od poczatku realizacji projektu

Liczba przedsiebiorstw okreslonego rodzaju
Lp. Rodzaj przedsiebiorstwa objetych wsparciem

Mr Mp
1 2 3 4
1 | Mikroprzedsiebiorstwa (w tym 0 0

samozatrudnieni)*
2 | Mate przedsiebiorstwa 0 0
3 | Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4 | Duze przedsiebiorstwa 0 0
5 | Ogétem 0 0
Komentarz Nie dotyczy

* nie dot. osdb, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania
6.1.3 oraz Dziatania 6.2

6. Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na
rzecz mikro, matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) w ramach projektu

Nie dotyczy

Suma kontrolna:  0403-7CC8-D28D-BB53

Wersja generatora:  6.4.2
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7. Osiagniete wartosci wskaznikow

M - MezczyzZni, K - Kobiety

Mr - wartosc wskazZnika osiagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc¢ wskazZnika osiagnieta od poczatku realizacji projektu

Wartosc Mr Mp Stopien
Lp. Nazwa wskaznika docelowa N realizacji
wskaznika K M Ogétem K M Ogotem |\, craznika
1 2 3 4 5 6 7 9 10=(9/3)*10
PRIORYTET VII
Dziatanie 7.1
1 |Liczba klientdw instytucji pomocy 90 1 0 1 66 9 75 83,33
spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w
projekcie dotyczacym aktywnej integracji
- w tym osoby z terendw wiejskich 48 1 0 1 29 4 33 68,75
2 |Liczba klientéw instytucji pomocy 93 17 2 19 82 11 93 100,00
spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektow
3 |Liczba pracownikdéw instytucji pomocy i 0 0 0 0 0 0 0 0
integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje
Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie
1 |Liczba klientdw pomocy spotecznej, 20 0 0 0 15 5 20 100,00
ktdrzy uzyskali certyfikat/zaswiadczenie o
ukonczeniu zawodowej formy aktywizagji
2 |Liczba klientéw instytucji pomocy 40 0 0 0 30 10 40 100,00
spotecznej, ktdrzy skorzystali z ustug
wspierajacych - doradcy zawodowego
3 |Liczba klientéw instytucji pomocy 15 0 0 0 12 3 15 100,00
spotecznej , ktdrzy uczestniczyli w
zajeciach w ramach
podnoszenia/zdobywania kompetendji i
umiejetnosci spotecznych
Komentarz Wskazniki wykazane w tabeli "inne wskazniki okreslone we wniosku o
dofinansowanie" byty monitorowane w roku 2009.

8.Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Nie dotyczy
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