
Data wpływu wniosku :

Podpis i pieczęć :

Nr wniosku :

WNIOSEK BENEFICJENTA O PŁATNOŚĆ

1_WNIOSEK ZA OKRES :  od 2013-01-01 do 2013-06-30

(1) Program Operacyjny Kapitał Ludzki

2_PROJEKT

(2) Priorytet : VII. Promocja integracji społecznej

7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji(3) Działanie :

(4) Poddziałanie : 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

(5) Nazwa projektu :  Nowe doświadczenie

(6) Nr umowy / decyzji : POKL.07.01.01-02-200/08-08

(7) Okres realizacji projektu od 2008-01-01 do 2014-12-31

(8) Płatność : zaliczkowa

(9) Kwota wydatków kwalifikowalnych objętych wnioskiem (PLN) :  91 494,68

(10) Wnioskowana kwota (PLN) :  133 474,81

(9a) Kwota wydatków kwalifikowalnych objętych wnioskiem (PLN) (po autoryzacji)

(10a) Dofinansowanie (PLN)

(10d) Płatność zaliczkowa (PLN)

(9b) - w części objętej pomocą publiczną (PLN)

(10b) w tym dofinansowanie UE (PLN)

(10c) Wydatki kwalifikowalne - podstawa do certyfikacji (PLN)

3_NAZWA BENEFICJENTA : Gmina ...../ Ośrodek Pomocy Społecznej w....

Adres siedziby:

Ulica: Krakowska

Nr domu: 17

Nr lokalu: -

Miejscowość: ...

Kod:  50-200
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Osoba przygotowująca wniosek beneficjenta o płatność:

A) w części dot. postępu finansowego:

Imię i nazwisko : Anna Nowak

telefon : 71 39 74 150    faks : 71 39 74 150    email : biuro@ops.pl

B) w części dot. postępu rzeczowego:

Imię i nazwisko: Ewelina Kowalska

telefon : 71 39 74 151    faks : 71 39 74 151    email : biuro@ops.pl

4_POSTĘP FINANSOWY REALIZACJI PROJEKTU

Zadania/cele założone we 

wniosku o dofinansowanie

Wydatki określone we 

wniosku o 

dofinansowanie projektu 

(PLN)

1 2

Wydatki poniesione 

w okresie 

rozliczeniowym (PLN)

3

Wydatki 

kwalifikowalne od 

początku realizacji 

projektu (bez 

wydatków w 

obecnym okresie 

rozliczeniowym) 

(PLN)

4

% realizacji

5

Lp.

Zadanie 1 (AKTYWNA 

INTEGRACJA)

 906 077,25  38 991,00  710 327,251.1.  82,70

 ... w tym wydatki personelu  220 000,00  12 091,00  159 372,001.1.1.  77,94

Zadanie 2 (PRACA 

SOCJALNA)

 131 423,70  17 398,05  102 061,201.2.  90,90

 ... w tym wydatki personelu  131 423,70  17 119,05  102 061,201.2.1.  90,68

Zadanie 3 (ZASIŁKI I 

POMOC W NATURZE)

 223 125,78  18 720,00  148 275,781.3.  74,84

 ... w tym wydatki personelu  0,00  0,00  0,001.3.1.  0,00

Zadanie 4 (DZIAŁANIA O 

CHARAKTERZE 

ŚRODOWISKOWYM)

 52 825,50  0,00  45 673,211.4.  86,46

 ... w tym wydatki personelu  10 000,00  0,00  8 080,261.4.1.  80,80

Zadanie 5 (ZARZADZANIE 

PROJEKTEM)

 432 549,10  7 834,10  284 988,291.5.  67,70

 ... w tym wydatki personelu  294 745,37  6 316,80  250 420,971.5.1.  87,10

Zadanie 6 (PROMOCJA 

PROJEKTU)

 28 138,60  0,00  28 138,601.6.  100,00

 ... w tym wydatki personelu  0,00  0,00  0,001.6.1.  0,00

wydatki pośrednie  148 423,17  8 551,53  104 098,772.  75,90

wydatki ogółem  1 922 563,10  91 494,68  1 423 563,103.  78,80

 ... w tym VAT  0,00  1 694,48  30 092,723.1.  0,00

 ... w tym cross-financing  44 900,00  279,00  44 500,003.2.  99,73

 ... w tym wkład 

niepieniężny

 0,00  0,00  0,003.3.  0,00

w tym objęte pomocą 

publiczną

 0,00  0,00  0,003.4.  0,00

w tym stawki jednostkowe  0,00  0,00  0,003.6  0,00

w tym kwoty ryczałtowe  0,00  0,00  0,003.7  0,00
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5_POSTĘP RZECZOWY REALIZACJI PROJEKTU

Zadania założone we wniosku o 

dofinansowanie

1 2

Stan realizacji

Zadanie 1 (AKTYWNA INTEGRACJA) Przeprowadzono analizę sytuacji kobiet i mężczyzn dotyczącą obszaru interwencji, która 

wskazuje na nierówności ze względu na płeć. Po rozeznaniu     potrzeb     

zakwalifikowano     16  kobiet    i     2 mężczyzn     do uczestnictwa    w    projekcie.  

Rekruracja uwzględniała zasady równych szans, w tym równość płci.  Standard 

minimum został spełniony. Wyłononione osoby podpisały kontrakty socjalne. W ramach 

zadania AKTYWNA INTEGRACJA 

poniesiono wydatki związane z realizacją następujących  instrumentów :

1) Kurs obsługi komputera z certyfikatem ECDL dla 10 osób,

2) Kursu obsługi kasy fiskalnej  dla 10osób,

3) Zajęcia grupowe z psychologiem dla 2 grup - 18 osób,

4) Zajęcia indywidualne z psychologiem w wymiarze 18 godzin zegarowych dla 9 osób, 

5) Zajęcia indywidualne z prawnikiem w wymiarze 90 godzin dla 18 osób,  Uzyskano 

produkty: ....................    Osiągnięto rezultaty: ......................

Zadanie 2 (PRACA SOCJALNA) W ramach zadania poniesiono koszty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 

rok dla pracownika socjalnego, wypłacono wynagrodzenie dla pracownika socjalnego w 

miesiącach od stycznia do czerwca, jak również wypłacono zgodnie z wnioskiem o 

dofinansowanie projektu dodatki za realizację zad. Aktywna integracja dla pracowników 

socjalnych za okres od stycznia do czerwca 2013 roku. Poniesiono koszt ZFŚS dla 

zatrudnionego na umowę o pracę pracownika socjalnego oraz koszt zakupu regału na 

segregatory w ramach cross-financingu. Uczestnicy projektu objęci byli systematyczną i 

kompleksową pracą socjalną. Pracownicy socjalni zostali poinformowani o 

możliwościach i sposobach zastosowania Zasady Równości Szans Kobiet i Mężczyzn.    

Uzyskano produkty: ....................        Osiągnięto rezultaty: ......................

Zadanie 3 (ZASIŁKI I POMOC W 

NATURZE)

W ramach zadania przyznano i wypłacono zasiłki celowe dla uczestników projektu. 

Uzyskano produkty: ....................    Osiągnięto rezultaty: ......................

Zadanie 4 (DZIAŁANIA O CHARAKTERZE 

ŚRODOWISKOWYM)

Zadanie będzie realizowane w kolejnym okresie rozliczeniowym.

Zadanie 5 (ZARZADZANIE PROJEKTEM) W ramach zadania wypłacono dodatek do wynagrodzenia dla koordynatora projektu za 

okres od stycznia do czerwca za zadania związane z realizacja projektu. Poniesiono 

również koszty poczęstunku podczas konferencji promującej projekt i koszty 

doładowania telefonu znajdującego się w biurze projektu.  Zamieszczono ogłoszenie w 

prasie lokalnej oraz poniesiono koszt delegacji dla koordynatora związany z realizacją 

projektu. Zostało zapewnione równościowe zarządzanie projektem poprzez 

przeszkolenie zespołu projektowego  w zakresie możliwości i sposobów stosowania 

zasady równości  płci w odniesieniu do realizowanego projektu i jego grupy docelowej. 

Uzyskano produkty: ....................  Osiągnięto rezultaty: ......................

Zadanie 6 (PROMOCJA PROJEKTU) Zadanie było realizowane w 2008 i 2009 roku. Od 2010 roku działania znajdują się w 

zadaniu Zarządzanie projektem.

6_UZYSKANY PRZYCHÓD w okresie objętym wnioskiem

Rodzaj przychoduLp. Kwota (PLN)

21

1

SUMA
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7_KOREKTY FINANSOWE

Nr wniosku o 

płatność, w 

ramach którego 

wydatek został 

rozliczony

Lp.

Nr dokumentu, 

którego dotyczy 

korekta

Rodzaj wydatku 

niekwalifikowalnego

Data wykrycia 

korekty

Wyjaśnienie 

korekty

Wysokość 

korekty (PLN)

Źródło 

finansowania

POKL.07.01.01-02

-200/08-12

1 Fa 135/2012, 

zał. 1 poz. 4

Korekta Faktury- 

materiały biurowe

We wniosku o 

płatność 

zakwalifikowan

o wydatek, 

który został 

rozliczony 

poprzednim 

wnioskiem o 

płatność

 200,00 BP2013-05-15

POKL.07.01.01-02

-200/08-12

2 Lista wypłat nr 

LW 14/2013/1, 

zał. 1 poz.7

Korekta wkładu 

własnego- zasiłek 

celowy

We wniosku o 

płatność 

zakwalifikowan

o wkład 

własny, który 

nie dotyczy 

uczestników 

projektu

 50,00 JST2013-04-15

 250,00SUMA

8_ŹRÓDŁA FINANSOWANIA WYDATKÓW

ŹródłoLp.
w okresie rozliczeniowym 

(PLN)

od początku realizacji (bez 

wydatków w obecnym 

okresie rozliczeniowym) 

(PLN)

Krajowe środki publiczne  91 494,68  1 423 563,101.

- budżet państwa  72 774,68  1 275 287,321.1.

- budżet jednostek samorządu terytorialnego  18 720,00  148 275,781.2.

- inne krajowe środki publiczne  0,00  0,001.3.

- Fundusz pracy  0,00  0,001.3.1.

- Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  0,00  0,001.3.2.

Pozostałe źródła  0,00  0,002.

- prywatne  0,00  0,002.1.

Suma  91 494,68  1 423 563,10
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9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKŁADU WŁASNEGO **

Lp.

Kwota 

dofinansowania 

(PLN) budżet 

państwa

budżet 

jednostki 

samorządu 

terytorialnego

inne 

krajowe 

środki 

publiczne

wkład 

prywatny

Wkład własny (PLN)

Ogółem 

(PLN)

Całkowita wartość projektu1.  1 699 437,32  1 922 563,10 0,00  223 125,78  0,00 0,00

Środki przekazane dotychczas 

beneficjentowi w formie zaliczki*

2.  1 355 287,32  1 355 287,32 0,00  0,00  0,00 0,00

Kwota dotychczas rozliczonych 

środków

3.  1 275 287,32  1 423 563,10 0,00  148 275,78  0,00 0,00

Kwota rozliczana niniejszym 

wnioskiem

4.  72 774,68  91 494,68 0,00  18 720,00  0,00 0,00

Procent rozliczenia5.  99,47  78,80 0,00  74,84  0,00 0,00

Kwota pozostająca do rozliczenia w 

kolejnym wniosku

6.  7 225,32  407 505,32 0,00  56 130,00  0,00 0,00

* w tym wysokość ostatniej transzy

** tabela wypełniana w przypadku projektów, w których dofinasowanie przekazywane jest w formie zaliczki

10_HARMONOGRAM PŁATNOŚCI NA KOLEJNE OKRESY

Okres rozliczeniowy Planowane wydatki (PLN) Planowana kwota wnioskowana (PLN)

 od 2013-07-01 do 2013-09-30  98 625,32  133 474,81

 od 2013-10-01 do 2013-12-31  61 026,83  0,00

 od 2014-01-01 do 2014-03-31  33 400,00  30 000,00

 od 2014-04-01 do 2014-06-30  63 400,00  180 675,19

 od 2014-07-01 do 2014-09-30  114 400,00  0,00

 od 2014-10-01 do 2014-12-31  36 653,17  0,00
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11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU DO CZASU ZŁOŻENIA KOLEJNEGO 

WNIOSKU

Planuje się działania zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

zad 1 - Zgodnie z harmonogramem realizowane będą instrumenty w ramach kontraktów socjalnych. Planowana jest kontynuacja 

poradnictwa zawodowego, trening kompetencji i umiejętności społecznych  oraz poradnictwo zawodowe i terapia grupowa. 

Zostanie poniesiony koszt za wynajem sali, catering na zajęcia oraz zostanie wypłacone wynagrodzenie dla osób prowadzących 

zajęcia.  Zwrócone zostaną koszty przejazdu uczestników na zajęcia i kursy, itp..........

zad 2 - Będzie nadal prowadzona praca socjalna dla uczestników projektu. W ramach zadania wypłącane będą wynagrodzenia dla 

pracowników socjalnych, itp. .....

zad 3 - W ramach zadania wypłącane będą zasiłki okresowe dla beneficjentów projektu, itp. ...............

zad 4 - Zostaną zorganizowane i opłacone wyjazdy o charakterze integracyjnym,  edukacyjnym, kulturowym, itp. .........

Zad  5 - Na bieżąco będą wypłacane wynagrodzenia dla koordynatora. W ramach tego zadania Koordynator Projektu będzie nadal 

monitorował i  koordynował przebieg realizacji projektu, itp. ..................

W ramach kosztów pośrednich zrefundowana zostanie część kosztów zarządu oraz wypłacony zostanie dodatek do wynagrodzenia 

dla księgowej projektu. Zakupione zostaną  środki czystości i materiały biurowe, eksploatacyjne i artykuły  piśmiennicze oraz 

ponesione zostaną koszty usług pocztowych, itp. ..........

12_INFORMACJA NA TEMAT PROBLEMÓW / TRUDNOŚCI ZWIĄZANYCH Z REALIZACJĄ 

PROJEKTU

W danym okresie rozliczeniowym nie wystąpiły problemy/trudności związane z realizacją projektu.

13_INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPÓLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspólnoty

TAK NIEX

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspólnoty należy opisać, na czym polegały nieprawidłowości oraz wskazać 

podjęte działania naprawcze.

14_OŚWIADCZENIE BENEFICJENTA

Ja, niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że informacje zawarte we wniosku są zgodne z prawdą, a wydatki 

wykazane we wniosku są zgodne z zatwierdzonym budżetem projektu, zostały zapłacone oraz nie są 

współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych. Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 

wynikającej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczącej poświadczania nieprawdy co do okoliczności mającej znaczenie 

prawne.

15_ZAŁĄCZNIKI

- tabela 'Zestawienie dokumentów potwierdzających poniesione wydatki objęte wnioskiem'

Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia - wypełnia beneficjent realizujący wsparcie na 

rzecz osób lub instytucji

-

Miejscowość: Data: Podpis (imię i nazwisko):

... ..................................................2013-07-12
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Załącznik nr 1 do wniosku o płatność

INFORMACJA FINANSOWA dotycząca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTÓW potwierdzających poniesione wydatki objęte wnioskiem
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Zadanie 1 (AKTYWNA INTEGRACJA)

N 10 321,00 10 321,00 10 221,00 0,002013-06-22 2013-06-23 N BPRachunek 

nr 

231/2013

Aktywizacja 

społeczna - 

zajęcia 

grupowe z 

zakresu 

wsparcia 

psychologiczne

go dla 18 osób  

- 18 osób x 

6h=108h; 

94,64zł./1h)

POKL/751

N 1 770,00 1 770,00 1 770,00 0,002013-05-15 2013-05-30; 

2013-06-05; 

2013-06-20

N BPLista płac 

um- zle. za 

V/2012

Aktywizacja 

społeczna- 

wynagrodzenie 

psychologa 

poradnictwo i 

wsparcie 

indywidualne 

dla 9 

uczestników 

projektu.

(netto+składow

e)(9 osób 

x2h=18h; 

98,33 zł./1h)

POKL/822

N 7 000,00 5 691,06 7 000,00 1 308,942013-06-21 2013-06-03 N BPFa 

1/IV/2013/

KOREKTA

Usługa 

doradcza z 

zakresu prawa 

dla 18 

uczestników 

proj. (korekta 

faktury nr 

1/IV/2013/KOR

EKTA do 

faktury nr  

1/IV/2013 z 

dnia 2013. 

06.03)(18 osób 

x 5 h =90 

h;77,78 zł./1h)

POKL/993

N 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,002013-06-15 2013-06-05 T BPFa 

3/1062/13

Aktywizacja 

edukacyjna- 

kurs obsługi 

kasy fiskalnej  

dla 10 osób-  

(płatność na 

podst Fa pro - 

forma z dnia 

05.06.2013r. nr 

23/213)

POKL/99/14
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N 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,002013-05-30 2013-06-11 N BPFa 

25/11/2013

Aktywizacja 

eduk. -kurs 

obsługi 

komputera z 

certyfikatem 

ECDL Start dla 

10 osób

POKL/1015

RAZEM: 38 991,00 1 308,94

Zadanie 2 (PRACA SOCJALNA)

N 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,002013-01-19 2013-01-19; 

2013-01-31

N BPLista płac 

1/2013

dodatkowe 

wynagr. roczne 

dla pracownika 

socjalnego za 

2012 (netto 

+składowe)

POKL/2013/

1

6

N 2 300,00 2 300,00 2 300,00 0,002013-01-26 2013-01-26; 

2013-02-05; 

2013-02-20

N BPLista płac 

2/2013

wynagrodzenie 

prac. 

socjalnego za 

styczeń 2013 

(netto 

+składowe)

POKL/2013/

2

7

N 2 300,00 2 300,00 2 300,00 0,002013-02-27 2013-02-25; 

2013-03-05; 

2013-03-20

N BPLista płac 

3/2013

wynagrodzenie 

prac. 

socjalnego za 

luty 2013 

(netto 

+składowe)

POKL/2013/

3

8

N 2 300,00 2 300,00 2 300,00 0,002013-03-27 2013-03-24; 

2013-04-05; 

2013-04-20

N BPLista płac 

4/2013

wynagrodzenie 

prac. 

socjalnego za 

marzec 2013 

(netto 

+składowe)

POKL/2013/

4

9

N 2 300,00 2 300,00 2 300,00 0,002013-04-26 2013-04-24; 

2013-05-05; 

2013-05-20

N BPLista płac 

5/2013

wynagrodzenie 

prac. 

socjalnego za 

kwiecień 2013 

(netto 

+składowe)

POKL/2013/

5

10

N 2 300,00 2 300,00 2 300,00 0,002013-05-25 2013-05-26; 

2013-06-05; 

2013-06-20

N BPLista płac 

6/2013

wynagrodzenie 

prac. 

socjalnego za 

maj 2013 

(netto 

+składowe)

POKL/2013/

6

11

N 2 300,00 2 300,00 1 699,05 0,002013-06-26 2013-06-27 N BPLista płac 

7/2013

wynagrodzenie 

prac. 

socjalnego za 

czerwiec  2013 

(netto )

POKL/2013/

7

12

N 600,00 600,00 600,00 0,002013-06-26 2013-06-30 N BPLista płac 

1/2013/D

Dodatek za 

realizację zad. 

aktywna 

integracja dla 2 

prac. 

socjalnych za 

okres od 01.01 

do 30.06.2013 

(netto 

+składowe)

POKL/2013/

1/D

13

N 820,00 820,00 820,00 0,002013-06-29 2013-06-29 N BPPK 

1/POKL/201

3

Pracownik 

socjalny -odpis 

na ZFŚS

POKL/2013/

23

14

T 800,00 650,41 279,00 52,172013-04-16 2013-04-20 N BPFa 

12/04/2013

Zakup regału 

na segregatory 

dla pracownika 

socjalnego

POKL/2013/

04

15

RAZEM: 17 398,05 52,17

Zadanie 3 (ZASIŁKI I POMOC W NATURZE)

N 15 386,24 15 386,24 14 912,54 0,002013-04-26 2013-04-30 N JSTLista nr. 

001019-201

3

Zasiłki celowe 

dla 8 

uczestników 

projektu.

POKL/63816
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N 5 240,00 5 240,00 3 568,96 0,002013-06-26 2013-06-30 N JSTLista 

nr.001020-

2013

Zasiłki celowe 

dla 8 

uczestników 

projektu

POKL/638/117

N 238,50 222,29 238,50 16,212013-04-14 2013-04-21 N JSTFa 

129/2013

Zasiłek 

okresowy - art. 

spożywcze 

netto 20,65 x 

23% = 4,75 + 

netto 46,04 x 

8% = 3,68 + 

netto 155,60  x 

5% = 7,78  - 

łącznie vat. 

16,21

POKL/2/201

3

18

RAZEM: 18 720,00 16,21

Zadanie 4 (DZIAŁANIA O CHARAKTERZE ŚRODOWISKOWYM)

RAZEM: 0,00 0,00

Zadanie 5 (ZARZADZANIE PROJEKTEM)

N 14 000,00 14 000,00 6 316,80 0,002013-06-25 2013-06-30 N BPLista płac  

30/2013

Dodatek dla 

kordynatora 

projektu -  za 

okres od 

01.01-30.06.20

13r.

POKL/6419

N 1 200,00 1 111,11 1 000,00 74,072013-03-24 2013-04-08 N BPFa vat 

1000/2013

Usługa 

gastronomiczna 

- poczęstunek 

podczas 

konferencji 

promocyjnej.

POKL/7020

N 250,00 203,25 100,00 18,702013-03-20 2013-04-05 N BPFa 

11649/201

2/G

Doładowanie 

telefonu 

komórkowego 

wykorzystywan

ego  w biurze 

projektu.

POKL/8021

N 200,00 162,60 200,00 37,402013-03-27 2013-04-05 N BPFa vat 

24/2013

Ogłoszenie w 

prasie lokalnej

POKL/9322

N 217,30 217,30 217,30 0,002013-03-24 2013-04-08 N BPDelegacja 

15/2013

delegacja dla 

koordynatora 

projektu 

związana z 

realizacją 

projektu

POKL/10723

RAZEM: 7 834,10 130,17

Zadanie 6 (PROMOCJA PROJEKTU)

RAZEM: 0,00 0,00

Koszty bezpośrednie razem: 82 943,15 1 507,49

Zadania zlecone: 10 000,00 0,00

Koszty pośrednie

N 10 000,00 10 000,00 808,92 0,002013-04-26 2013-04-26; 

2013-05-05; 

2013-05-19

N BPLista płac 

nr 26/2013

Refundacja 

części 

wynagrodzenia 

kierownika OPS 

za 04/2013 

(netto + 

składowe)

(zrefundowano 

na podstawie 

PK 42/2013w 

dniu 

28.05.2013 r.)

POKL1/201324

N 14 000,00 14 000,00 5 000,00 0,002013-06-25 2013-06-30 N BPLista płac 

30/2013

Dodatek za 

obsługę 

księgową  za 

okres 01.01- 

30.06.2013 

(netto + 

składowe)

POKL/7625
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N 15 000,00 15 000,00 808,92 0,002013-05-25 2013-05-26; 

2013-06-05; 

2013-06-20

N BPLista płac 

31/2013

Refundacja 

części 

wynagrodzenia 

kierownika OPS 

05/2013 (netto 

+sładowe)

(zrefundowano 

na podst. PK 

43/2013 w dniu 

25.06.2013r.)

POKL/7826

N 12 000,00 12 000,00 633,69 0,002013-06-25 2013-06-26 N BPLista płac 

37/2013

Refundacja 

części 

wynagrodzenia 

kierownika OPS 

za 06/2013 

(netto)

(zrefundowano 

na podst. PK 

44/2013 w dniu 

26.06.2013r.)

POKL/9427

N 8 750,00 7 113,82 1 000,00 186,992013-02-13 2013-02-20 N BPFa 

F/2013/001

143

Zakup tonerówPOKL/10428

N 2 039,64 2 039,64 300,00 0,002013-04-17 2013-04-20 N BPNota 

księgowa 

31/2013

Energia 

elektryczna i 

cieplna(gaz) za 

okres od 01.01 

do 

30.03.2013r.

POKL/2013/

2

29

Koszty pośrednie razem: 8 551,53 186,99

Koszty razem: 91 494,68 1 694,48

Opracował:

Zatwierdził:
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Załącznik nr 2 do wniosku beneficjenta o płatność w ramach PO KL

Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia

1. Przepływ uczestników projektu.

M - Mężczyźni, K - Kobiety

Mr - wartość wskaźnika osiągnięta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp - wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji projektu

Okres

Liczba osób, które:

rozpoczęły udział w 

projekcie

zakończyły udział w 

projekcie

przerwały udział w 

projekcie

kontynuują udział

w projekcie na koniec 

okresu 

rozliczeniowego

K M

powróciły do projektu

po zakończonym 

udziale w projekcie

po przerwanym 

udziale w projekcie

OgółemK M K K K KM M M MOgółemOgółemOgółem Ogółem Ogółem

Mr 1821600010100010118216

Mp 00075966000514931182

Komentarz W bieżącym okreaie rozliczeniowym 1 uczestniczka projektu zakończyła udział w pojekcie  - podjęła zatrudnienie.  Na 

jej miejsce zakwalifikowano 1 os. (kobietę), która uczestniczyła w projekcie w 2009 roku.

0403-7CC8-D28D-BB53 strona 11 z 16Suma kontrolna:

Wersja generatora:  6.4.2



2. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projekcie (nie dotyczy 

projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych, w których nie jest udzielane bezpośrednie 

wsparcie dla osób).

M - Mężczyźni, K - Kobiety

Mr - wartość wskaźnika osiągnięta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp - wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji projektu

Status osoby na rynku pracy

OgółemK M OgółemK M

Mp

Lp.

Mr

2 3 4 5 6 7 81

1 15 2 17 76 10 86Bezrobotni

5 2 7 59 7 66w tym osoby długotrwale bezrobotne

2 1 0 1 6 1 7Osoby nieaktywne zawodowo

0 0 0 0 0 0w tym osoby uczące lub kształcące się

3 0 0 0 0 0 0Zatrudnieni

0 0 0 0 0 0w tym rolnicy

0 0 0 0 0 0w tym samozatrudnieni

0 0 0 0 0 0w tym zatrudnieni w 

mikroprzedsiębiorstwach

0 0 0 0 0 0w tym zatrudnieni w małych 

przedsiębiorstwach

0 0 0 0 0 0w tym zatrudnieni w średnich 

przedsiębiorstwach

0 0 0 0 0 0w tym zatrudnieni w dużych 

przedsiębiorstwach

0 0 0 0 0 0w tym zatrudnieni w administracji 

publicznej

0 0 0 0 0 0w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych

4 16 2 18 82 11 93Ogółem

0 0 0 0 0 0w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych

0 0 0 0 0 0w tym migranci

0 1 1 3 3 6w tym osoby niepełnosprawne

14 2 16 43 6 49w tym osoby z terenów wiejskich

Komentarz W okresie rozliczeniowym Mr zrekrutowano na 

podstawie orzeczenia o niepełnosprawności 1 osobę 

(1 Mężczyzna). Ponadto do projektu zrekrutowano 

jeszcze 1 osobę na podstawie oświadczenia o 

niepełnosprawności (1 Kobieta).

W okresie rozliczeniowym Mr zrekrutowano 1 osobę  

(1 Kobieta) o statusie osoby nieaktywnej zawodowo. 

Status nie był przewidziany we wniosku o 

dofinansowanie. W związku z powyższym zostanie 

zaktualizowany wniosek o dofinansowanie projektu.
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3. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie, znajdujące się w dwóch grupach 

wiekowych 15-24 i 55-64 lata  (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych, 

w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób).

M - Mężczyźni, K - Kobiety

Mr - wartość wskaźnika osiągnięta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp - wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji projektu

Przedział wiekowy

OgółemK M OgółemK M

Mp

Lp.

Mr

2 3 4 5 6 7 81

28325161151 osoby młode (15-24 lata)

1101102 osoby w wieku starszym (55-64 lata)

000000w tym pracownicy w wieku starszym 

(55-64 lata)

Komentarz

0403-7CC8-D28D-BB53 strona 13 z 16Suma kontrolna:

Wersja generatora:  6.4.2



4. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie ze względu na wykształcenie ( nie dotyczy 

projektów badawczych i promocyjno - informacyjnych, w których nie jest udzielane 

bezpośrednie wsparcie dla osób)

M - Mężczyźni, K - Kobiety

Mr - wartość wskaźnika osiągnięta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp - wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji projektu

Wykształcenie

OgółemK M OgółemK M

Mp

Lp.

Mr

2 3 4 5 6 7 81

podstawowe, gimnazjalne i niższe1 2912814113

ponadgimnazjalne2 571047312

pomaturalne3 707101

wyższe4 000000

ogółem5 93118218216

Komentarz W okresie rozliczeniowym Mp dokonano korekty 

liczby osób M w związku z wcześniejszym błędnym 

przypisaniem wykształcenia ponadgimnazjalnego 

uczestnikowi. W związku z błędem pomniejszono 

liczbę mężczyzn w pkt 2 o 1 osobę i dodano do 

pkt.1.
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5. Liczba przedsiębiorstw, które przystąpiły do udziału w projekcie (nie dotyczy projektów 

badawczych i promocyjno-informacyjnych, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla 

osób).

Mr - wartość wskaźnika osiągnięta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp - wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji projektu

Rodzaj przedsiębiorstwa

Mp

Lp.

Mr

Liczba przedsiębiorstw określonego rodzaju 

objętych wsparciem

2 3 41

0 0Mikroprzedsiębiorstwa (w tym 

samozatrudnieni)*

1

0 0Małe przedsiębiorstwa2

0 0Średnie przedsiębiorstwa3

0 0Duże przedsiębiorstwa4

0 0Ogółem5

Komentarz Nie dotyczy

* nie dot. osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w ramach Poddziałania 

6.1.3 oraz Działania 6.2

6. Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na 

rzecz mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) w ramach projektu

Nie dotyczy
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7. Osiągnięte wartości wskaźników

M - Mężczyźni, K - Kobiety

Mr - wartość wskaźnika osiągnięta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp - wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji projektu

Nazwa wskaźnika

Mp

Lp.

Mr Stopień 

realizacji 

wskaźnikaOgółemMKOgółemMK

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

2 3 4 5 6 7 81 10=(9/3)*109

PRIORYTET VII

Działanie 7.1

83,3390 751Liczba klientów instytucji pomocy 

społecznej, którzy zakończyli udział w 

projekcie dotyczącym aktywnej integracji

1 1 0 66 9

68,7548 331- w tym osoby z terenów wiejskich 1 0 29 4

100,0093 9319Liczba klientów instytucji pomocy 

społecznej objętych kontraktami 

socjalnymi w ramach realizowanych 

projektów

2 17 2 82 11

00 00Liczba pracowników instytucji pomocy i 

integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją, 

którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 

swoje kwalifikacje

3 0 0 0 0

Inne wskaźniki określone we wniosku o dofinansowanie

100,0020 200Liczba klientów pomocy społecznej, 

którzy uzyskali certyfikat/zaświadczenie o 

ukończeniu zawodowej formy aktywizacji

1 0 0 15 5

100,0040 400Liczba klientów instytucji pomocy 

społecznej, którzy skorzystali z usług 

wspierajacych - doradcy zawodowego

2 0 0 30 10

100,0015 150Liczba klientów instytucji pomocy 

społecznej , którzy uczestniczyli w 

zajęciach w ramach 

podnoszenia/zdobywania kompetencji i 

umiejętności społecznych

3 0 0 12 3

Komentarz Wskaźniki wykazane w tabeli "inne wskaźniki określone we wniosku o 

dofinansowanie" były monitorowane w roku  2009.

8.Informacja o wykonaniu wskaźnika efektywności zatrudnieniowej

Nie dotyczy
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