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Instrukcja wypełnienia oświadczenia rozliczającego wkład prywatny wnoszony w wynagrodzeniach, 19.08.2009
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL – Rozdział 4 „Szczegółowe zasady kwalifikowania wydatków w ramach PO KL”, Podrozdział 9 „Dodatki lub wynagrodzenia wypłacane przez stronę trzecią”, Pkt 2) „Wysokość wkładu wynikającego z dodatków lub wynagrodzeń wypłacanych przez stronę trzecią na rzecz uczestników projektu w ramach PO KL musi wynikać z dokumentacji księgowej podmiotu wypłacającego i może podlegać kontroli.” 

Pkt. 3) „Beneficjent realizujący projekt w ramach PO KL, w którym występuje powyższy wkład, rozlicza go w ramach projektu na podstawie oświadczenia składanego przez podmioty wypłacające, przy czym oświadczenie to powinno pozwalać na identyfikację poszczególnych uczestników projektu oraz wysokości wkładu w odniesieniu do każdego z nich.”
W związku z powyższym IW (IP2) - DWUP rekomenduje stosowanie zamieszczonego poniżej wzoru "Oświadczenia w sprawie wysokości wkładu w postaci wynagrodzeń" przez Beneficjentów pomocy wnoszących do projektu wkład w postaci wynagrodzeń osób uczestniczących w szkoleniach.

Oświadczenie powinno być sporządzone oddzielnie dla każdego szkolenia i każdego Beneficjenta pomocy. UWAGA: Jeżeli poszczególne dni szkolenia przypadają w różnych miesiącach to oświadczenie sporządza się dla każdego miesiąca osobno.
Nazwa przedsiębiorstwa/ Beneficjenta pomocy: należy przybić pieczęć firmową lub wpisać nazwę i adres przedsiębiorstwa, którego pracownicy uczestniczyli w szkoleniu.
Miejsce, data, tytuł szkolenia: zgodnie z danymi wynikającymi z dokumentacji szkoleniowej.

Wkład w postaci wynagrodzeń lub mieszany: należy zaznaczyć właściwe pole.

Wyliczony wkład konieczny do wniesienia przez jedną osobę za szkolenie: wkład ten wyliczony jest przez Beneficjenta na podstawie kalkulacji szkolenia, z zastosowaniem odpowiedniej intensywności wsparcia. W przypadku wnoszenia przez Beneficjenta pomocy wkładu wyłącznie w postaci wynagrodzeń kwota ta powinna być spójna z kwotami jednostkowymi z kolumny 8 tabeli. W przypadku wkładu wnoszonego w formie mieszanej kwota ta obejmować będzie również część wnoszoną w gotówce.
Tabela:

Kolumna 1 - zgodnie z danymi posiadanymi przez Beneficjenta/Beneficjenta Pomocy.

Kolumna 2 - zgodnie z czasem trwania szkolenia określonym w godzinach zegarowych. Do czasu trwania szkolenia nie wlicza się czasu dojazdu na szkolenie, które odbywa się poza miejscem pracy.

Kolumna 3 - zgodna z wymiarem czasu pracy danego pracownika, np. dla pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy w miesiącu maju 2009 jest to 160 godzin, dla pracownika zatrudnionego w wymiarze 1/2 etatu jest to 80 godzin.
Kolumna 4 - wynagrodzenie wyliczone na podstawie dokumentów posiadanych przez Beneficjenta/Beneficjenta pomocy.

Kolumna 5 - zgodnie z danymi posiadanymi przez Beneficjenta/Beneficjenta pomocy, należy wpisać daty zapłaty wszystkich składników wynagrodzenia.

Kolumna 6 i 7 - należy podać wyniki zgodnie ze wskazaniem w kolumnach.

Kolumna 8 - należy wpisać kwotę kwalifikowaną, tj. kwotę, którą wnosi każdy z uczestników szkolenia. Co do zasady kwota jednostkowa powinna być niższa lub równa kwocie obliczonej w kolumnie 7. W przypadku uczestników szkolenia - ​pracowników tego samego przedsiębiorcy istnieje możliwość uzupełniania wynagrodzeń pomiędzy pracownikami, jednak w tej sytuacji suma kolumny 8 powinna być niższa lub równa sumie kolumny 7.


Przykłady:

Wkład prywatny w postaci wynagrodzeń

Firma Y 







Miejsce szkolenia: Wrocław
Tytuł i Data szkolenia: "……..", xx.xx.2009 r.

Wkład w postaci wynagrodzeń x     Wkład mieszany □
Wyliczony wkład konieczny do wniesienia przez jedną osobę za szkolenie: 200,00 PLN

	Lp.
	Imię i nazwisko uczestnika szkolenia
	Liczba godzin zegarowych uczestnictwa w szkoleniu
	Miesięczna norma czasu pracy (w godzinach zegarowych)
	Wynagrodzenie miesięczne pracownika brutto wraz ze składkami pracodawcy
	Data zapłaty wynagrodzenia
	Wynagrodzenie pracownika za godzinę uczestnictwa w szkoleniu
	Maksymalne wynagrodzenie za czas uczestnictwa w szkoleniu możliwe do wniesienia do projektu
	Wynagrodzenie za czas uczestnictwa w szkoleniu wnoszone do projektu i wykazane we wniosku o płatność

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6=(4/3)
	7=(6*2)
	8

	1
	Stefan Nowak
	8
	160
	6000,00
	30.06.2009,
14.07.2009,

15.07.2009
	37,50
	300,00
	200,00

	2
	Artur Nowak
	8
	160
	2000,00
	30.06.2009,

14.07.2009,

15.07.2009
	12,50
	100,00
	200,00

	SUMA
	400,00
	400,00


* Firma Y powinna wnieść wkład prywatny w formie wynagrodzeń uczestników szkoleń w wysokości 400,00 PLN za 2 pracowników.

UWAGA: uzupełnianie wynagrodzeń pomiędzy pracownikami jest niedopuszczalne w przypadku gdy są to pracownicy różnych przedsiębiorstw. Sytuacja ta jest możliwa tylko pomiędzy pracownikami tego samego przedsiębiorcy.

Wkład prywatny mieszany

Przedsiębiorstwo  Z





Miejsce szkolenia: Wrocław
Tytuł i Data szkolenia: "……", xx.xx.2009

Wkład w postaci wynagrodzeń □     Wkład mieszany x 

Wyliczony wkład konieczny do wniesienia przez jedną osobę za szkolenie: 500,00 PLN

	Lp.
	Imię i nazwisko uczestnika szkolenia
	Liczba godzin zegarowych uczestnictwa w szkoleniu
	Miesięczna norma czasu pracy (w godzinach zegarowych)
	Wynagrodzenie miesięczne pracownika brutto wraz ze składkami pracodawcy
	Data zapłaty wynagrodzenia
	Wynagrodzenie pracownika za godzinę uczestnictwa w szkoleniu
	Maksymalne wynagrodzenie za czas uczestnictwa w szkoleniu możliwe do wniesienia do projektu
	Wynagrodzenie za czas uczestnictwa w szkoleniu wnoszone do projektu i wykazane we wniosku o płatność

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6=(4/3)
	7=(6*2)
	8

	1
	Stefan Nowak
	8
	160
	6000,00
	30.06.2009,

14.07.2009,

15.07.2009
	37,50
	300,00
	200,00

	2
	Artur Nowak
	8
	160
	2000,00
	30.06.2009,

14.07.2009,

15.07.2009
	12,50
	100,00
	200,00

	SUMA
	400,00
	400,00


* Przedsiębiorstwo Z powinno wnieść wkład prywatny w formie mieszanej w wysokości 1000,00 PLN za 2 pracowników. Na wkład ten składa się 400,00 PLN w wynagrodzeniach i 600,00 PLN w gotówce.
