ZAŁĄCZNIK NR 2 – „Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia”:

Załącznik nr 2 do Wniosku beneficjenta o płatność – formularz załącznika wraz z instrukcją jest załącznikiem do dokumentu: „Zasady systemu sprawozdawczości w ramach PO KL” i pełni we wniosku o płatność funkcję sprawozdania z postępów realizacji projektu. Składa się z 7 tabel:
- „1. Przepływ uczestników projektu”;

- „2. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projekcie”;

- „3. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie, znajdujące się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata”;

- „4. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie ze względu na wykształcenie”;
- „5. Liczba przedsiębiorstw, które przystąpiły do udziału w projekcie”;
- „6. Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na rzecz mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) w ramach projektu”;

- „7.  Osiągnięte wartości wskaźników”.
Analiza postępów realizacji projektu dokonywana jest w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu, w tym w szczególności punkt 3.2 „Grupy docelowe”. W tym punkcie wniosku, w tabeli 3.2.1 – „Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe)” jest określona liczba osób i przedsiębiorstw, które zostaną objęte wsparciem w ramach projektu. Uwaga! Mówiąc o liczbie osób objętych wsparciem w projekcie mówimy o liczbie PESELI, a nie liczbie uczestników projektu.  W/w informacja jest niezwykle istotna w kontekście osiągnięcia rezultatów założonych we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Przykładowo: jeżeli jedna osoba uczestniczyła w dwóch szkoleniach w ramach projektu, to w załączniku nr 2 i nakładce PEFS będzie ujmowana tylko raz (jako 1 osoba - PESEL). Dlatego też w trakcie rekrutacji do projektu rozważając, czy dany uczestnik może wziąć udział w jednym, czy tez kilku szkoleniach należy dokładnie przeanalizować zapisy wniosku o dofinansowanie projektu w powyższym zakresie.
Analogiczna sytuacja dotyczy liczby przedsiębiorstw objętych wsparciem. Rozważając ilu pracowników z danego przedsiębiorstwa może wziąć udział w projekcie musimy wziąć pod uwagę zapisy wniosku o dofinansowanie projektu w punkcie 3.2.1., w którym jest określona zarówno przewidywalna liczba osób objętych wsparciem w ramach projektu, jak również liczba przedsiębiorstw które otrzymają wsparcie.
Problem z osiągnięciem wskaźników założonych we wniosku o dofinansowanie projektu jest jednym z częstszych problemów pojawiających się w trakcie realizacji projektu, który jest  zgłaszany przez Projektodawców (rynek przepełniony ofertami szkoleniowymi, wymagania przy rekrutacji uczestników do projektu – np. w kontekście dokumentów – projekty z pomocą publiczną).
W przypadku projektów objętych pomocą publiczną należy ponadto pamiętać, że wszelkie zmiany w zakresie liczby osób pochodzących z poszczególnych typów przedsiębiorstw mają wpływ na metodologię wyliczania wkładu prywatnego w projekcie, a więc również na wkład prywatny wnoszony przez przedsiębiorcę za uczestnictwo jego pracownika w projekcie (ostateczne rozliczenie z beneficjentem pomocy).
Rozważając zagadnienie związane z osiągnięciem rezultatów założonych we wniosku o dofinansowanie projektu należy mieć na względzie osiągniecie wszystkich rezultatów założonych we wniosku, zarówno rezultatów twardych jak i miękkich (mierzonych na podstawie ankiet, list obecności itp.). Rezultaty te powinny być wskazane w tab. 7 załącznika nr 2 do wniosku o płatność w ramach kategorii: „Inne wskaźniki określone we wniosku o dofinansowanie projektu”. 
Analizując wagę problemu w kontekście końcowego rozliczenia projektu należy pamiętać o zapisie § 25 ust. 5 umowy dofinansowanie projektu, który brzmi: „Nieosiągnięcie zakładanych we wniosku o dofinansowanie rezultatów projektu jest podstawą do rozliczenia projektu w maksymalnej kwocie wyliczonej proporcjonalnie do zrealizowanych rezultatów powiększonych o 25%”.
Ponadto z dniem 1 stycznia 2011 r. wchodzą w życie zmienione „Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL” w których w ramach sekcji 3.1.5 została wprowadzona reguła proporcjonalności. Reguła ta dotyczy rozliczenia projektu pod względem finansowym w  zależności od stopnia osiągnięcia założeń merytorycznych określonych we wniosku o dofinansowanie projektu. W ten sposób wytyczne zobowiązują beneficjenta do tego, aby ponoszone w ramach projektu wydatki przyczyniły się do osiągnięcia założeń projektu. Oznacza to, że kwota rozliczona w ramach zawartej umowy o dofinansowanie projektu powinna być proporcjonalna do osiągnięcia założeń określonych we wniosku.
Najczęściej popełniane błędy podczas sporządzania załącznika nr 2 do wniosku o płatność:
2. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projekcie (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób)
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- puste pola - w przypadku, gdy dany wskaźnik nie dotyczy realizowanego projektu lub nie został osiągnięty w okresie za jaki składany jest wniosek o płatność należy wpisać wartość „0”;

- brak podania danych w zakresie kategorii: „w tym pracownicy znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji” - w polu określającym ilość pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji powinno się wykazywać osoby, których dane są zgodnie są definicją pracownika w szczególnie niekorzystnej sytuacji określoną w „Podręczniku przygotowywania wniosków o dofinansowanie projektów w ramach POKL” (str. 30), gdzie pracownik w szczególnie niekorzystnej sytuacji to osoba, która najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień przystąpienia do projektu ukończyła 50 rok życia. 
Wskazując liczbę pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji należy pamiętać, że dane te są skorelowane z danymi podanymi w tabeli 3 i 7 wniosku o płatność.
3. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie, znajdujące się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata  (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób)
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- w przypadku zmiany danych, w porównaniu do danych przedstawionych w poprzednim okresie rozliczeniowym, brak w komentarzu pod tabelą, w której dokonano zmiany, informacji wyjaśniającej przyczyny jej wprowadzenia;
1. Przepływ uczestników projektu
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2. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projekcie (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób)
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- brak korespondencji pomiędzy danymi umieszczonymi w poszczególnych tabelach załącznika nr 2 – np. w zakresie liczby osób, które rozpoczęły udział w projekcie w okresie rozliczeniowym;
7. Osiągnięte wartości wskaźników
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Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie 
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Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych

- w tym liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

3

Liczba przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w 

szkoleniach w ramach projektu

Nie 
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Nie 
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Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą

Nie 

dotyczy

Nie 

dotyczy
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Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami 

szybkiego reagowania
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Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym
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b) jednorazowy dodatek motywacyjny

c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
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Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków 

na podjęcie działalności gospodarczej 
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Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania 

własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

3 Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe

1

Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w 

ramach projektu
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Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w różnych formach 

edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich

Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych 
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Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły 

programy rozwojowe
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Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały 

z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych 

Nie 

dotyczy
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Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy 

zakończyli udział w stażach i praktykach w ramach projektu

1

Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w 

formalnym kształceniu ustawicznym w ramach projektu

Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w 

krótkich formach

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich

- w tym nauczyciele kształcenia zawodowego
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Działanie 9.3

Działanie 9.4

1

Inne wskaźniki określone we wniosku o dofinansowanie

Liczba osób, które otrzymały:

7

PRIORYTET VIII


- jeśli dane dotyczące wskaźników w okresie składania wniosku o płatność nie są dostępne, brak komentarza pod tabelą informującego w jakim terminie będą osiągalne;
- „Inne wskaźniki określone we wniosku o dofinansowanie projektu” – brak wskazania innych wskaźników, które zostały określone w punkcie 3.4 wniosku (rezultatów twardych, rezultatów miękkich, produktów) ;
- wypełnianie załącznika nr 2 niezgodnie z instrukcją

- dane przedstawione w załączniku nr 2 nie korespondują z danymi zawartymi w nakładce PEFS.

UWAGA!

Pomiar wskaźników jest dokonywany zgodnie z Podręcznikiem wskaźników PO KL 2007-2013, stanowiącym załącznik do Zasad systemu sprawozdawczości PO KL 2007-2013.
„Podręcznik wskaźników PO KL 2007-2013” – jest załącznikiem do „Zasad systemu sprawozdawczości PO KL 2007-2013”. Celem podręcznika jest przybliżenie osobom zaangażowanym w realizowanie przedsięwzięć w ramach PO KL systemu wskaźników widocznego w dokumentach programowych poprzez wyjaśnienie sposobu ich pomiaru oraz wskazanie poziomu wdrażania i typów projektów (również w formie tzw. mapy wskaźników), którym towarzyszą. 

