Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy ﬂlﬂﬂ”

PODDZIALANIE 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych |
doradztwo dla przedsiebiorstw

KONKURS 1/8.1.1/A/12

Naboér wnioskow
od 20 lutego 2012 r. do 19 marca 2012 .

Wroctaw , luty 2011

ﬁ KAPITAL LUDZKI @
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI !



Alokacja ARAAREASS

Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektéow w ramach
konkursu wynosi:

49 230 000,00 PLN*

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN

* Alokacja finansowa obejmuje srodki z budzetu srodkow europejskich, w czesci odpowiadajgcej
finansowaniu EFS (85%) oraz budzet krajowy w ramach limitu wydatkéw poszczegdlnych
dysponentéw, w czesci odpowiadajgcej wspoffinansowaniu krajowemu (15%).

Alokacja zawiera rezerwe finansowg w wysokosci 5% wartosci konkursu z przeznaczeniem na
ewentualne negocjacje projektow. Na ewentualne odwotania wnioskodawcéw instytucja
organizujgca konkurs w porozumieniu z IP zapewni srodki finansowe dgzac do dofinansowania
wszystkich projektow, ktére po procedurze odwotawczej w wyniku ponownej oceny uzyskaty liczbe
punktéw, uprawniajgcg do przyznania dofinansowania.
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Podmioty uprawnione do ubiegania sie

o dofinansowanie )\Mﬁﬁﬂ”

O dofinansowanie mogg wystepowac wszystkie
podmioty — z wytgczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych),
ktore spetniajg kryteria okreslone w Dokumentac]i
konkursowej, z wytgczeniem podmiotow okreslonych w
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).
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Typy operacii ARRARRASS

1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym z
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa (1)

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w
tym dla osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza (2).

Projekty nie mogg obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego (np. z zakresu BHP) tj. niekwalifikowalne ze srodkoéw EFS sg
szkolenia, ktére dotyczg okresowego potwierdzania kwalifikacji na danym stanowisku pracy by nie
straci¢ uprawnien do wykonywania zawodu bez wzgledu na fakt czy obowigzek finansowania
takiego szkolenia spoczywa na pracodawcy czy pracowniku.

Projektodawca moze przewidzie¢ we wniosku realizacje tylko jednej formy wsparcia / typu operacii.

Whnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia w pkt. 3.1 wniosku o dofinansowanie projektu ktory
typ operacji bedzie realizowat w ramach projektu.
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Odbiorcy wsparcia / Grupy docelowe ﬁnnﬁﬂ,’

Projekty realizowane w ramach konkursu muszg byc¢ skierowane
bezposrednio do nastepujgcych grup docelowych:

- mikro, matych i srednich przedsiebiorcow i ich pracownikow.

Instytucja organizujgca konkurs informuje, iz w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974- Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

Przedsiebiorcg, w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2007 r., Nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm.), jest osoba fizyczna, osoba prawna
| jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng — wykonujgca we witasnym imieniu dziatalnoS¢ gospodarczga. Za przedsiebiorcéw uznaje sie
takze wspolnikdw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

Kryteria rekrutacji (w tym selekcji) grupy docelowej (oséb bezposrednio korzystajgcych

ze wsparcia) powinny by¢ okreslone w sposéb przejrzysty i jednoznaczny, bez mozliwosci ich
szerokiej interpretacji oraz z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym rownosci pici.
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Partnerstwo oraz wspoétpraca ponadnarodowa ﬁnnﬁﬂ,’

Projekt moze bycC realizowany w partnerstwie. Partnerzy w projekcie to podmioty wnoszgce
do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujgce wspadlnie projekt.

W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1 w 2012 roku istnieje mozliwos¢ realizacji
komponentu ponadnarodowego zgtaszanego jako zmiana do wniosku o dofinansowanie projektu w
rozumieniu wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 01 kwietnia 2009 r.

w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL.

W projektach z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym jako zmiana do wniosku

o dofinansowanie projektu wnioskodawca na etapie sktadania wniosku nie przewiduije realizacii
komponentu ponadnarodowego lub wskazuje nha mozliwos¢ nawigzania wspotpracy w trakcie
realizacji projektu, okreslajgc jego obszar, cele, planowany termin nawigzania oraz szacunkowy
budzet wspotpracy ponadnarodowe;

Beneficjent juz w trakcie realizacji projektu zgtasza do instytucji organizujgcej konkurs zamiar
nawigzania wspotpracy ponadnarodowej zgodnie z procedurg obowigzujgca przy wprowadzaniu
zmian do projektu.
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Pomoc publiczna ﬂk"ﬁﬂ”

Beneficjent zamierzajacy realizowa¢ projekt w ramach Poddziatania 8.1.1
zobowigzany jest do wskazania w Szczegotowym budzecie projektu wniosku o
dofinansowanie projektu:

- wydatkéw objetych pomoca publiczng;
- metodologii wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego, o ile jest on wymagany, w
ramach wydatkow objetych pomocg publiczng i pomocg de minimis.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia w ramach pola Metodologia
wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomocg
publiczng i pomocg de minimis, oraz wymaganego wktadu prywatnego i sposobu
wyliczenia intensywnosci pomocy odniesieniu do wszystkich wydatkow objetych
pomocg publiczna.

W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisa¢ metodologie
wyliczenia wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkéw objetych pomocsy), zas w
odniesieniu do metodologii wyliczenia wktadu prywatnego wpisac ,nie dotyczy”.
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Pomoc publiczna ﬂk”ﬂﬂ,’

Beneficjent zamierzajacy realizowac projekt w ramach Poddziatania 8.1.1
zobowigzany jest dodatkowo, oprécz powyzszych elementéw, do opisania
we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu sposobu udzielania pomocy
publicznej i monitorowania udzielonej pomocy,

Jednym z warunkow przyznania pomocy publicznej
w ramach wytgczen blokowych jest osiggniecie efektu zachety,
ktory ma zagwarantowac, ze bez udzielonej pomocy publicznej projekt nie
zostatby zrealizowany w danej formie lub w danym zakresie (pomoc publiczna
powinna stuzy¢ zwiekszeniu zakresu realizowanego przedsiewziecia).

. Podstawowym warunkiem spetnienia efektu zachety jest ztozenie wniosku o
przyznanie pomocy przed rozpoczeciem prac nad projektem lub konkretnym
dziataniem objetym pomoca.

|
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Pomoc publiczna ﬂk”“ﬂ”

W ramach konkursu nr 1/8.1.1/A/12 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
mozemy mieC do czynienia z nastepujgcymi typami pomocy publiczne;:

- pomocg ha ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikow mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsiebiorstwa;

- pomoca na doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP),
w tym dla osob fizycznych prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarczg

- pomocg de minimis.
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Pomoc publiczna ﬂk"ﬁﬂ”

W przypadku gdy pomoc udzielana jest ha szkolenia specjalistyczne,
maksymalna intensywnos¢ pomocy nie moze przekroczyc:
a) 45% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajgcych na mikroprzedsiebiorstwo lub
mate przedsiebiorstwo,
b) 35% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajgcych na srednie przedsiebiorstwo.

Z kolei gdy pomoc udzielana jest na szkolenia ogélne,
maksymalna intensywnos¢ pomocy nie moze przekroczyc:
a) 80% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajgcych na mikro przedsiebiorstwo
lub mate przedsiebiorstwo,
b) 70% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajgcych na srednie przedsiebiorstwo.

Pomoc publiczna na szkolenia moze zosta¢ zwiekszona o 10 pkt proc., jezeli w szkoleniu
uczestniczg pracownicy znajdujgcy sie w szczegoblnie niekorzystnej sytuaciji, lub pracownicy
niepetnosprawni. Po zsumowaniu maksymalny putap intensywnosci pomocy nie moze
przekroczy¢ 80% wydatkow kwalifikowanych.
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Pomoc publiczna ﬂk”“ﬂ”

Pracownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji — osoba, ktoéra spetnia
co najmniej jeden z warunkow:

- pozostawata bez zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy

- nie posiada wyksztatcenia sredniego lub zasadniczego zawodowego

- najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta 50 rok zycia

- jest osoba dorosia:

a) samotnie wychowujaca dzieci, bedgca panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwodka,
rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktdérej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisdw,

lub osobg pozostajgcag w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich
lub odbywa kare pozbawienia wolno$ci, lub

b) samotnie majaca na utrzymaniu osobe zalezna,

- pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktorych réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest
co najmniej o 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we
wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej
W mniejszosci w danej branzy lub zawodzie,

- jest czlonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z 6 stycznia 2005r. O
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym, ktory w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dostepu do stalego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia
zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.
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Pomoc publiczna ﬂk”“ﬂ”

Pomoc publiczna na szkolenia moze by¢ przeznaczona na pokrycie
nastepujacych kategorii wydatkéw:

1) wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki osob prowadzacych szkolenie,

2) podrézy stuzbowych oraz zakwaterowanie oséb prowadzacych szkolenie
oraz beneficjentow pomocy i ich pracownikéw oddelegowanych na szkolenie,

3) pokrycia innych kosztéow biezgcych szkolenia, w tym. kosztéw materiatéw
szkoleniowych oraz ich dostawy.

4) najem lub dzierzawa pomieszczen lub sprzetu zwigzanego bezposrednio z
realizacjg szkolenia lub raty sptaty wartosci poczatkowej sprzetu, naleznej
leasingodawcy z tytutu umowy leasingu operacyjnego do wysokosci wartosci
poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakonczenia
realizacji szkolenia
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Pomoc publiczna ﬂk"ﬁﬂ”

5) amortyzacja narzedzi i wyposazenia, wytgcznie w zakresie, w jakim sg one
wykorzystywane do realizacji szkolenia,

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczg szkolenia

7) koszty ogodlne zwigzane z realizacja projektu szkoleniowego, w tym w
szczegolnosci koszty obstugi administracyjno-ksiegowej i finansowej,

koszty najmu lub dzierzawy pomieszczen na potrzeby obstugi projektu
szkoleniowego - wytgcznie w przypadku gdy projekt szkoleniowy jest realizowany
przez beneficjenta bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy albo na
potrzeby konkretnego beneficjenta pomocy wskazanego

we whniosku o dofinansowanie projektu, a takze beneficjentéw pomocy
powiazanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo.

8) wynagrodzenia beneficjentow pomocy lub pracownikéw beneficjentéw

pomocy oddelegowanych na szkolenie, obliczone za czas ich faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu
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Pomoc publiczna ﬂk”“ﬂ”

Wydatki o ktorych mowa w punktach 7 (koszty ogolne) i 8
(wynagrodzenia), nie mogQq przekroczy¢ tacznie sumy kwot pozostatych
wydatkéw kwalifikowanych okreslonych w pkt 1-6,

Wydatki na wynagrodzenia (8) nie mogq przekroczy¢ wysokosci wkiadu
prywatnego beneficjenta pomocy.

Ponadto wydatki na wynagrodzenia (8) (niezaleznie od tego czy mamy do czynienia z
projektem otwartym czy zamknietym) nie mogg obejmowac uczestnictwa w szkoleniu,
ktore odbywa sie poza godzinami pracy.

W przypadku pomocy na szkolenia istnieje mozliwos¢ wnoszenia wktadu
prywatnego przez beneficjenta pomocy zarowno w postaci gotowki,
jak tez wynagrodzen wydelegowanych pracownikow
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Pomoc publiczna ﬂk"ﬁﬂ”

Pomoc na doradztwo moze by¢ przeznaczona na zakup ustug doradczych
przez mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa od podmiotéw zewnetrznych.

Pomoc publiczna na ustugi doradcze dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw udzielana jest zgodnie z
przepisami rozdziatu |, art. 26 oraz rozdziatu |l Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008
r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogolne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych).

Celem doradztwa powinno by¢ rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania
konkretnego problemu, zas jego efektem opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych

usprawnien i dziatan w obszarze objetym ustugq doradztwa (np. wdrozenie systemu ocen
pracowniczych w przedsiebiorstwie, optymalizacja procesow komunikacji na roznych szczeblach
zarzgdzania w przedsiebiorstwie, opracowanie i wdrozenie systemu Zarzgdzania wiedza/wiekiem w

przedsiebiorstwie).

Do wydatkow kwalifikowalnych nie zalicza sie poniesionych przez beneficjenta pomocy
wydatkow na zakup ustug doradztwa podatkowego, prawniczych lub reklamowych, ktére
stanowig element statej lub okresowej dziatalnosci beneficjenta pomocy lub sg zwigzane

Z biezgcymi wydatkami operacyjnymi beneficjenta pomocy
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Pomoc publiczna ﬂk”ﬂﬂ,’

Wysokos¢ pomocy publicznej udzielonej na zakup ustugi doradczej od
podmiotow zewnetrznych na rzecz mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw
nie moze przekroczy¢ 50% kosztéw kwalifikowanych zakupu ustugi doradcze;

(kosztem kwalifikowanym pomocy na doradztwo jest jedynie koszt pracy
konsultantow — ustuga podmiotu zewnetrznego).

Nie nalezy mvli¢ doradztwa dla MMSP z doradztwem wynikajacym ze szkolenia
na zasadzie wytaczen blokowych.

Wydatki ogolne zwigzane z realizacjg projektu doradczego, w tym w
szczegolnosci koszty obstugi ksiegowej, administracyjno-biurowej i finansowej
projektu, koszty wynajmu, koszty promocji, itp. nie kwalifikujg sie do objecia
pomocg na zakup ustug doradczych dla matych i srednich przedsiebiorstw. W
zwigzku z tym, tego typu wydatki powinny zosta¢ objete pomocg de minimis.
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Pomoc de minimis ﬂk”“ﬂ”

Pomoc ktora nie przekracza putapu 200 tys. EUR w okresie trzech kolejnych lat
podatkowych nie wptywa na handel miedzy Panstwami Cztonkowskimi i/lub nie zaktoca,
badz nie grozi zaktoceniem konkurencji, a zatem nie podlega przepisom art. 87 ust. 1

TWE (dla podmiotow dziatajgcych w sektorze transportu drogowego putap ten wynosi 100 tys. EUR). Putapy te stosuje sie bez
wzgledu na cel i forme pomocy de minimis. Jezeli taczna kwota pomocy de minimis przekracza powyzszy putap, do pomocy tej nie
stosuje sie przepisow Rozporzadzenia 1998/2006, nawet w odniesieniu do czesci, ktdra nie przekracza tego putapu.

Z mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach pomocy de minimis wytgczone sg podmioty, kidre prowadzg
dziatalnos¢ w:
a. sektorach rybotowstwa i akwakultury (produkcja, przetwarzanie, wprowadzanie do obrotu),
b. zakresie produkcji podstawowej produktow wymienionych w Zatgczniku | TWE,
c. zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych w
Zataczniku | TWE (jezeli wielko$¢ pomocy jest uzalezniona od ceny lub ilosci produktow zakupionych od
pierwotnych producentow lub wprowadzanych na rynek),
d. sektorze weglowym.

Pomocy de minimis nie stosuje sie rowniez w przypadku pomocy:
e. zwigzanej z eksportem,
f. uwarunkowanej uzyciem towarow produkcji krajowej na niekorzys¢ towaréw przywozonych,
g. przyznanej przedsiebiorcom znajdujacym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej
h. przeznaczonej na zakup srodkow transportu w przypadku przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnos¢ w
sektorze drogowego transportu towarow.
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Pomoc de minimis ﬂk”“ﬂ”

Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na pokrycie 100% nastepujacych
wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach realizowanego projektu,

- pokryciem dodatkowych wydatkow kwalifikowalnych bezposrednio zwigzanych z realizacja
projektu, ktore nie stanowig pomocy publicznej: pomocy na szkolenia, pomocy na ustugi doradcze
w tym w szczegolnosci wydatkow przeznaczonych na zakup pojazdow i mebli, a takze adaptacje
budynkdéw, pomieszczen i miejsc pracy, w ktorych odbywa sie szkolenie, na potrzeby oséb
niepetnosprawnych;
- pokryciem innych wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach realizowanego
projektu, w tym w szczegolnosci wydatkdw zwigzanych z:
-pokryciem kosztéw uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub pracownikéw
beneficjenta pomocy;
- pokryciem kosztéw zakupu ustug doradczych dla MMSP;
- pokryciem kosztow ogolnych w ramach projektu* obejmujgcego, pomoc na ustugi
doradcze dla MMSP w tym w szczegdlnosci kosztéw obstugi administracyjno — ksiegowe;
| finansowej projektu oraz najmu lub dzierzawy pomieszczen na potrzeby obstugi projektu

* W przypadku, gdy projekt jest realizowany przez beneficjenta bedgcego jednoczesnie beneficjentem pomocy
lub na potrzeby konkretnego beneficjenta pomocy wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu, a takze
beneficjentéw pomocy powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo.
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Rodzaj Projekt Projekt na potrzeby Projekt Projekt
kosztow zamkniety jednego zamkniety otwarty
w budzecie (wnioskodawca | przedsiebiorcy oraz | skierowany do | (wnioskodawca
roiektu jest beneficjentem przedsiebiorcéw z kilku nig '|-est
Proj pomocy) nim powiazanych* beneficjentow | Peneficientem
(wnioskodawca wskazanych pomocy)
~ hiejest we wniosku
beneficjentem pomocy) (wnioskodawca
*zgodnie z zat.l do rozp. _|_n|_e .eSt
Komisji WE nr 800/2008 beneficjentem
pomocy)
Ogodlne
projekt jak na szkolenia lub de minimis brak pomocy
szkoleniowy / de minimis
/projekt
doradczy

szkolen /ustug

doradczych

jak na szkolenia lub de minimis

/ jak na ustugi doradcze lub de minimis

posrednie

jak naszkolenia lub de minimis
/ de minimis

brak pomocy

cross-financing

de minimis

brak pomocy

de minimis — intensywnos¢ 100% jesli jej udzielenie jest zgodne z regutami udzielania pomocy de minimis
na szkolenia— od 35% do 80% zgodnie z mapa intensywnosci / na ustugi doradcze — 50%



Ogolne kryteria formalne / merytoryczne ARMARTADS

Ogodlne kryteria formalne dotyczg wszystkich rodzajow projektéw realizowanych w
ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Dotyczg one
zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych oraz
wypetnieniem wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena  wniosku dokonywana jest w oparciu o0 Karte oceny formalnej  wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL (zatacznik nr 7.2 do Dokumentacji konkursowej). Wnioski
niespetniajgce jednego lub wiecej kryteriow sg odrzucane na etapie oceny formalnej, z zastrzezeniem pkt.
4.4.5 Dokumentaciji konkursowej.

Ogodlne kryteria merytoryczne dotyczg ogdlnych zasad odnoszgcych sie do tresci
whniosku, wiarygodnosci i zdolnosci wnioskodawcy do podjecia realizacji projektu
oraz zasad finansowania projektow w ramach PO KL. Ogodlne kryteria merytoryczne
dotyczg jakosSci projektu, beneficjenta, finansowania projektu.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie dokonywana w skali
punktowej w oparciu o system wagowy przyjety w Karcie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego PO KL (zatacznik nr 7.3 do Dokumentacji konkursowej). Maksymalna liczba
punktow do uzyskania za spetnienie kryteriow merytorycznych wynosi 100. Spetnienie przez wniosek
kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 60 punktow, zas w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej uzyskanie 60% punktow.
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Szczegotowe kryteria dostepu ARMARTADS

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwosc¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu- stosuje sie
dla wszystkich typow operaciji;

Spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 2.5 oraz 3.7 wniosku o dofinansowanie projektu;

Instytucja organizujgca konkurs uznaje kryterium za spetnione, jesli beneficjent we
wniosku o dofinansowanie wykaze, iz w okresie realizacji projektu:

- prowadzi biuro projektu lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu, na terenie
wojewodztwa dolnoslgskiego, oraz

- umozliwi dostep do petnej dokumentacji wdrazanego projektu, oraz

- zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Szczegotowe kryteria dostepu ARMARTADS

Projektodawca skiada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu- stosuje sie dla wszystkich typow operaciji;

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o rejestr wnioskow — decyduje kolejnosc¢ wptywu wnioskow do instytucii
organizujgcej konkurs (data, godzina i nadany numer rejestracyjny) w przypadku
ztozenia wiekszej liczby wnioskow, ktére zostang zarejestrowane;

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy- stosuje sie dla wszystkich
typow operaciji;

Spetienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 1.8 wniosku o dofinansowanie projektu;
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Szczegotowe kryteria dostepu ARMARTADS

W ramach wniosku projektodawca moze przewidziec realizacje tylko jednej formy
wsparcia- stosuje sie dla wszystkich typow operaciji,

Spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 3.1 oraz 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu;

Projekt skierowany jest do przedsiebiorcow (podmiotdw posiadajacych jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa dolnoslaskiego) i ich pracownikow z
obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego - stosuje sie dla wszystkich typow operaciji,

Spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu;
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Szczegotowe kryteria dostepu ARMARTADS

Szkolenie zakonczy sie egzaminem potwierdzajgcym nabycie umiejetnosci lub
kompetencji zawodowych (w tym réwniez spotecznych). Weryfikacje nabycia
umiejetnosci lub kompetencji zawodowych (w tym réwniez spotecznych) nalezy
rozumieC zgodnie z trescig uzasadnienia do niniejszego kryterium- stosuje sie dla 1
typu operaciji,

Uzasadnienie kryterium — kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci projektow
szkoleniowych poprzez wymaganie szkolen konczacych sie uzyskaniem konkretnych
umiejetnosci lub kompetencji zawodowych (w tym réwniez spotecznych), a nie wytacznie
zaswiadczeniem potwierdzajgcym uczestnictwo w szkoleniu. Kazdy pracownik, ktory
zakonczy swoje uczestnictwo w projekcie, wezmie udziat w egzaminie majgcym na celu
weryfikacje umiejetnosci lub kompetencji zawodowych nabytych podczas projektu. Egzamin
powinien by¢ przeprowadzony przynaimniej w formie testu wiedzy lub kompetenciji, przez
podmiot/instytucie zewnetrzng lub projektodawce. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 3.1 oraz 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorych wnioskodawca
musi zapewnic, ze kazde szkolenie zakonczy sie egzaminem potwierdzajgcym

nabycie umiejetnosci lub kompetencji zawodowych przez uczestnikow szkolenia;
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Szczegotowe kryteria dostepu ARMARTADS

Pierwszenstwo podczas rekrutacji na dane szkolenie majg osoby niepetnosprawne
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz.
/76, z pozn. zm.)- stosuje sie dla 1 typu operac;ji;

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

IOK uznaje kryterium za spetnione, jezeli wnioskodawca zapewni, ze w przypadku, gdy w
przedsiebiorstwach biorgcych udziat w projekcie zatrudnione sg osoby niepetnosprawne
mogace podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez proponowane w projekcie szkolenie, ktore jest
potrzebne na zajmowanym przez nie stanowisku pracy, beda rekrutowane do projektu w
pierwszej kolejnosci. Ponadto, jesli znana jest ich liczba, to powinna by¢ wpisana do tabeli
3.2.1. wniosku o dofinansowanie. Jesli projektodawcy wiadomo, ze w projektach zamknietych
w przedsiebiorstwach nie ma zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, powinien rowniez o tym
napisa¢ w punkcie 3.2 wniosku z rownoczesnym zapewnieniem, ze gdyby takie osoby
zatrudnit w trakcie realizacji projektu, to bedg one miaty pierwszenstwo do udziatu w
projekcie;
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Szczegotowe kryteria dostepu ARMARTADS

Projektodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy potrzeb
szkoleniowych wszystkich uczestnikow projektu, przy czym:

- w przypadku projektow zamknietych analiza musi zostac¢ przeprowadzona przed
zlozeniem wniosku o dofinansowanie do |IOK,

- w przypadku projektéw otwartych analiza musi zosta¢ przeprowadzona podczas
procesu rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek do projektu

- stosuje sie dla 1 typu operacji;

Uzasadnienie kryterium — kryterium pozwoli na oferowanie szkolen
odpowiadajgcych na specyficzne potrzeby kazdego uczestnika, co jednoczesnie
spowoduje wzrost jakosci oferowanego wsparcia. Ponadto obowigzkowa analiza
pod katem potrzeb szkoleniowych zniweluje problem niedostosowania ofert szkolen
na lokalnym rynku.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Spetnienie zatozen kryterium IOK weryfikuje w oparciu o pkt. 3.1, 3.2 oraz 3.3
wniosku o dofinansowanie projektu;

UNIA EUROPEJSKA *xx
KAPITAL LUDZKI £UROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI | FUNDUSZ SPOLECZNY




Czlowiek

Ogolne kryteria horyzontalne ARAARTASS

Ocena wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o
nastepujgce kryteria horyzontalne:

- zgodnos¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykg rownych
szans, zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn i koncepcjg zrownowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspolnotowym;

- zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym;
- zgodnosc¢ ze SzOP PO KL 2007-2013;

-w przypadku, gdy catkowita wartos¢ projektu nie przekracza 100 tys. zt, rozliczenie kosztow
projektu nastepuje w oparciu o kwoty ryczattowe*

- w przypadku gdy projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolen komputerowych
w zakresie wskazanym odpowiednio w zatgczniku nr 2 i/lub w zatgczniku nr 3 do Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL, rozliczenie kosztow ustugi szkolen
jezykowych i/lub szkolen komputerowych nastepuje w oparciu o stawki jednostkowe*.

*Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projektéw realizowanych przez beneficjentow
bedacych jednostkami sektora finansow publicznych
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Szczegbtowe kryteria strategiczne ARMARTADS

Projekt w catosci obejmuje szkolenie lub doradztwo z nastepujacych zakresow:

- gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobow, i/lub

- proekologicznych rozwigzan w zakresie: systemoéw grzewczych i elektrycznych, systemow
opartych na odnawialnych zrédtach enerqii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode, oczyszczania
Sciekdw, oszczedzania enerqgii, przetwarzania odpadodw, i/lub

- tworzenia systemu szkolen i polityki rozwoju pracownikéw, i/lub

- tworzenia strateqgii zarzadzania wiekiem lub réznorodnoscig w firmie, i/lub

- wdrazania strateqgii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w przedsiebiorstwach, i/lub
- tworzenia strateqgii innowacji w przedsiebiorstwie

stosuje sie dla wszystkich typow operacji;

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Waga punktowa kryterium wynosi 10 punktéw.

Instytucja organizujgca konkurs uwaza kryterium za spetnione jesli wnioskodawca w pkt. 3.1
oraz 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu wykaze, ze projekt w cato$ci obejmuje szkolenie

lub doradztwo w zakresie wskazanym w powyzszym kryterium np. przez sformutowanie
odpowiedniego celu w punkcie 3.1 i opisu zadan w punkcie 3.3 wniosku o dofinansowanie.
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Szczegbtowe kryteria strategiczne ARMARTADS

Grupe docelowg projektu stanowi wytgcznie jedna z wymienionych ponizej grup:
- mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy i ich pracownicy z wyksztatceniem co najwyzej
Srednim, albo

- mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy i ich pracownicy w wieku od 50 do 64 roku
zycia, albo

- kobiety pracujgce w mikro, matych i Srednich przedsiebiorstwach, albo

- mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy i ich pracownicy na stanowisku:
trener/szkoleniowiec, z zastrzezeniem, iz szkolenie tych oséb dotyczy wytacznie zakresu
gospodarki niskoemisyjnej i korzysci z wprowadzenia rozwigzan ekologicznych

oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb
grupy docelowej- stosuje sie dla 1 typu operacji .

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionych grup docelowych
nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu prowadzenia zajec¢ do specyfiki grupy
docelowej poprzez m.in.: zastosowanie coachingu, ,szkolen 1 na 1”7, intermentoringu w
przypadku projektow kierowanych do osob 50+,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajgcej doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LU DZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ) FUNDUSZ SPOLECZNY




Szczegbtowe kryteria strategiczne ARMARTADS

Ponadto ze wzgledu na premiowanie w niniejszym konkursie projektow
przyczyniajacych sie do wdrozenia w przedsiebiorstwach rozwigzan z zakresu:
gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobow,
proekologicznych rozwigzan, IP w celu zapewnienia kompleksowosci wsparcia,
premiuje rowniez udziat pracownikow firm szkoleniowych podnoszgcych swoje
kwalifikacje w niniejszym zakresie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Waga punktowa kryterium wynosi 10 punktéw. |IOK uwaza kryterium za spetnione
jesli wnioskodawca w pkt. 3.1, 3.2 oraz 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu
wykaze, ze grupe docelowg projektu stanowi wytacznie jedna z wymienionych w
powyzszym Kryterium grup oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane
do specyficznych potrzeb grupy docelowej, tj. w pkt. 3.1 opisze potrzeby, bariery |
oczekiwania uczestnikow, w 3.2 wskaze grupe wymieniong w powyzszym
kryterium, a w 3.3 opisze sposob dostosowania wsparcia do specyficznych potrzeb

tej grupy.

UNIA EUROPEJSKA *xx
KAPITAL LUDZKI £UROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI | FUNDUSZ SPOLECZNY




Szczegbtowe kryteria strategiczne ARMARTADS

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy i
ich pracownicy dziatajgcy w: branzach zidentyfikowanych jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branzach strategicznych dla Dolnego
Slaska: energetyka odnawialna, dziatalno$é badawczo-rozwojowa, w tym rozwoj
technologii I innowacii, i/lub branzach, w ktoérych wykonuje sie zawody zwigzane z
tzw. ,zielonymi miejscami pracy’, i/lub branzach ochrony zdrowia zwigzanych z
opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami osob starszych.
Sformutowanie ‘branza ochrony zdrowia’ nalezy rozumieC zgodnie z trescig
uzasadnienia do niniejszego kryterium- stosuje sie dla 1 typu operacji

Uzasadnienie kryterium — ...... podniesienie kwalifikacji osdb zatrudnionych w branzach
zidentyfikowanych w raporcie ,Okreslenie struktury zawodowej mieszkaricéw Dolnego Slgska
oraz zdefiniowanie i opisanie kierunkow rozwoju dolnoslgskieqo rynku pracy’. ...... rozwoj
tzw. ,zielonych miejsc pracy”, wskazanych w raporcie pt. "Green Jobs: Towards decent work
in a sustainable, low-carbon world. Policy messages and main findings for decision makers".
................. branz zwigzanych z ochrong srodowiska i odnawialnymi zrédtami energii.
Wsparcie ukierunkowane na opieke nad starzejgcym sie spoteczenstwem wpisuje sie w ramy
strategii Europa 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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Szczegbtowe kryteria strategiczne ARMARTADS

IOK informuje, iz branze o najwiekszym potencjale rozwojowym to te, ktore nalezy uznac za
rozwojowe i wazne dla gospodarki Dolnego Slaska. Wnioskodawca powinien wykaza¢ we
wniosku o dofinansowanie, ze udziat w jego projekcie realnie wptynie na sytuacje uczestnikéw
na rynku pracy i na podniesienie konkurencyjnosci dolnoslgskiej gospodarki, a branze, ktére
obejmie wsparciem wykazujg tendencje rozwojowa na Dolnym Slgsku.

Projektodawca moze skorzystac z listy branz wskazanych w raporcie, ale nie musi jesli w inny
sposob wykaze, dlaczego dana branza jest uznana za rozwojowg. Nalezy pamietac, iz w
przypadku, gdy wnioskodawca nie przedstawi odpowiednich informaciji (weryfikowalnych
przez oceniajgcych) we wniosku o dofinansowanie, oceniajgcy ma prawo uznac kryterium za
niespetnione.

Za osoby w wieku starszym uznaje sie osoby powyzej 60 roku zycia.

Za zielone miejsca pracy nalezy rozumie¢ miejsca pracy przyjazne srodowisku naturalnemu,
ktére mogg powstac w jakimkolwiek dziale gospodarki z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju. Moga to by¢ miejsca pracy zwigzane m.in. z sektorami: transport
zbiorowy, zaopatrzenie w odnawialne zrodta energii, gospodarka odpadami, budownictwo,
zielone (energooszczedne) budownictwo: szczelne okna, izolacja, ogrzewanie, materiaty
budowlane, wentylacja i klimatyzacja), architektura krajobrazu, rolnictwo, lesnictwo, produkcja
(min. kontrola zanieczyszczenia srodowiska, czyste techniki produkcji, oszczednosc¢ energii i
materiatow itp.).
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Szczegbtowe kryteria strategiczne ARMARTADS

Przez innowacje (np. produktowa, procesowa, organizacyjng lub marketingowg lub
inng niz wymienione, jezeli wnioskodawca wykaze we wniosku stosowne
uzasadnienie) nalezy rozumie¢ min. prace zwigzane z przygotowaniem i
uruchomieniem wytwarzania, a takze przygotowaniem do sprzedazy nowych lub
udoskonalonych produktéw i ustug (oferty) przeznaczonych do wprowadzenia na
rynek albo innego wykorzystania w praktyce lub wprowadzenie unowoczesnionego
procesu dystrybucji. Innowacyjne rozwigzanie moze by¢ wynikiem wiasnej
dziatalnosci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstwa, wspotpracy z innymi
przedsiebiorstwami i instytucjami lub moze by¢ wynikiem zakupu wiedzy w postaci
niematerialnej (patenty, licencje, oprogramowanie, knowhow, ustugi o charakterze
technicznym, marketingowym, organizacyjnym, szkoleniowym itp.) lub materialnej
(maszyny i urzgdzenia o podwyzszonych parametrach).

Waga punktowa kryterium wynosi 5 punktow. IOK uwaza kryterium za spetnione
jesli wnioskodawca w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu wykaze,

iz grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy i
ich pracownicy dziatajgcy w co najmniej jednej, Kilku lub wszystkich z
wymienionych w kryterium branz.
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Szczegbtowe kryteria strategiczne ARMARTADS

Grupe docelowg projektu stanowi wytacznie przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa, nie
korzystajace dotad z pomocy PO KL w ramach formy wsparcia, o ktérg obecnie sie
ubiega: szkolen lub doradztwa objetych zasadami pomocy publicznej- stosuje sie
dla wszystkich typow operacii.

Instytucja organizujgca konkurs informuje, ze w zwigzku z tym, iz pomocy publicznej udziela
sie podmiotom, a nie osobom, kryterium odnosi sie do przedsiebiorstw, ktére nie korzystaty ze
wsparcia z PO KL, o ktore sie ubiegajg w projekcie, tzn. nie byta im udzielona pomoc
publiczna lub pomoc de minimis na wsparcie pracownikdw na szkolenia lub doradztwo
wynikajgce ze szkolen (dotyczy projektdw szkoleniowych) lub na wsparcie doradcze dla
MMSP (dotyczy projektéw doradczych) — w zaleznosci od tego, o jaka forme wsparcia
obecnie sie ubiegaja.

Waga punktowa kryterium wynosi 5 punktow.

IOK uwaza kryterium za spetnione jesli wnioskodawca w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie
projektu wykaze, ze grupe docelowg projektu stanowi wytacznie
przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa, nie korzystajgce dotad z pomocy PO KL w ramach formy
wsparcia, o ktdrg obecnie sie ubiega: szkolen lub doradztwa objetych zasadami pomocy
publiczne,;.
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Szczegbtowe kryteria strategiczne ARMARTADS

Grupe docelowa projektu stanowi wytacznie przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa
wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a
wsparcie zostato dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej
wynikajgcych z przeprowadzonej, obowiazkowej analizy potrzeb szkoleniowych
uczestnikdw oraz specyfiki i mozliwosci organizacyjno-finansowych podmiotu:
technicznych, kadrowych, operacyjnych. Projektodawca ma obowiazek
zapewnienia wsparcia dla przeszkolonego pracownika we wdrozeniu nabytej

wiedzy na stanowisku pracy (on-the-job-training)- stosuje sie dla wszystkich typow
operacii.

Waga punktowa kryterium wynosi 10 punktéw. |IOK uwaza kryterium za spetnione jesli
wnioskodawca w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu, poprzez zamieszczenie zapisu
wykaze, iz grupe docelowg stanowi wytgcznie konkretne przedsiebiorstwo/
przedsiebiorstwa wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu z nazwy oraz jego/ich
pracownicy; w pkt. 3.1 opisze potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw projektu
wynikajace z przeprowadzonej, obowigzkowej analizy potrzeb szkoleniowych uczestnikow
oraz specyfiki i mozliwosci organizacyjno-finansowych podmiotu: technicznych, kadrowych,
operacyjnych oraz w pkt. 3.3 wniosku opisze sposéb dostosowania wsparcia do potrzeb
zdiagnozowanych wspolnie z grupg docelowg. Projektodawca ma obowigzek zapewnienia
wsparcia dla przeszkolonego pracownika we wdrozeniu nabytej wiedzy na stanowisku pracy.
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Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

projektu ﬁklﬂ“ﬂ”

Whiosek nalezy przygotowac¢ za pomocg aktualnej na dzien sporzgdzenia wniosku wers;ji aplikacji
Generator Wnioskow Aplikacyjnych dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dostep do tej
aplikacji mozna uzyskac za posrednictwem stron internetowych: www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.dwup.pl.

Whiosek o dofinansowanie projektu wraz z instrukcjg wypetniania zamieszczony jest na stronie

internetowej www.efs.gov.pl (w zaktadce Generator Wnioskow Aplikacyjnych). Wzor wniosku
stanowi zatagcznik nr 7.1 do niniejszej Dokumentacji konkursowe;.

Szczegotowe informacije na temat Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych oraz zasad wypetniania
whniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawiera
dokument Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dostepny na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

Przed zapisaniem wniosku na nosniku elektronicznym i wydrukowaniem jego papierowej wers;ji
(z pliku PDF) nalezy sprawdzi¢, czy wszystkie obowigzkowe pola wniosku zostaty wypetnione
(dokonac¢ walidacji wniosku przyciskiem ,Sprawdz” w Generatorze Wnioskow).
Instrukcja wypetniania wniosku jest dostepna po wybraniu aktywnego przycisku ,pomoc” w
programie Generator Wnioskow Aplikacyjnych.
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Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

projektu ﬂk"“ﬂ”

Whiosek nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z
wzorem okreslonym w dokumentacji konkursowej

Przyjmuje sie, iz prawidtowo opisana koperta zawiera jeden wniosek o
dofinansowanie projektu (oryginat + poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem jego
kopia albo dwa oryginaty) oraz jego _wersje elektroniczng_zapisang na nosniku
elektronicznym (ptyta CD/DVD) w postaci pliku ZIP_POKL
(spakowany plik XML) generowanego podczas zapisywania wniosku, poprzez uzycie
funkciji "Zapisz XML" dostepnej w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych.

W przypadku, gdy po otwarciu koperty stwierdzi sie, ze zawiera ona wiecej niz jeden
wniosek, dokumenty w niej zawarte zostang odestane do wnioskodawcy (nie bedg
podlegac ocenie formalnej).
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Opis koperty ARAARKAYS

Nazwa wnioskodawcy

Adres wnioskodawcy™*
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsi¢biorstw w regionie

Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsi¢biorstw

Konkurs zamknigty nr:
1/8.1.1/A/12

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Filia we Wroclawiu
Al. Armii Krajowej 54

50 — 541 Wroclaw

* Nazwa i adres wnioskodawcy powinien by¢ zgodny z pkt. 2.1 oraz 2.5
zatgczonego wniosku o dofinansowanie projektu
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Skladanie wnioskéw o dofinansowanie ARAAREA S

Whnioski o dofinansowanie projektu mozna sktadacC osobiscie,
kurierem lub pocztg

w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy
- Filia we Wroctawiu
mieszczacym sie przy al. Armii Krajowej 54
we Wroctawiu
w Punkcie Informacyjnym — | pietro, pokdj nr 100
od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00 do 14.30

Dla wnioskow ztozonych osobiscie w Punkcie Informacyjnym instytucji
organizujacej konkurs o przyjeciu wniosku decyduje data i godzina jego
ztozenia, natomiast dla wnioskow przestanych pocztg lub kurierem - decyduje
data wptywu wniosku do kancelarii instytucji organizujgcej konkurs
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ferminy ARRARRASS

Konkursy maja charakter zamkniety.

Nabdr wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony w sposéb ciggty od
20 lutego 2012r. (rozpoczecie naboru ) do 19 marca 2012r. (zamkniecie naboru).

Whioski ztozone po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wptywu
whniosku do instytucji organizujgcej konkurs.

W przypadku, gdy po terminie zamkniecia naboru do instytucji organizujgcej konkurs
wptynie wniosek o dofinansowanie projektu nie podlega on ocenie, a instytucja
organizujgca konkurs wysyta do wnioskodawcy pismo informujgce go o tym przypadku

Dla wnioskow ztozonych w Punkcie Informacyjnym instytucji organizujacej konkurs o
przyjeciu wniosku decyduje data i godzina jego ztozenia, natomiast dla wnioskow
przestanych pocztg lub kurierem - decyduje data wptywu wniosku do kancelarii instytucji
organizujgcej konkurs.
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Ocena i wyniki konkursu ARRARTRIS

Harmonogram posiedzenia Komisji Oceny Projektow (KOP) dla konkursu zamknig¢tego
nr: 1/8.1.1/A/12

Termin zlozenia wniosku . .
Nr konkursu . : Planowana data posiedzenia KOP
o dofinansowanie

od 17 kwietnia 2012 do:
1/8.1.1/A/12 20 lutego 2012 — 19 marca 2012 - 01 czerwca 2012 (od 1 - 200 wnioskow)*

*przy zalozeniu, ze na posiedzeniu podlegac bedzie ocenie 1-200 wnioskow. W
innym przypadku termin ten moze zostac¢ odpowiednio wydtuzony.

Wyniki oceny merytorycznej publikowane sg na stronie internetowe;
www.pokl.dwup.pl niezwtocznie po przekazaniu z IP zatwierdzonej listy

rankingowe,.
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Pomoc w przygotowaniu wniosku o

dofinansowanie ﬁk”“ﬂ”

Pomocy w prawidtowym sporzgdzeniu wniosku o dofinansowanie projektu udzielajg
Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS):
"Regionalny Osrodek EFS we Wroctawiu"

Pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 415, 53-661 Wroctaw
Telefon: (71) 796 30 00, (71) 780 90 79 Fax: (71) 796 30 00
www.wroclaw.roefs.pl
"Regionalny Osrodek EFS w Jeleniej Gérze"
ul. Krotka 24 a, 58-500 Jelenia Goéra
Telefon: (75) 642 20 00 Fax: (75) 642 20 00
www.jeleniagora.roefs.pl
"Regionalny Osrodek EFS w Legnicy"
ul. Kosciuszki 25/1 , 59-220 Legnica
Telefon: (76) 862 58 25, (76) 865 58 15 Fax: (76) 862 58 25
www.legnica.roefs.pl
"Regionalny Osrodek EFS w Waltbrzychu"
ul. Dmowskiego 22 , 58-300 Watbrzych
Telefon: (74) 66 66 044 Fax: (74) 66 66 044
www.walbrzych.roefs.pl
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Wparcie Punktu Informacyjnego ﬂk"“ﬂ”

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy — Filia we Wroctawiu
Al. Armii Krajowej 54,
50 — 541 Wroctaw,
Punkt Informacyjny: | pietro, pokoj nr 100,
nrtel.: 713974 110,71 39 74 111
oraz 0 800 300 376, 0 800 207 097,
e-mail: promocja@dwup.pl
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30

www.pokl.dwup.pl

Warsztaty ,ABC aplikowania”

Poradnik do Konkursu 1/8.1.1/A/12
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SARAREASS

Dziekuje za uwage
Zbigniew Ratajczak

Dolnoslgski Wojewodzki Urzgd Pracy
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