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FRAARRAYS

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Humer i nazwa Priorytetu: '_J
1.2 Humer i nazwa Dziatania: L
1.3 Humer i nazwa Poddziatania: L{]
1.4 Wojewodztwo: L/
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ziozony: L)
1.6 Humer konkursu: L
1.7 Tytut projektu: L
1.8 Okres realizacji projektu: = Do i L
Cafa Polska Y
Wojewddztwo: *
1.9 Obszar realizacji projektu: Powiat:
(cata Polska, wojewodztwo, ; .
powiat, gmina) Gmina: Usuri obszar realizagji
Dodaj obszar realizadji
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej: Tak @ Hie
1.11 Projekt innowacyjny: Tak @ Hie
1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym: Tak @ Hie
| Dalej |
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Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

organ wiadzy. administracji rzgdowe;

2.2 status prawny: organ kontrali pafistwowej i ochrony prawa

wspolnota samorzgdowa -
23NIP:(PL Y] )
2.4 REGON: {Nie dotyczy ]

Ulica:

Nr domu:

Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: —EREILEE
Kod pocztowy:

Y| Format xx-00
Telefon:

Fax:

2.6 Osobaly uprawniona’e do podejmowania decyzji
wigZzgcych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktow roboczych:

2.7.1 Numer telefonu:

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: (Nie dotycry ]
2.7.3 Numer faksu:

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: | Dodaj partnera Tak @ HNie

Wstecz || Dalg
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. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 15 000 znakaw)

31 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

- - - —
R NIE DOTYCZY 6.317.3
» Wskar cel glowny oraz cele szozegolowe projektu

n Oikresl, w jaki sposcb misrzona bedzie reslzacia celow (ustal wskazniki pomiary celiw)

» Okresl wartosc obecna wskaznika (stan wyjsciowy projektu) | wartosc docelows wekaznika (kborsj osiagniecie bedzie uznane za zreslizowanie danego celu)

= Okresl, w jaki sposcb i na jakisj podstawie miszone beda wekazniki realzacji poszozegdinych celow (ustal Zrodio wenyfikacjipozyskania danych do pomiary wskaznika oraz czestotiwost pomiaru)

311 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

» Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi ol giowny projektu

» Przedstaw opis sytuacji problemowsj, do ktorej odnosi sie projekt (z wwzglednieniem sytuacji kobiet | mezczyzn), wazgledniajac dane statystycane odnoszace sie do obszary realizac)i projektu
» Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajaoe cel glowny projektu

» Owpisz wphyw, jaki realizacia projektu moze miet na pedmicty inne niz grupa docelowa
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Dodano punkt 3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

- Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu

- Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem
sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajgc dane statystyczne odnoszgce sie do obszaru
realizacji projektu

- Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtowny projektu

-Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

W przypadku projektow dotyczacych oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarach
wiejskich w punkcie 3.1.1 wniosku projektodawca charakteryzuje rowniez osoby i/lub
Instytucje, ktore zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech
np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteC itp., opisuje sposob rekrutacji
uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej,
dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z uwzglednieniem
podziatu K/M) oraz uzasadnia wybor grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem.

| UNIA EUROPEJSKA *xx
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Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa Zradlo wervfikacji/pozyskania
3.1.2 Cel glowny projekin Wskainik pomiaru celu wskaZnika wskaznika danych do pomiarn wskaZnika oraz
K M (0] K M 0 czestotliwo$¢ pomiarn

NIEDOTYCEY 6.31i7.3 ~ . NIE DOTYCZY 6.317.3

Edycja kolmny O |T| _ | | ‘ : NIEDOTYCZY 6.3i7.3
31.3 Cel Slow Wartosc obecna Wartos¢ docelowa Zrodlo weryfikacji/pozyskania
e e .ﬂ;::g owe Wska#nik pomiaru celu wskaznika wskaznika danych do pomiaru wska#nika oraz
proie K| M| o K M | O czestotliwosE pomiarn

NIEDOTYCEZY 6.3i7.3 ~ . e o
Edycia kohmmny O |Z| - 0 NIE DOTYCZY 63173 WIE DOTYCZY 6.317.3

| Wylicz |

Do wniosku dodano punkty
3.1.2 Wartos¢ obecna wskaznika — projektodawca wypetnia pierwszg kolumne
3.1.3 Wartos¢ docelowa wskaznika — projektodawca wypetnia pierwszg kolumne

UNIA EUROPEJSKA
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2 Grupy docelowe L]

» Scharsktenyzuj osoby Viub instytucie, ktore zostang objste wsparciem z punktu widzenis istotnych dls projektu cech {np. wisk, status zawodowy, wyksztaloenie, plec)

» Uzasadnij wybdr grupy docelowsj, ktora objeta zostanie wsparciem

» Opisz sposob rekrutac)i uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do plany rekrutacii, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu presjrmystych knyteniow reknutacii (z vwzglednieniem podziaty K/W)

» Opisz potrzeby, barieny i oczekinania uczestnikow/uczestniczek projektu oraz podaj wianygodne zrodla pozyskania danych o skali zainteresowania potencialnych uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym

NIEDOTYCZY 6.317.3

W przypadku projektéow dotyczacych oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich
(Dziatania 6.3, 7.3) projektodawca nie wypetnia czesci opisowej punktu 3.2 wniosku.

Projektodawca wypetnia natomiast tabele 3.2.1 Przewidywana liczba osob/instytucji objetych
wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe) (patrz ponizej) i charakteryzuje osoby
i/lub instytucje, ktdre zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech np.
wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec itp., opisuje sposéb rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek
odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu
przejrzystych kryteriow rekrutacji (z uwzglednieniem podziatu K/M) oraz uzasadnia wybor grupy
docelowej, ktdéra objeta zostanie wsparciem w punkcie 3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji

projektu
UNIA EUROPEJSKA
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3.2.1 Przewidywsana liczba osob/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) Lo
Status uczestnika 0s8b
K ] O
Bezrobotni \-__ 0 [\:‘_‘:
w tym oscby diugotrwale bezrobotne T — o - il D
Osoby nieakbywne zawedowo 0 0 | 1
w tym csoby uczsee lub ksztatcace sie ] ] | 0
Zatrudnieni 1] 1] | 0
w tym rolnicy 1] 1] li
w tym samozatrudnieni 0 0 | 1
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 | 1
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 0 0 | 1
w tym zatrudnieni w srednich przedsiebiorstwach 0 0 | D
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 1] 1] li
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 | 1
w tym zatrudnieni w crganizacjach pozarzadowych ] ] |
Ogétem | Whlicz | 7| 7| T
Edycia kolumny O

w tym oscby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 | 1
w tym migranci 0 0 li
w tym oscby niepetnosprawne 1] 1] | D
w tym oscby z terendw wiejskich 0 0 |
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczha
Mikroprzedsiebiorstwa o
Mate przedsiebiorstwa ]
Srednie przedsiebiorstwsa D
Duze przedsiebiorstwa ]

L]

| Ukryj wszystkie cele || Pokai wszystkie cele || Odswiez cele |

W punkcie 3.2.1 Przewidywana liczba osoébl/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)
dodano podziat na kobiety i mezczyzn
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3.3 Zadania

= Preyporzad) przcregiing Zadania do danego cel sZoreagiiowego, 0o Ktnego celagilecia preyarynl ske realizaci danego zadantz
= Opisz zadania podejmaowans w projekcle, Zgodnle z chronalogly Zadan wekezang w budiecls | Fammonagramis wiaz z urasadnieniem
» Opilsz proculdy, KON beds wySWaTEDne W ramach nealtzac)] Zadan

Nn

Szcezegolowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone w ramach jego

Nazwa zadania vealimacji Cel szezegolowy projeliu

ey

|Z| | Uknjeele |

WSPOLPRACA POHADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 2.7

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatoien projektu (botwzy projeiim, karcn wikekowana kwota cofiznsowanta jest riwna 2100 praskracza 2 min z1) L)
- - - - j— -
= ZhertyT] synaacie, Ko wistmlenike Linudnl i unlemaiv cslagriecle cekw STozeqddowycn projkiy i wakainikiw poemiang cekw -"'-,_- I E ]::l I:::l | IE' t E IEI 6 3 1 i 3
B Wskar spoman oentyTicec)| wystaplenia takie) sytuea)l (Zajkola nEa) - u i .
= Dpisz aziztanta, Kire 20stang podjese, Sty Zaponies Wistapleniy Iz | JaKkke Bets mogiy Z0stad podjete, 307 ZmINIMaImowas Skukl wistaplenta nTwa
3.5 Oddziatywanie projektu L0

™ . . —
= Opz, w2kl st stagniecle Gakl QRMRSg0 PIoa Przyczynl sk 0 OSIagRieata Gozekanych ekt realizacy] Prianist PO KL -"'-l_- I E D I:::I | IEI t E I: 5 = "]
» Oplsz wanost dodan projekiu 4 M 1 /.

Opis wplywu realizacji celu glownego projekiu i planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikdw na osiagniecie

o wany efekt r ¢ji PO KL oczekiwanego efektu realizacji Priorvtetu PO KL
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3.6 Potencjat i doSwiadczenie projektodawcy ()]

= Opisz doswiadczenie projektodawcy/partneraw w realizacji podanych przedsiewzied/projektow
= Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projeitodaweoy/partnerdw do realizacji projeitu

W przypadku projektow dotyczacych oddolnych inicjatyw lokalnych na
obszarach wiejskich (Dziatania 6.3, 7.3) projektodawca w pkt. 3.6 wniosku
opisuje tylko doswiadczenie zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku. Nie
przedstawia natomiast informacji potwierdzajgcych potencjat finansowy jego i
ewentualnych partnerow do realizacji projektu.

3.7 Opis sposobu zarzgdzania projektem LT
B Opisz, w jaki sposcb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady rownodci szans kobiet | mefczyzn)
® Opisz, jakie zaplecze techniczne orsz jaka kadra zasngazowane beds w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowisks w projekcie i ich niezbedne kompetencje)
= Uzasadnij wybor partnerow projektu (jezeli dotyezy)
= Opisz role partnertw (zadania, za ktore odpowiedzialny bedzie kazdy z partnercw) lub innych instytucii zasngazowanych w projeit {jezeli dotyczy)
L}

Oipisz, wykonanie ktonych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmictom i uzasadnij zlecanie realizacii zadan {w przypadku, gdy wykonanie zadan realizowanych w ramach projektu
bedzie zlecane innym podmictom)
= (Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projeitu | jego uczestnikow

|Wstecz || Dalgj |
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V. OSWIADCZENIE &

Oewladczam, £2 Informzcle ZEwarie w ninlejsZym whkosky £3 2godne Z prawds,

Dewladozam, £2 Inshyiuc)a korg reprezentuls nie Zalega 2 wlszozaniem podatew, Ja rawnle: 2 oplacaniem skizdek na ubezpleczenie spoleczne | zdrowaing, Fundusz Pracy, Patsiwowy Fundusz Refabliize)| Oetd Mispeinesprawnych kb Innyeh nalemescl wymaganyeh odreoeymil przeplsaml

OEWIR0CT3M, 18 RSt UDraMIo 00 MEprezentonaEnla Danemcients w Zaknasle aDjetym niniziszym whiltskiem

OEWIR00Z3M, 22 INSYAUC)A. KOT3 Neprezentuls Ml podiaga WHKUSDeni, 0 KAOTYT MOWa W art. 207 LStawy Z anla 27 SIerpala 2009 1. 0 inansach punlicznyen (DT U Nr 157, poz. 1240, Z paen. Zm )

Dewladczam, £2 projeid Jest zgodny Z wiaschymi przepisami praws wepblnotowego | krajowego, w iym dotyczacymi zamewlest pudliczrych oraz pomocy publiczng]

OEWIR00Z3m, 12 730313 PrZEwlIZIEns 00 realizas)| | Wit przewiiZians 00 DOTISSIENta W rEM3eh proje nie 53 | e 0203 WEDMINENSIWENE 2 INMHCN WEDAIN0ATWHCN INSATUMENtSw TINEMSWcn, W iy Z INpch SundusZy strucuraimyon Ul Europejskis)

Z plidn. Zm ) OraZ Z praepisami WiSSChWeg0 DIogramy POmOcoweago )

Oewladozam, f2 Informace zawarie w ninlejszym wkosky dofpczace pomocy publiczne] w Zadans] wysckodcl, wfym pomocy g2 mininls, 0 kK913 ublega sk beneficlent pomocy, 53 2godne Z przeplsami wstawy Z dnla 30 kwleinla 2004 1.0 postepowaniy w SpTawach dotyczacych pomocy publicans] (D2 U. 2 2007 1. Nr 58, poz. 404

JeOnoCTeLnle WiTSEET 2008 N3 USOSAEDNIENIE NINIjETeqa WAIDEKkU 1P INSAUC) OraZ SXEDerom GoRanjEcym ewaluac)| | ooam

1} Diotyezy witacznie projeintw cibjetych Zasadaml pomosy pudliczne)

ARRARRASS

Dits wypsinionia wnicsku 25.01.2011 W

Placzad | poopls o500 LDFEWNIanE)myen 0o DOSEjmowania ooyl WISZEcHTN W SH0SUNkY 00 Deneficlenta

O4VLDCZENIE PARTNERAOW PROJEKTU
Jamy nitte] poaoisanya 0SWIR0EaY. 28

- zzpoznztemizmliénTy sk Z Informacizml ZEwartmi w ninkelszym wiloskd o cofinansowanie
- ZoDOWIETUE/ET 516 00 MeaIZowanta Drojeey 2g0anie 7 IMDMMac|am Z3warml w nIRIjsZym wikoskd o anansoEnie

WVpeinienis ) c2ssal Nk jeEt Wimegane

W DrZygoAsaEni WSk KorZyStEemiam

Pike orZpstaea Z pomoc) O

D szeolenlz, doradziwa Reglnzinego OF

m
n
a

D DOMOGy PUric INMNTECKNega W

D DOMOG) DIWETNEG0 KONSURSISpEETYCN SXleN, COratztwa

D e
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2011
Cross- | o yiicang i f* StEwka | Z
Kategoria financing mﬁm Co jom. Razem
) | Remec Sk, (M | (M) Uczba| 98 | tacanie

sl | [ o] o] o] o] | o
VETTY POSKE ¥ | | |

wtym objgle pomoca putliczng 1 100%
Kosaty posrednie rozliczane rpczattem [ [
1. -. - : 0,00

Cross-financing w Kosziach egiem (4.1.3)

Wspaipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy xnnkﬂjﬂ

Uzasadnienie kosztéw: [obowigzkowe jedynie dla cross-financing'u i kesztow rozliczanych ryczattem)
L.p. N I
B Dodaj uzasadnienie

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia: w

Uzasadnienie: %

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu pnywatnege w ramach wydatkdw objetych pomoca publiczng i
pomocy de minimis. Lo

UNIA EUROPEJSKA xR
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2011 Ogdtem

4.1 Koszty ogdtem (4.1.1 + 4.1.2) 0.00 =z 0,00 z4
4.1.1 Koszty bezposrednie 0.00 z4 0.00 z¥
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0.00 =z 0,00 zH
4.1.1.2 w tym kwoty ryczatowe 0,00 z4 0.00 z¥
Zadanie 1: 0,00 z4 0.00 z4
2. Wspdipraca ponadnarodowa 0,00 zi 0.00 z¥
3. Zarzadzanie projektem 0.00 =4 0.00 =4
w tym keszty personelu 0,00 z4 0.00 z¥
4.1.2 Koszty posrednie 0.00 =i 0.00 =z
rozliczane ryczattem 0.00 % 0.00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogdtem 0.00 =4 0.00 =4
jako % wartodci projektu ogdtem (4.1.3/4.1) 0.00 % 0.00 %
4.1.4 Wspdtpraca ponadnarodowa w kosztach ogdtem 0.00 zi 0,00 zH
jako % warto&ci projektu ogoem (4.1.4/4.1) 0.00 =% 0.00 %
4.2 Viktad wiasny ¥ 0.00 z4 0.00 z
421 w tym whiad niepieniqzny" 0,00 z4 0,00 z4
4.2 2 w tym wkiad prywatny 0,00 z4 0.00 z4
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 0.00 zi 0,00 zH
4.4 Déwiadczam, iz ww. kwoty =g kwotami zawierajgcymi - VAT ¥

4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: © 0.00 z4

Przelicz budzet |
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Zwifi wezystkie zadania H Fozwif wszystkie zadania ]

Harmonogram realizacji projektu®

Rok 2011
Kwartat = = = =
Miesiac 1 2 3 4 5 i T g 9 10 11 12
Zwin zadanie Zadanie 1 -
] N e I T o I O A

Zaznacz wszystko oA
Etap 1 - Zaznacz wszystko O

[ Zwifl zadanie ]Zarzailzanie projektem 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 0 0 0
Faznacz wszystko ]

Etap 1 - Zaznacz wszystko ]

|

1 ‘ UNIA EUROPEJSKA
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DZIEKUJE ZA UWAGE

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




