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Dodano punkt 3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

- Wskaż problem, na który odpowiedź stanowi cel główny projektu

- Przedstaw opis sytuacji problemowej, do której odnosi się projekt (z uwzględnieniem

sytuacji kobiet i mężczyzn), uwzględniając dane statystyczne odnoszące się do obszaru

realizacji projektu

- Przedstaw dostępne dane statystyczne uzasadniające cel główny projektu

-Opisz wpływ, jaki realizacja projektu może mieć na podmioty inne niż grupa docelowa

W przypadku projektów dotyczących oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarach

wiejskich w punkcie 3.1.1 wniosku projektodawca charakteryzuje również osoby i/lub

instytucje, które zostaną objęte wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech

np. wiek, status zawodowy, wykształcenie, płeć itp., opisuje sposób rekrutacji

uczestników/uczestniczek odnosząc się do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej,

dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriów rekrutacji (z uwzględnieniem

podziału K/M) oraz uzasadnia wybór grupy docelowej, która objęta zostanie wsparciem.
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Do wniosku dodano punkty

3.1.2 Wartość obecna wskaźnika – projektodawca wypełnia pierwszą kolumnę

3.1.3 Wartość docelowa wskaźnika – projektodawca wypełnia pierwszą kolumnę



Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

W przypadku projektów dotyczących oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich

(Działania 6.3, 7.3) projektodawca nie wypełnia części opisowej punktu 3.2 wniosku.

Projektodawca wypełnia natomiast tabelę 3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych

wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe) (patrz poniżej) i charakteryzuje osoby

i/lub instytucje, które zostaną objęte wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech np.

wiek, status zawodowy, wykształcenie, płeć itp., opisuje sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek

odnosząc się do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu

przejrzystych kryteriów rekrutacji (z uwzględnieniem podziału K/M) oraz uzasadnia wybór grupy

docelowej, która objęta zostanie wsparciem w punkcie 3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji

projektu
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W punkcie 3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe)

dodano podział na kobiety i mężczyzn
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W przypadku projektów dotyczących oddolnych inicjatyw lokalnych na

obszarach wiejskich (Działania 6.3, 7.3) projektodawca w pkt. 3.6 wniosku

opisuje tylko doświadczenie zgodnie z instrukcją wypełniania wniosku. Nie

przedstawia natomiast informacji potwierdzających potencjał finansowy jego i

ewentualnych partnerów do realizacji projektu.
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


