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Przejrzystos¢ i konkurencyjnosc wydatkow

Przy realizacji zamowienia w ramach projektu beneficjent stosuje:

» ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych
oraz Zasady dotyczace prowadzenia postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego finansowanych ze srodkéw EFS,
stanowigce zatacznik do Wytycznych, przy czym dotyczy to
podmiotow zobowigzanych do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamowien publicznych;

lub

» zasade konkurencyjnosci w rozumieniu Wytycznych, przy czym
zasada konkurencyjnosci nie dotyczy podmiotow zobowigzanych do
stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zamowien

publicznych.
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Przejrzystos¢ i konkurencyjnosc wydatkow

» Beneficjent przygotowuje | przeprowadza
postepowanie o udzielenie zamowienia w SpPosoOb
zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji i
rowne traktowanie wykonawcow.

» W przypadku naruszenia przez Beneficjenta zasad
dotyczgcych przejrzystosci i konkurencyjnosci
wydatkow, podmiot bedacy strong umowy lub inny
uprawniony organ kontrolny ma prawo zastosowac
taryfikator korekt okreslony w umowie o
dofinansowanie projektu.

ﬁ KAPITAL LUDZKI @
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




ARRARRASS

Zasada konkurencyjnosci

Zasada konkurencyjnosci nie dotyczy:

» zamowien dotyczgcych zadan wykonywanych przez
personel zarzagdzajgcy projektu;

» zamowien dotyczgcych zadan wykonywanych przez
personel projektu, z ktorym Beneficjent w okresie co
najmnief jednego roku przed ztozeniem wnioSku o
dofinansowanie projektu wspofpracowat w Sposob
ciggty lub powtarzalny.
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Zasada konkurencyjnosci

» Do opisu przedmiotu zamowienia stosuje sie nazwy i kody
okreslone we Wspolnym Stowniku Zamowien (CPV)

» Ustugi, towary i roboty budowlane sumowane sq w ramach danego
projektu realizowanego przez Beneficjenta.

Dodano:

» termin na ztozenie oferty powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od
dnia otrzymania zapytania ofertowego

» w przypadku gdy beneficient dopuszcza skfadanie ofert
czesciowych postepowanie moze zakonczyc sie wyborem kilku
wykonawcow
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Zasada konkurencyjnosci

Wprowadzono zapisy na temat protokotu, ktory jest
dokumentem potwierdzajacym prawidiowos¢ wyboru
wykonawcy zgodnie z zasadq konkurencyjnosci (forma
pisemna) oraz uregulowano zawartosc protokotu.

Protokot powinien zawiera¢ co najmniej:

informacje, do ktorych trzech potencjalnych wykonawcow
Beneficjent wystat zapytanie ofertowe lub informacje o tym,
ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcow
wraz z uzasadnieniem

informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego
przez Beneficjenta
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Zasada konkurencyjnosci

Protokot powinien zawiera¢ co najmniej cd.:

wykaz ofert, ktore wptynety do Beneficjenta w odpowiedzi na
zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty wptyniecia
oferty do Beneficjenta oraz z podaniem tych danych z ofert,
ktore stanowig odpowiedz na kryteria oceny ofert

wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru

date sporzadzenia protokotu i podpis Beneficjenta lub osoby
upowaznionej przez Beneficjenta do podejmowania
CZynnosci w jego imieniu
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Zasada konkurencyjnosci

Wprowadzono zapis, ze dopuszcza sie wzrost
wartosci zamowienia realizowanego z
zastosowaniem zasady konkurencyjnosci w trakcie
realizacji zamowienia do wysokosci 50% wartosci
zamowienia okreslonej w umowie z wykonawca.

W takim przypadku nie jest konieczne ponowne
stosowanie zasady konkurencyjnosci.
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Zasada efektywnego zarzadzania finansami

Beneficjent dokonuje wszystkich wydatkow w ramach projektu zgodnie
Z zasadg efektywnego zarzgdzania finansami, j. w Sposob racjonalny
| efektywny.

Zakup ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. zt netto jest
poprzedzony udokumentowanym rozeznaniem rynku w celu
potwierdzenia jego ceny rynkowe,).

Kwota 20 tys. zt dotyczy zakupu danej ustugi lub towaru w ramach
projektu, bez wzgledu na liczbe sztuk zakupywanych w ramach projektu,
przy czym dotyczy to wytqcznie ustug i towarow o tozsamych
parametrach.

Rozeznanie rynku nie dotyczy zakupu towaru lub ustugi dokonanego
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych lub Zasadg konkurencyjnoSci
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Zasada efektywnego zarzadzania finansami

» Rozeznanie rynku oznacza porownanie cen danego towaru /
ustugi u co najmniej trzech potencjalnych dostawcow towarow lub
ustugodawcow, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych
dostawcow/ustugodawcow dla danego towaru / ustugi

» W przypadku towarow lub ustug, dla ktorych porownanie cen nie
Jjest mozliwe, Beneficjent dokonuje wyboru wykonawcy zgodnie
Z procedurg obowigzujacq dla zasady konkurencyjnosci

»  Beneficjent dokonuje opisu towaru lub ustugi z najwyzszg
Starannoscig uwzgledniajgc wszystkie kryteria moggce miec wptyw
na cene.

»  Beneficjent moze stosowac inne obowigzujgce u niego zasady
rozeznania rynku, jezeli zapewniajg one dokonywanie zakupow, w
Szczegolnosci tych o wartosci powyzej 20 tys. zt netto, w Sposob
racjonalny i efektywny.
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Regufta proporcjonalnosci

Wprowadzono reqgute proporcjonalnosci, zgodnie z ktérg

rozliczenie projektu pod wzgledem finansowym nastepuje
w zaleznosSci od stopnia osiggniecia zatozen

merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu, tj.:

kryterium dostepu,
Kryterium strategicznego;

celu projektu wyrazonego wskaznikami produktu lub
rezultatu wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu.
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» W przypadku niespetnienia kryterium dostepu w
ramach projektu — podmiot bedgcy strong umowy uznaje
wszystkie wydatki dotychczas rozliczone w ramach
projektu za niekwalifikowalne.

» W przypadku niespetnienia kryterium strategicznego
w ramach projektu lub nieosiggniecia celu projektu —
wysokosc¢ wydatkow w dotychczas zatwierdzonych
whnioskach o ptathos¢ moze zostac proporcjonalnie
zmniejszona, co jednoczesnie oznacza odpowiednie
obnizenie kwoty dofinansowania okreslonej w umowie o
dofinansowanie projektu.
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Reguta proporcjonalnosci

Zastosowanie reguty proporcjonalnosci:

v pod warunkiem, ze niespetnienie kryterium lub nieosiggniecie celu
projektu wynika z przyczyn lezgcych po stronie Beneficjenta (w
szczegolnosci nie ma zastosowania gdy jest ono wynikiem opoznien
w podpisaniu umowy o dofinansowanie czy przekazywaniu srodkow
na finansowanie projektu)

v nie ma zastosowania w przypadku wystgpienia sity wyzszej

Ocena stopnia osiggniecia przyjetych przez Beneficjenta zatozen
wniosku o dofinansowanie dokonywana jest przez podmiot bedacy
strong umowy wedtug stanu na zakonczenie realizacji projektu na
etapie weryfikacji kohcowego wniosku o ptatnosc.
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Reguta proporcjonalnosci

v W przypadku niespetnienia kryterium strategicznego lub w
przypadku nieosiggniecia celu projektu wysokosSC zmniejszenia
dofinansowania odpowiada procentowi, w jakim dane kryterium lub
wskaznik nie zostaty zrealizowane.

v' Zmniejszenie dofinansowania dotyczy kosztéw zarzadzania
projektem, kosztow posrednich i wydatkdw zwigzanych z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego
zatozenia nie zostaty osiggniete.

v" Procent nieosiggniecia zatozen projektu okreslany jest przez
podmiot bedgcy strong umowy o dofinansowanie projektu.
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v' Podczas ustalania procentu nieosiggniecia zatozenh projektu podmiot
bedacy strong umowy o dofinansowanie projektu powinien brac pod
uwage m.in.: stopien winy lub niedochowania nalezytej starannosci
przez Beneficjenta skutkujgce nieosiggnieciem ww. zatozen,
okolicznosci zewnetrzne majgce na to wptyw, w szczegolnosci
opOznienia ze strony podmiotu bedgcego strong umowy o
dofinansowanie projektu.

v" Podmiot bedacy strong umowy o dofinansowanie projektu moze
odstgpi€ od zastosowania reguty proporcjonalnosci lub obnizy¢
wysokosc¢ srodkow podlegajgcych regule proporcjonalnosci, jesli
Beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny
nieosiggniecia zatozen, w szczegolnosci wykaze swoje starania
zmierzajgce do osiggniecia zatozen projektu.
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Zatrudnianie personelu - Zasady ogolne

v' Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg
ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w
szczegolnosci zgodnie z Kodeksem pracy oraz z
Kodeksem cywilnym.

v' W ramach projektu nie sg kwalifikowalne nagrody
jubileuszowe dla personelu projektu.
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Zatrudnianie personelu - Zasady ogolne

* Niekwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu
projektu zatrudnionego jednoczesnie w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO KL, chyba ze nie
zachodzi konflikt interesow lub podwadjne
finansowanie,

* Na potrzeby powyzszego przepisu jako instytucje
uczestniczgcg w realizacji PO KL rozumie sie Instytucje
Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca, Instytucje
Wdrazajacq (Instytucje Posredniczaca |l stopnia),
Regionalny Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS oraz
Krajowg Instytucje Wspomagajaca.
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Wydatki zwigzane z zatrudnieniem osoby
zaangazowanej w realizacje zadan w wiecej niz
jednym projekcie sg kwalifikowalne, o ile obcigzenie z
tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowe]
| efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych
danej osobie oraz osoba ta:

»prowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych
w ramach wszystkich projektow;

»udostepnia Beneficjentowi ww. ewidencje w
odniesieniu do okresu realizacji projektu
Beneficjenta.
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Zatrudnianie personelu - Zasady ogolne

v’ Zmieniono zapis, ze koszty zwigzane z wyposazeniem
stanowiska pracy personelu sg kwalifikowalne w
petnej wysokosci tylko i wytgcznie w przypadku
wyposazenia stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy
W wymiarze co najmniej - etatu.

v Przy kwalifikowaniu takich wydatkéw powinno
uwzgledniac sie projekty realizowane wczesniej przez
danego Beneficjenta

E KAPITAL LUDZKI @
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI



SARAREASS

Zatrudnianie personelu — stosunek pracy

» Umowa o prace z osoba stanowigcq personel projektu
obejmuje wszystkie zadania wykonywane przez ta osobe w
ramach projektu lub projektow realizowanych przez
Beneficjenta, co jest odpowiednio udokumentowane
postanowieniami umowy o prace lub zakresem czynnosSci
stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy —
oznacza to bezwzgledny zakaz zatrudniania wtasnych pracownikow
bedacych personelem projektu do realizacji innych zadan na
podstawie innych umow np. cywilnoprawnych.

» Przez odpowiednie udokumentowanie nalezy rozumiec m.in.
wskazanie w ww. dokumentach wszystkich zadan, ktore dana osoba
bedzie wykonywata w ramach projektu.

» Wysokosc wynagrodzenia odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta.

|

{ UNIA EUROPEJSKA *xx
KAPITAL LUDZKI & EUROPEJSKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI & = FUNDUSZSPOLECZNY [ Sk



ARRARRASS

Zatrudnianie personelu — stosunek pracy

W przypadku gdy osoba bedgca personelem projektu
jest pracownikiem Beneficjenta, ktorego umowa o prace
tylko w czesci obejmuje zadania w ramach projektu (np.
na )z etatu, }4 etatu w ramach projektu), wydatki
zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg
kwalifikowalne, o ile:

v’ zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang
wyraznie wyodrebnione w umowie o prace lub
zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie
stanowiska pracy;

I
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v’ zakres zadan zwigzanych z realizacjq projektu
stanowi podstawe do okreSlenia proporcji faktycznego
Zzaangazowania pracownika w realizacje projektu w
stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o
prace tego pracownika,

v wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu
projektu odpowiada proporcji, o ktérejf mowa wyzej.

PrawidtowoSc¢ wyliczenia proporcji faktycznego
zaangazowania pracownika w realizacje projektu moze
podlegac kontroll.

E KAPITAt LUDZKI @
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




FRAARRAYS

Kwalifikowanie wydatkow poniesionych na
wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora jest
Jjednoczesnie pracownikiem Beneficjenta zatrudnionym
na podstawie stosunku pracy, ale nie bedgcym
personelem projektu jest mozliwe wytgcznie w
uzasadnionych przypadkach, w szczeqgolnosci gdy
charakter zadan wyklucza mozliwos$c ich realizacji w

ramach stosunku pracy, o ile spetnione sg fgcznie cztery
wskazane w Wytycznych warunki.
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Warunki, o ktorych mowa wyzej, to:

v’ zgodnos$¢ z przepisami krajowymi, tj. praca wykonywana w
ramach umowy cywilnoprawnej jest rodzajowo rozna od pracy
wykonywanej na podstawie stosunku pracy;

v’ precyzyjne okreslenie zakresu zadan w ramach umowy
cywilnoprawnej;

v’ zaangazowanie w ramach stosunku pracy musi pozwalac na
efektywne wykonywanie zadan w ramach umowy
cywilnoprawney;

v’ dana osoba prowadzi ewidencje godzin pracy

zaangazowanych w realizacje zadan w ramach umowy
cywilnoprawne.
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W przypadku zaangazowania osoby stanowigcej personel
projektu na podstawie wiecej niz jednej umowy
cywilnoprawnej w ramach projektu, wydatki zwigzane z
wynagrodzeniem personelu sg kwalifikowalne, jezeli:

» obcigzenie wynikajgce z wykonywania wszystkich
umow nie wyklucza mozliwosci prawidtoweyj i
efektywnej realizacji zadan w ramach projektu,

» 0Soba ta prowadzi ewidencje godzin
zaahgazowanych we wszystkie zadania w ramach
tego projektu, ktora moze podlegac kontroli;
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Zatrudnianie personelu — Stosunek
cywilnoprawny

* Rozliczenie umowy cywilnoprawnej nastepuje na
podstawie protokotu odbioru wskazujgcego szczegotowy
zakres wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji danej umowy.

« \Wskazanie liczby godzin w rozliczeniu mowy
cywilnoprawnej nie dotyczy umow, w wyniku ktorych
nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta, np. raportu z
badania lub ekspertyzy.
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Zatrudnianie personelu - Osoby
samozatrudnione

W podrozdziale 4.5 dodano nowg sekcje ,,0Osoby
samozaftrudnione”, zgodnie z ktora:

v kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby fizycznej
prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg wykonujgcej osobiscie
zadania w ramach projektu;

v wysokos$¢ wynagrodzenia takiej osoby wynika ze
szczegotowego budzetu projektu;

v’ poniesienie wydatku na wynagrodzenie, o ktérym mowa
wyzej, jest dokumentowane dokumentem ksiegowym, np.
notg obcigzeniowa.
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Zatrudnianie personelu - Osoby
samozatrudnione

v" Osoba samozatrudniona zaangazowana w realizacje wiecej
niz jednego zadania lub funkcji w ramach projektu prowadzi
ewidencje godzin oraz wykonanych czynnosci w ramach tych
zadan lub funkciji.

Przepisy niniejszej sekcji Wytycznych majg zastosowanie do
0sOb wspotpracujgcych w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Przepisy niniejszej sekcji Wytycznych nie majg zastosowania do
0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczy |
wykonujgcych zadania w ramach projektu na podstawie
stosunku cywilnoprawnego.
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Inne zmiany:

Wprowadzono zapis, ze beneficjent wskazuje we
wniosku o dofinansowanie projektu szacunkowy
wymiar czasu pracy personelu projektu (etat / liczba
godzin) niezbednej do realizacji zadania/zadan, co
stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci
wydatkow personelu projektu na etapie wyboru
projektu.

« Wycofano sie z obowigzku prowadzenia kart czasu
pracy przez pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy.
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem

Wynik uzgodnien z Komisjg Europejskg

Doprecyzowano katalog kosztow posrednich (katalog
zamkniety)

Wprowadzono state ryczalty procentowe i jednoczesnie
zrezygnowano z koniecznosci sporzgdzania metodologii

Dwuetapowy sposob wyliczania ryczattu: 1) ustalenie
catkowitej wartosci projektu; Il) ustalenie wtasciwego %
kosztow posrednich rozliczanych ryczattem

W sytuacji zlecania przez Beneficjenta realizacji zadan
merytorycznych na zewnatrz, podstawa wyliczenia limitu
kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem ulega
pomniejszeniu o wartos¢ ww. zadan zleconych

5 KAPITAL LUDZKI @
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem

Ryczaft procentowy kosztow Wartosc projektu

posrednich

9% kosztow bezposrednich
8% kosztow bezposrednich
7% kosztow bezposrednich
5% kosztow bezposrednich
4% kosztow bezposrednich

do 500 tys. wigcznie

powyzej 500 tys. do 1 min zt wigcznie
powyzej 1 min i do 2 min zt witgcznie
powyzej 2 min i do 5 min zt wigcznie
powyzej 5 min zi

E KAPITAL LUDZKI
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Koszty posSrednie rozliczane ryczattem

v Koszty bezposrednie, bedace podstawg wyliczenia
kosztow poSrednich, nie sg pomniejszane o wydatKi
w ramach cross-financingu

v W przypadku zlecania realizacji zadan
merytorycznych na zewnatrz podstawa wyliczenia
limitu kosztow poSrednich ulega pomniejszeniu
(poprzez pomniejszenie wartoSci kosztow
bezposrednich) o wartoS¢ ww. zadan zleconych

5 KAPITAL LUDZKI @
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Zlecanie zadan merytorycznych

« Zlecanie zadan merytorycznych oznacza zlecanie
catosci dziatan przewidzianych w ramach danego
zadania lub istotnej ich czesci jednemu podmiotowi.

* Doprecyzowano, ze Beneficjent powinien
udokumentowac faktyczna realizacje zleconego zadania
merytorycznego zgodnie z umowg zawartg z wykonawcg
poprzez np. pisemny protokét odbioru zadania,
przyjecia wykonanych prac, itp.
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KAPITAt LUDZKI 9%y 7 kyRopesK
NARODOWA STRATEGIA SPONOSCI & = FUNDUSZ SPOLECZNY



i

Definicja zadania merytorycznego

Zadanie merytoryczne nalezy rozumiec jako szereg
powigzanych ze sobg dziatan zmierzajgcych
bezposrednio do realizacji celu projektu (w
szczegolnosci wskazane w podrozdziale 3.4
Wytycznych).

Zadania merytorycznego nie stanowig pojedyncze
wydatki, np. ustuga cateringowa, hotelowa i trenerska.

i
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Koszty zarzgdzania projektem

Wysokosc¢ kosztow zarzadzania projektem podlega ocenie na etapie
wyboru projektu, ktéra obejmuje w szczegolnosci:

» zasadnosc i racjonalnoSc¢ poniesienia kosztow zarzgdzania w
wysokoSci wskazanej we wniosku o dofinansowanie w
zaleznosci od stopnia ztozonoSci projektu i okresu jego
realizacji;

» zasadnosSc i racjonalnoSc wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem
personelu zarzgdzajgcego projektem, w tym liczby i charakteru
zadan przez ten personel wykonywanych;

» adekwatnoSc i niezbednosc¢ dla osiggniecia celow projektu
poniesienia wydatkow na dziatania informacyjno-promocyjne w
zaleznosSci od specyfiki projektu.
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Koszty zarzgdzania projektem

Limit kosztow
Zarzadzania
projektem

30% wartosci projektu
25% wartosci projektu
20% wartosci projektu
15% wartosci projektu
10% wartosci projektu

Wartos¢ projektu

do 500 tys. wigcznie*

powyzej 500 tys. do 1 min zt wigcznie
powyzej 1 min i do 2 min zt wigcznie
powyzej 2 min i do 5 min zt wigcznie
powyzej 5 min zi

(*) Limit kosztow zarzgdzania projektem o wartoSci nieprzekraczajgcej 500 tys. zt moze
ulec zwiekszeniu wytgcznie w przypadku wykazania przez Beneficjenta wysokiej
efektywnosci kosztowej projektu. Wniosek ten podlega negocjacjom na etapie wyboru

projektu.

ﬁ KAPITAL LUDZKI
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Koszty zarzadzania projektem

» W szczegolnosci nalezy zwrociC uwage na projekty o
wysokie] wartosci, w ktorych stopien ztozonosci jest
niewielki, np. projekty dotyczgce przyznawania srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

» Jako wartosc¢ projektu nalezy rozumiec tgcznie wartosc
dofinansowania i wktad wiasny.

» Limity obowigzujg zarowno na etapie konstruowania
budzetu projektu, jak tez koncowego rozliczenia projektu.

5 KAPITAL LUDZKI @
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Koszty zarzadzania projektem

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie
ww. limity mogg ulec zwiekszeniu o 2 pkt procentowe dla
kazdego partnera, jednak nie wiecej niz tgcznie o 10 pkt
procentowych w ramach projektu, przy czym przy
ustalaniu wysokosci zwiekszenia limitu podmiot bedacy
strong umowy uwzglednia zakres zadan przewidzianych
do realizacji przez partnera.

ﬁ KAPITAL LUDZKI @
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Zabezpieczenie prawidtowef realizacji umowy

v W szczegdbfowym budzecie projektu w ramach
zadania Zarzgdzanie projektem wykazywane sg
wydatki ponoszone na zabezpieczenie
prawidfowej realizacji zadania, jednak wartosc
tego kosztu nie wlicza sie do limitu
procentowego okre$lajgcego maksymalng
WYSOKOSC zadania Zarzadzanie projektem.

ﬁ KAPITAL LUDZKI @
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Przepisy przejsciowe i wprowadzajace
1) Wejscie w zycie Wytycznych: 01.01.2011 r.

2) Nowe Wytyczne obowigzujg wszystkie projekty od ww. daty z
wytaczeniem takich kwestii, ktére wptywajg na konstrukcje budzetu, tj. np.

a) limitow kosztow posrednich rozliczanych ryczattowo
b) limitow kosztow zarzgdzania

3) Wytyczne w petnym zakresie, tj. bez jakichkolwiek wytgczen, obowigzujg
od ww. daty w przypadku:

. projektow ztozonych w odpowiedzi na konkurs ogtoszony po dniu
1 stycznia 2011 r.;

. wnioskow o dofinansowanie projektow systemowych w ramach Priorytetu
VIi VIl na 2011 r. bez wzgledu na date ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu przez beneficjenta,

. pozostatych projektow systemowych, dla ktérych wnioski o
dofinansowanie zostaty ztozone po dniu 1 stycznia 2011 r.

‘ UNIA EUROPEJSKA **x
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Przepisy przejsciowe i wprowadzajace

Reguta proporcjonalnosci ma zastosowanie do
wszystkich projektow (zarowno konkursowych,
jak 1 systemowych) bedacych w trakcie realizacji
(t}. w ramach ktorych, w dniu wejscia w zycie
Wytycznych, nie zostaty zatwierdzone wnioski o
ptatnos¢ koncowg).

5 KAPITAL LUDZKI
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Zasady finansowania PO KL
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System wyptacania zaliczek beneficjentom

1. Pierwsza transza zaliczki (n) wyptacana bedzie beneficjentowi w wysokosci
| terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci (nie wczesniej niz po
ztozeniu zabezpieczenia).

2. Podstawg przekazania drugiej transzy (n+1) jest ztozenie wniosku o
ptatnosc rozliczajgcego pierwsza transze (n), jego zweryfikowanie przez
wiasciwg IP/IW (IP2) oraz spetnienie nastepujgcych warunkow:

- wykazanie w tym wniosku o ptatnosc¢ wydatkow kwalifikowalnych
rozliczajgcych co najmniej 70% tgcznej kwoty transz dofinansowania
otrzymanych na dzien odsytania do poprawy wniosku i wydatki w tej
wysokosci nie wymagajq sktadania przez beneficjenta dalszych wyjasnien,

- nie stwierdzono przestanek do rozwigzania umowy z danym beneficjentem
w trybie natychmiastowym
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System wyptacania zaliczek beneficjentom

3. Przekazanie kolejnej transzy zaliczki (n+2) jest mozliwe po spetnieniu
nastepujgcych warunkow:

- zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego przedostatnig transze,

- ztozenie przez beneficjenta i zweryfikowanie przez wtasciwg IP/IW (IP2)
pierwszej wersji wniosku o ptatnosc rozliczajgcego ostatnig transze (n+1), w
ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne w wysokosci co najmniej 70%
tacznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzien odsytania do
poprawy wniosku | wydatki w tej wysokosci nie wymagajg sktadania przez
beneficjenta dalszych wyjasnien,

- nie stwierdzono przestanek do rozwigzania umowy z danym beneficjentem
w trybie natychmiastowym
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Transza (n)

Umowa
o dofinansowanie
projektu

Najwczesniej po
podpisaniu umowy i
ztozeniu zabezpieczenia
realizacji projektu

E KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Transza (n+1)

FRAARRAYS

Transza (n+2)

Zatwierdzony
whniosek o ptatnosé nr 1

Zlozony

whiosek o ptatnosé nr 1
min. 70% transzy (n)

Instytucja wystawia zlecenie ptatnosci
w terminie do 5 dni roboczych
I przekazuje je BGK.

@

Ztozony

whiosek o ptatnos¢ nr 2
min. 70% transzy (n) oraz (n+1)

|

Instytucja wystawia

Zlecenie ptatnosci w terminie

do 5 dni roboczych
| przekazuje je BGK.
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Majgc na uwadze usprawnienie procesu weryfikacji
whnioskow o ptatnosc Instytucja Zarzgdzajgca PO KL
zaleca, aby okresy rozliczeniowe projektow
realizowanych w ramach PO KL byty ustalane w sposob
elastyczny | indywidualny oraz niekoniecznie stanowity
petny miesigc badz kwartat kalendarzowy, co pozwoli na
efektywniejsze wykonywanie zadan i obowigzkow przez
opiekunow projektow, ktérym niejednokrotnie podlega
duza liczba projektow.
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Wprowadzono zapisy dotyczgce projektow w ramach wspotpracy
ponadnarodowej oraz partnerstw krajowych.

Uregulowano przeptywy finansowe i rozliczenia w projektach wspotpracy
ponadnarodowe,.

Srodki na finansowanie kosztéw realizowanych zadan przez partnerow
ponadnarodowych w projekcie mogag byc¢ przekazywane przez
beneficjenta do partnerow wytacznie jako refundacja poniesionych
wydatkow. Beneficjent (lider) sktadajgc wniosek o ptatnosc¢ do Instytucii
Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej |l stopnia przedstawia w tabeli
Zestawienie dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki objete
whnioskiem poniesione przez siebie wydatki. Wydatki, ktore zrefundowat
partnerom sg ujmowane w jednej pozyciji.

Doprecyzowano definicje partnera w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow, uwzgledniajgc rowniez partnera
zagranicznego.
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Jezeli w wyniku zmian dokonanych w projekcie, zmianie ulegng jego
okreslone cechy (np. kwota dofinansowania), przesadzajgce zgodnie z
Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL o zastosowaniu
okreslonego sposobu przygotowania wniosku o dofinansowanie lub
procedury oceny projektu (np. koniecznosc¢ sporzadzenia analizy ryzyka,
uzyskania opinii eksperta na temat wniosku) Instytucja Posredniczaca/
Instytucja Posredniczaca |l stopnia bedgca strong umowy o dofinansowanie
projektu powinna zapewnic, iz przed przyjeciem przedmiotowej zmiany
spetnione zostang wszystkie dodatkowe wymogi zwigzane z procedurami
przygotowania i oceny projektu okreslonymi w Zasadach dokonywania
wyboru projektow w ramach PO KL.

Instytucja Posredniczaca/ Instytucja Posredniczaca |l stopnia nie powinna
wyrazac zgody na zmiany w projekcie w wyniku ktorych wartosc projektu
mogtaby sie zwiekszy¢ o wiecej niz 120% jego pierwotnej wartosci.
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Podrozdziat 3.1.9 Zamykanie projektu

 Wprowadzono nowy zatgcznik — Wzor minimalnego zakresu karty
zamkniecia projektu

« Karta zamkniecia projektu ze wzgledu na jej kompleksowy charakter
| szeroki zakres zawartych w niej danych, stuzy¢ ma koordynacji
efektow dziatan wszystkich komorek danej Instytuciji Posredniczacej/
Instytucji Posredniczacej Il stopnia oraz wspomagac proces
wtasciwego zamkniecia projektu.

« Zgodnie z pismem z dnia 15 czerwca br. znak: DZF-1V-82252-212-
KP/10 Instytucje Posredniczace/Instytucje Posredniczace Il stopnia
powinny sukcesywnie uzupetnia¢ Karty zamkniecia projektu dla
projektow zakonczonych przed 31 maja 2010 r. nie pozniej niz do
31 grudnia 2010 r.
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Kwoty ryczattowe

1) Do Zasad finansowania PO KL wigczono zapisy
dokumentu ,Kwoty ryczattowe w ramach PO KL
— krok po kroku”.

2) Wprowadzono nowy zatgcznik —

Wzor minimalnego zakresu umowy
o dofinansowanie (KWOTY RYCZALTOWE).

I
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Wprowadzono zmiany we wzorze Wniosku o
ptatnosc¢

« W tabeli 4 Postep finansowy realizacji projektu wprowadzono dwa
dodatkowe wiersze - 3.5 w tym stawki jednostkowe oraz 3.6 w tym
kwoty ryczattowe.

« W Zatgczniku nr 1 do wniosku o ptatnos¢ wprowadzono kolumne
nr 7 Zadania zlecone (T/N) oraz wiersz Zadanie zlecone ogofem
w PLN.

« Zgodnie z wprowadzonym zapisem do /nstrukcji wypetniania
wniosku o pfatnosc Zatacznik nr 1, w ktorym nie wykazuje sie
zadnych wydatkow nie powinien byc zatgczany do wniosku
o ptatnosc.
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4_POSTEP FINANS OWY REALIZACJI PROJEKTU
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Zatgeznik nr 1 do wniosku o ptatnosc
I
INFORMACIA FINAMNSOWA dotyczgaca wniosky
ZESTAWIENIE DORKUMENTOWY pumrierdzajacych poniesiane wydatk objete whioskiem
= T = g ™ == == = = =
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zadanie 1: (hazwa
1
2
Zadanie 1 ogétem w PLMN:
zadanie 2: (nazwa)
sl | [
Zadanie 2 ogotem w PLA;
Ko = : a
Zadania zlecone ogdlemw PLN:
OSZUY PUSTEDTE
4
Koszty posrednie ogolem w PLH:
O0GOLEM KOSZTY w PLN:
Opracowat
Zatwierdzik:
* w przypadku gy koszty posrednie rozliczane 53 na podstawie poniesionych wydathon
L
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Lista kontrolna do weryfikacji wniosku o
ptatnosé

Potgczono czes¢ dotyczgcg weryfikacji formalno-rachunkowej
z czescig dotyczaca weryfikaciji merytoryczne.

Wprowadzono pytania dotyczgce art.189 ust. 3 UFP,
rownosci ptci, reguty proporcjonalnosci oraz kosztow
zarzadzania projektem jak rowniez dodano pytania dotyczace
kontroli na zakonczenie realizacji projektu, tym samym
likwidujgc obowigzujgcg dotychczas liste sprawdzajgcg do
kontroli na zakonczenie realizacji projektu.

ﬁ KAPITAL LUDZKI @
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI



SARAREASS

Zasady finansowania PO KL - przepisy
wprowadzajace

* wejscie w zycie — 1 stycznia 2011 r.
* przepisy przejsciowe:
— na zasadach analogicznych do Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci w ramach PO KL

— co do zasady nie ma koniecznosci
aneksowania umow.
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