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Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy ﬁ Rnﬁﬂ,’

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktadac osobiscie, kurierem lub
pocztg
od 09 lutego 2011 r.do 14 marca 2011 r.

O dofinansowanie mogg wystepowac¢ wszystkie podmioty ekonomii spotecznej,
ktorych definicja zawarta jest w SzOP PO KL 2007-2013 i/lub podmioty
prowadzgce statutowg dziatalnos¢ w obszarze integracji spotecznej
z wytaczeniem podmiotow okreslonych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektdow w ramach
konkursu wynosi: 12 000 000,00 PLN

Alokacja zawiera rezerwe finansowg w wysokosci 5% wartosci konkursu z przeznaczeniem na ewentualne
negocjacje projektow. Na ewentualne odwotania wnioskodawcow instytucja organizujgca konkurs w porozumieniu
z IP zapewni $rodki finansowe dgzgc do dofinansowania wszystkich projektow, ktore po procedurze odwotawczej

w wyniku ponownej oceny uzyskaty liczbe punktow, uprawniajgcg do przyznania dofinansowania.
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Rodzaje projektow podlegajacych dofinansowaniu ﬁ R"“M”

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 7.2.1 Priorytetu
VIl PO KL przyczyniajgce sie m.in. do aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie w konkursie 1/7.2.1/A/11 obejmuje nastepujace typy operacii:

1. Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej, w tym:
centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnosc¢
gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej;

2. Dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet

finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej,
(wymienionych w typie operacji nr 1);
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Rodzaje projektow podlegajacych dofinansowaniu ﬁ R"“M”

3. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
| kompetencji zawodowych;

4. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy;

5. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace
do integracji spotecznej i zawodowej;

6. Rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy
socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu,

coachingu, treningu pracy);

/. Rozw0j ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w
integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;
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Rodzaje projektow podlegajacych dofinansowaniu ﬂ R"Rﬂ”

8. Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy;

9. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych
osoby niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

10. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

11. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spotecznej mtodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potgczonych z realizacjg dziatan
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej.
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. Grupy docelowe ﬂk"“ﬂ,’

Projekty realizowane w ramach konkursu 1/7.2.1/A/11 muszg by¢ skierowane
bezposrednio do nastepujgcych grup docelowych:

- 0SOb niezatrudnionych, w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata),

zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu

sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pozn. zm.);

- otoczenia osob wykluczonych spotecznie (w zakresie typow projektow nr 5, 7,
10 i 11 lub wsparcia towarzyszgcego);

- instytucji pomocy i integracji spotecznej i ich pracownikow lub wolontariuszy
(w zakresie typu projektow nr 10).

Przez osoby niezatrudnione rozumie sie osoby w wieku 15 — 64 pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby niepetnosprawne bez
wzgledu na fakt pobierania swiadczen rentowych) oraz osoby w wieku 15 — 64 zatrudnione lub wykonujgce inne prace zarobkowe,
ktérych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne;.

: UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 0/ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W@




Pomoc publiczna ﬂk"ﬁﬂ”

W ramach konkursu nr 1/7.2.1/A/11 mozemy mieC do czynienia z nastepujgcymi
typami pomocy publicznej:

Pomoca na subsydiowane zatrudnienie os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym obejmujaca;

- subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji oraz w bardzo niekorzystnej sytuacji,

- subsydiowanie zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych;

- pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych.

Pomoca de minimis.
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Pomoc publiczna ﬂk”“ﬂ”

Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona
na pokrycie nastepujacych kategorii wydatkow zwigzanych z:

kosztami ptac pracownikoéw znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracownikow
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow niepetnosprawnych, na ktére
sktadajq sie:

- wynagrodzenie brutto,

- optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych, na ktérg sktadajg sie
wydatki ponoszone na pokrycie kosztow:

- adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownikow

niepetnosprawnych,

- adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek

pracownikow niepetnosprawnych, w tym technologii wspomagajacej lub przystosowane;j

do ich potrzeb, ktorych beneficjent pomocy nie poniostby, gdyby zatrudniat pracownika
niepetnosprawnego,

- zatrudnienia pracownika wytacznie w celu wspomagania pracownika

niepetnosprawnego w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z

otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania

przez pracownika niepetnosprawnego.
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Pomoc publiczna ﬂk”ﬂﬂ,’

Pomoc de minimis moze byé przeznaczona na pokrycie nastepujacych
wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach realizowanego projektu,
w tym w szczegolnosci wydatkow zwigzanych z:

- doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach projektu
subsydiowanego zatrudnienia do wysokosci nieprzekraczajgcej 10% wartosci
wydatkéw kwalifikowalnych projektu;

- pokryciem kosztow ogqdélnych w ramach projektu* obejmujgcego pomoc
na subsydiowanie zatrudnienia, w tym w szczegolnosci kosztow obstugi
administracyjno-ksiegowej i finansowej projektu oraz najmu lub dzierzawy
pomieszczen na potrzeby obstugi projektu .

* w przypadku, gdy projekt jest realizowany przez beneficjenta bedgcego jednoczesnie
beneficjentem pomocy lub na potrzeby konkretnego beneficjent pomocy wskazanego we
whniosku o dofinansowanie projektu, a takze beneficjentobw pomocy powigzanych z nim
organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo;

- dziatalnoscia podmiotow sektora ekonomii spotecznej.
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Ogélne kryteria formalne ARRARTRIS

Obowigzek spetniania ogolnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich
rodzajow projektow realizowanych w ramach PO KL.

Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalne,;.

Dotyczg one zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych
oraz wypetnieniem wniosku o dofinansowanie projektu zgodnie z ogdlnie
przyjetymi dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zasadami

Ocena wniosku dokonywana jest w oparciu o Karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL (zatgcznik nr 7.2 do
Dokumentacji konkursowej). Wnioski niespetniajgce jednego lub wiecej
kryteriow sg odrzucane na etapie oceny formalnej, z zastrzezeniem pkt. 4.4.5
Dokumentacji konkursowej.
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Ogélne kryteria formalne ARRARTRIS

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg nabdér projektéw?

Czy wniosek zostat ztozony we wtasciwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku)
Czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?

Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i ztozony zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie i wkasciwg dokumentacjg konkursowg? (w tym pkt 2.6,
czesc V wniosku)

Czy roczny obrét projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia
wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie
(zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu)?

Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspoéffinansowane z innych wspaolnotowych
instrumentow finansowych?

Czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptyngt w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie)?
Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL?
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Szczegotowe kryteria dostepu ﬂ Rnﬁﬂ,’

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, deleqgature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazaneqo projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobisteqgo kontaktu z kadra
projektu- stosuje sie dla wszystkich typoéw operaciji,

spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 2.5 lub 3.7 wniosku o dofinansowanie projektu;

Instytucja organizujgca konkurs uznaje kryterium za spetnione, jesli beneficjent wykaze
we wniosku o dofinansowanie projektu, ze posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu, badz
zadeklaruje zatozenie biura projektu na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu
oraz zapewni o mozliwosci osobistego kontaktu uczestnikow projektu z kadrg projektu.
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Szczegotowe kryteria dostepu ﬂ Rnﬂﬂ,’

Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu- stosuje sie dla wszystkich typow operac;ji
wskazanych w pkt. 5.2 niniejszej Dokumentacji konkursowej,

Uzasadnienie kryterium — zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania projektow
przez wiekszg liczbe projektodawcow. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnos¢ rejestraciji wptywu wniosku
w IOK. W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow przez jednego projektodawce
instytucja organizujgca konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez projektodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o rejestr wnioskow — decyduje kolejnosc¢ wptywu wnioskow do instytucji organizujgce;
konkurs (data, godzina i nadany numer rejestracyjny) w przypadku ztozenia wiekszej
liczby wnioskow, ktore zostang zarejestrowane;
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Szczegotowe kryteria dostepu ﬂ RMRM,’

Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 30 miesiecy oraz nie przekracza 36
miesiecy, a wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jeqo uczestnikow
mierzony na zakonczenie projektu wynosi co najmniej 20 %. Okreslony
powyze| odsetek uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie na okres co
najmniej 6 miesiecy na podstawie umowy o prace, ktora przewiduje wymiar
czasu pracy w wysokosci co najmniej 1/2 etatu. W przypadku realizacji w
ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia projekt zaktada, ze kazdy
uczestnik projektu, ktory jest zatrudniony w ramach subsydiowanego
zatrudnienia w okresie realizaciji projektu bedzie kontynuowat prace po
zakonczeniu okresu subsydiowanego zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, ktora przewiduje wymiar czasu pracy w wysokosci co najmniej 1/2 etatu
(osoby te wliczaja sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej projektu)-
stosuje sie dla typow operacji 3 — 8 i 11 wskazanych w Dokumentacji
konkursowej,

spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu o pkt.
1.8 oraz 3.5 wniosku o dofinansowanie projektu;
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Szczegotowe kryteria dostepu ﬂ Rnﬁﬂ,’

Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 30 miesiecy oraz nie przekracza 36
miesiecy- stosuje sie dla typow operacji 1 — 2 oraz 9 — 10 wskazanych w

Dokumentacji konkursowej,
spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu o pkt.
1.8 wniosku o dofinansowanie projektu;

typy operacii:
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
I/lub poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe,
prowadzgce do integraciji spotecznej i zawodowej
sg realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niz wskazane powyzej)
dodatkowym typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziataniu 7.2.1
w 2011 roku w trybie konkursowym- stosuje sie dla typow operacji 5, 8

wskazanych w Dokumentacji konkursowej,
spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 3.1 oraz 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu;
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Szczegotowe kryteria dostepu ﬂ Rnﬁﬂ,’

Minimum 50 % Srodkéw w ramach cross-financingu jest przeznaczone na
zakup srodkow trwatych i/lub adaptacje infrastruktury utatwiajacych osobom
niepethosprawnym dostep do udziatu w projekcie, w przypadku gdy projekt

przewiduje udziat tej grupy docelowej oraz zastosowanie zasady Cross-
flnancingqu- stosuje sie dla wszystkich typow operacii,

spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu o pkt.
3.3 wniosku o dofinansowanie, czes¢ IV wniosku o dofinansowanie projektu dotyczacqg
budzetu projektu oraz szczegotowy budzet projektu wraz z uzasadnieniem kosztow;

Projektodawca jest podmiotem ekonomii spotecznej, ktoreqgo definicia zawarta
jest w SzOP i/lub podmiotem prowadzacym statutowa dziatalnos¢ w obszarze
integraciji spotecznej- stosuje sie dla wszystkich typow operacji,

spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 2.2 oraz 3.7 wniosku o dofinansowanie projektu;

UNIA EUROPEJSKA *xx
KAPITAL LUDZKI & % £UROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W




Szczegotowe kryteria dostepu ﬂ Rnﬁﬂ,’

W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje kursow i szkolen
umozliwiajacych nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;i
zawodowych projektodawca zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji
zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu
w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikow projektu
oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozyciji.
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego-
stosuje sie dla 3 typu operacii,

spetnienie zatozen kryterium instytucja organizujgca konkurs weryfikuje w oparciu
o pkt. 3.2 oraz 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu.

W

UNIA EUROPEJSKA *xx
KAPITAL LUDZKI & % £UROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Ogélne kryteria horyzontalne | A”Rﬂ,’

Ocena wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu
0 nastepujace kryteria horyzontalne:

zgodnos¢ z wtasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: politykg

rownych szans, zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn i koncepcja
zrOwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym,

zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym,

zgodnos¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013,
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Ogodlne kryteria merytoryczne ﬂ R”“M”

Ogolne kryteria merytoryczne dotyczg ogolnych zasad odnoszacych sie do
tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci wnioskodawcy do podjecia realizaciji
projektu oraz zasad finansowania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Stosowane bedg nastepujgce ogolne kryteria merytoryczne:

- jakosci projektu,
- beneficjenta,
- finansowania projektu .
Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie
dokonywana w skali punktowej w oparciu o system wagowy przyjety w Karcie

oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL
(zatgcznik nr 7.3 do niniejszej Dokumentacji konkursowej).
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Szczegotowe kryteria strategiczne ﬂ Rnﬁﬂ,’

Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obowigzkowe, aby wniosek
mogt zosta¢ pozytywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym.
Niespetnienie kryteriow strategicznych nie wyklucza uzyskania
maksymalnej liczby punktéw (100 pkt.) za spetnienie ogéinych kryteriow
merytorycznych.

Przyznane punkty nie beda uwzgledniane przy wyliczaniu sredniej
arytmetycznej z dwoch ocen spetniania ogéinych kryteriow
merytorycznych.
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Szczegotowe kryteria strategiczne ﬁ Rnﬁﬂ,’

Premiowane bedga projekty, w ktérych grupe docelowa uczestniczaca w podanych
formach wsparcia w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby w wieku 50 - 64
lata oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych
potrzeb te] grupy docelowej- stosuje sie dla typow operaciji 3 — 10;

Uzasadnienie kryterium — (...) Na potrzebe wspierania wymienionej powyzej grupy wskazuje
publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji os6b defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata w
ramach projektu systemowego realizowanego przez DWUP w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego
Slaska”. Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej grupy docelowej
nalezy rozumie¢ miedzy innymi:dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu prowadzenia zajec
do specyfiki grupy docelowej, uwzglednienie w projekcie wsparcia towarzyszgcego polegajgcego
na zapewnieniu opieki nad dzieCmi i osobami zaleznymi, zaangazowanie do projektu kadry
posiadajgcej doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg docelowa.

Waga punktowa kryterium wynosi 10 punktéw. IOK uwaza kryterium za spetnione jesli
wnioskodawca w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu zapewni, ze uczestnikami projektu w
co najmniej 50% sg osoby w wieku 50 - 64 lata oraz w pkt. 3.3 wniosku opisze sposoéb
dostosowania wsparcia do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
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Szczegotowe kryteria strategiczne ﬂ Rnﬁﬂ,’

Premiowane bedg projekty przewidujgce zatrudnienie uczestnika projektu w
obszarach deficytowych wynikajgcych z potrzeb lokalnego rynku pracy,
zidentyfikowanych przez projektodawce i popartych ogolnodostepnymi danymi
z lokalnego rynku pracy- stosuje sie dla typow operacji 1 oraz 3 - 11;

Uzasadnienie kryterium — kryterium wprowadzone ze wzgledu na koniecznosc
prowadzenia dziatan bezposrednio wptywajacych na integracje osob objetych
wsparciem z rynkiem pracy.

Waga punktowa kryterium wynosi 10 punktéw. Instytucja organizujgca konkurs uwaza
kryterium za spetnione jesli wnioskodawca w pkt. 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu
zapewni zatrudnienie uczestnika projektu w obszarach deficytowych wynikajgcych z
potrzeb lokalnego rynku pracy, zidentyfikowanych przez projektodawce i popartych
ogolnodostepnymi danymi z lokalnego rynku pracy. Projektodawca musi uzasadnic
wybor obszaréw deficytowych wynikajacych z potrzeb lokalnego rynku pracy, poparty
ogolnodostepnymi danymi z lokalnego rynku pracy.
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Szczegotowe kryteria strategiczne ﬁ Rnﬁﬂ,’

Premiowane bedg projekty, w ramach ktorych grupe docelowg w projekcie
stanowig w co najmniej 30% osoby, ktére otrzymaty zasitek okresowy z powodu
niepetnosprawnosci, i/lub czitonkowie ich rodzin (w zakresie typow projektow
skierowanych do otoczenia os6b wykluczonych spotecznie), a wsparcie w
projekcie zostato dostosowane do potrzeb tej grupy docelowe|- stosuje sie dla
typow operacji 1 oraz 3 — 11,

Uzasadnienie kryterium — (..). Zgodnie z danymi zawartymi w MPiPS-03 z 2009 r. liczba oséb, ktore
otrzymaty decyzjg swiadczenia z tego tytutu wynosi 3 504 w Wojewddztwie Dolnoslgskim. Poprzez
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej grupy docelowej nalezy rozumiec¢
miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- uwzglednienie w projekcie wsparcia towarzyszgcego polegajgcego na zapewnieniu opieki nad
dzieCmi i osobami zaleznymi,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajgcej doswiadczenie w pracy ze wskazang g.d.
Waga punktowa kryterium wynosi 10 punktéw. IOK uwaza kryterium za spetnione jesli
wnioskodawca w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu zapewni, iz uczestnikami projektu w
co najmniej 30% sg osoby, ktdre otrzymaty zasitek okresowy z powodu niepetnosprawnosci, i/lub
cztonkowie ich rodzin (w zakresie typow projektéw skierowanych do otoczenia osob wykluczonych
spotecznie) oraz w pkt. 3.3 wniosku opisze sposob dostosowania wsparcia.
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Szczegotowe kryteria strategiczne ﬁ Rnﬁﬂ,’

Premiowane beda projekty realizowane wytacznie na obszarze gminy/gmin
szczeqolnie zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym (wskaznik
wykluczenia spotecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osob
korzystajacych ze swiadczehn OPS z tytutu bezrobocia w danej gminie do ogoétu
mieszkancow danej gminy wyzszy niz sredni wojewodzki wskaznik wykluczenia
spoteczneqo), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu MPiPS- 03 z
2009 r.- stosuje sie dla wszystkich typow operacji;

Uzasadnienie kryterium — preferowanie projektow skierowanych do obszaréw
Wojewodztwa Dolnoslgskiego realnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Waga punktowa kryterium wynosi 10 punktoéw. Instytucja organizujgca konkurs uwaza
kryterium za spetnione jesli wnioskodawca w pkt. 1.9, 3.1 wniosku o dofinansowanie
projektu wykaze, ze projekt jest realizowany na wskazanym w kryterium obszarze,
zgodnie z danymi w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2009 r.
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Szczegotowe kryteria strategiczne ﬁ Rnﬁﬂ,’

Premiowane beda projekty realizowane wytacznie na obszarze gminy/gmin
szczeqolnie zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym (wskaznik
wykluczenia spotecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osob
korzystajacych ze swiadczehn OPS z tytutu bezrobocia w danej gminie do ogoétu
mieszkancow danej gminy wyzszy niz sredni wojewodzki wskaznik wykluczenia
spoteczneqo), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu MPiPS- 03 z
2009 r.- stosuje sie dla wszystkich typow operacji;

Uzasadnienie kryterium — preferowanie projektow skierowanych do obszaréw
Wojewodztwa Dolnoslgskiego realnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Waga punktowa kryterium wynosi 10 punktoéw. Instytucja organizujgca konkurs uwaza
kryterium za spetnione jesli wnioskodawca w pkt. 1.9, 3.1 wniosku o dofinansowanie
projektu wykaze, ze projekt jest realizowany na wskazanym w kryterium obszarze,
zgodnie z danymi w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2009 r.
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