
MINISTERSTWO
ROZWOJU REGIONALNEGO

DEPARTAMENT ZARZĄDZANIA
EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOŁECZNYM

Warszawa, g lipca 2010 r.

DZF-I-82202-17 -RG/1O
NK 929l.; /10

Pani Joanna Urbanowicz

Zastępca Dyrektora

Departament Polityki Regionalnej

Urząd Marszałkowski Województwa
Małopolskiego

w odpowiedzi na pismo z 25 czerwca br. (znak: PR.IV.0724/4-13/10), dotyczące możliwości
kwalifikowania do projektu outplacementowego (Poddziałanie 8.1.2 PO KL) osób, których umowy
o pracę na czas określony zostały rozwiązane wraz z upływem terminu, na jaki były zawarte,
przedstawiam następujące stanowisko Instytucji Zarządzającej PO KL.

Pragnę zwrócić uwagę na to, że zgodnie z treścią obowiązującego Szczegółowego Opisu Priorytetów
PO KL, wsparcie w ramach typu operacji obejmującego outplacement mogą otrzymać:

• osoby zwolnione z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, które dotychczas były
zatrudnione u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

• osoby przewidziane do zwolnienia (tj. znajdujące się w okresie wypowiedzenia) z przyczyn
dotyczących zakładu pracy, zatrudnione u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne
i modernizacyjne,

• osoby zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnione
u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

W opinii Instytucji Zarządzającej PO KL, mając na względzie zapewnienie wsparcia outplacementowego
możliwie szerokiemu gronu osób, w projekcie mogą brać udział zarówno osoby, które były (są)
zatrudnione na podstawie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony, jak i te, których umowy
o pracę na czas określony zostały rozwiązane wraz z upływem terminu, na jaki były zawarte lub przed
upływem tego terminu.

Jednocześnie pragnę zauważyć, że osoby, które zakończyły wykonywanie pracy na podstawie umów
cywilnoprawnych nie moga brać udziału w zamknietvch projektach outplacementowych, adresowanych
do zwalnianych pracowników pracodawcy wskazanego we wniosku o dofinansowanie. Osoby takie
mjednak być uczestnikami projektu outplacementowego o charakterze otwartym.
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